ISSN 1508-6410

MEDIATOR POLSKIEGO CENTRUM MEDIAC]I

EDIATOR

Numer 43 (4/2007) « KWARTALNIK »

Grudzien 2007

POLSKIE CENTRUM MEDIACJI



KWARTALNIK "MEDIATOR"
PRENUMERATA
Wyd. Polskie Centrum Mediacji (od 1996 r.)

Aby zaprenumerowa¢ kwartalnik nalezy przesla¢ pienigdze na rachunek:

Polskie Centrum Mediacji
00-368 Warszawa ul. Okdlnik 11/9
Nazwa banku: BZ WBK S.A.
Nr rachunku 15 1090 1883 0000 0001 0371 2505

Z dopiskiem: Prenumerata Mediatora na 2008 (lub numer pojedynczego egzemplarza)

CENY:
Pojedyncze numery.............ccco. 9.00 zt.
Prenumerata roczna.... ... 30.00 zi.
Mozna réwniez zaméwi¢ numery z roku 2003, 2004, 2005, 2006, 2007
(komplety w cenie 26 z1).

Po przestaniu potwierdzenia wplaty oraz adresu do wystania prenumeraty na adres Polskiego
Centrum Mediacji lub nr faksu 0 22 - 692 48 16, kwartalnik przeslemy poczta.

POLSKIE CENTRUM MEDIACJI
© Wszelkie prawa zastrzezone tgcznie z prawem
do reprodukgji czesci lub catosci kwartalnika

ISSN 1508-6410

Redakcja:
dr Janina Waluk, dr Beata Czarnecka-Dzialuk, Tomasz Kawka

WYDAWCA:
POLSKIE CENTRUM MEDIACJI

Adres redakcji:
ul. Okolnik 11/9, 00-368 Warszawa
tel.: (0-22) 826 06 63, fax: (0-22) 692 48 16
e-mail: mediator@mediator.org.pl
pcm@free.ngo.pl

Opracowanie i druk:
Medgraf Sp. z 0.0.



Drogie Czytelniczki i Drodzy Czytelnicy,

Zblizajg sig Swigta Bozego Narodzenia 2007, koriczy si¢ Stary Rok
a nadchodzi Nowy Rok 2008.

Ten szczegdlny czas wprowadza szczegdlny nastrdj; oby nam tatwiej byto zachowac spokdj,
nadziejg, wybaczac, przemilczec i jak najczgsciej usmiechac sig do siebie nawzajem.
Jesli tak sig nam uda wtedy i kolejne miesigce 2008 roku bedg dobre.

Zyczymy wszystkim naszym Czytelnikom zdrowia, optymizmu,
pokoju w sercach i na Swiecie.
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Elzbieta Dobiejewska
Dolnoslaski OSrodek Mediacji Wroctaw

Dwunarodowosciowe mediacje rodzinne

Wstep

Swoboda przemieszczania si¢ obywateli
panstw w Unii Europejskiej daje stosunkowo
tatwa mozliwo$¢ podejmowania w innym kra-
ju nauki, pracy, tworzenia przedsiebiorstw
i spotek, a rowniez zawierania zwiazkow mal-
zenskich i partnerskich, a wiec budowania ro-
dziny.

Ta latwoé¢ kontaktéw 0s6b roznych narodo-
wosci sprzyja powstawaniu konfliktow z dzie-
dziny prawa karnego, cywilnego, rodzinne-
go i administracyjnego oraz wystepowania
sporéw zbiorowych, zaktadowych i gospodar-
czych.

Wiemy, ze mozliwos¢ rozwiazywania istnie-
jacych konfliktéw pomiedzy stronami réznych
narodowosci uwarunkowana jest miedzynaro-
dowymi dokumentami, przyjetymi i ratyfikow-
anymi réwniez przez Rzeczpospolitg Polska'.
Naleza do nich miedzy innymi:

* Konwencja Madrycka, ktéra jest ramowa
europejska konwencja o transgranicznej
wspolpracy pomiedzy wspdlnotami i wla-
dzami terytorialnymi’

Europejska Karta Regionéw Granicz-

nych i Transgranicznych’;

Europejska Karta Samorzadu Terytorial-

nego*, ktéra przedstawia ogélne kompe-

tencje do transgranicznej wspoipracy

i uznaje, ze:

- "... Spotecznosci lokalne stanowig jed-
na z zasadniczych podstaw ustroju de-
mokratycznego... "

-"... Prawo obywateli do uczestniczenia
w kierowaniu sprawami publicznymi
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jest jedng z demokratycznych zasad
wspolnych dla wszystkich panstw
cztonkowskich... ",

-"... Na szczeblu lokalnym prawo to mo-
ze by¢ realizowane w najbardziej bez-
posredni sposob... ",

-"... Ochrona i ugruntowanie samorzadu
terytorialnego przyczynia sie w po-wa-
znym stopniu do budowy Europy
w oparciu o zasady demokratyzacji i de-
centralizacji wiadzy... ".

Ponadto art. 10 Karty méwi o "prawie spo-
lecznosci do zrzeszania sie", a mianowicie "...
Spolecznosci lokalne maja prawo wspotpraco-
waé z innymi spotecznoéciami lokalnymi oraz
zrzesza¢ sie z nimi w celu realizacji zadan, kté-
re stanowig przedmiot ich wspdlnego zaintere-
sowania... ". Ta zasada umozliwia wiec rdwniez
wspOlprace instytucji i o$rodkéw mediacji roz-
nych paistw;

+ Konwencja Haska, dotyczaca cywilnych
aspektow uprowadzenia dziecka za grani-
c¢’;

"Zielona Ksiega" (Green Paper)*, dotycza-

ca wspOtpracy sadowej w sprawach cywil-

nych i problemach stojacych przed stro-
nami procesu w postepowaniach trans-
granicznych;

* Dyrektywa Rady Europejskiej’ na rzecz
poprawy dostepu do wymiaru sprawiedli-
woséci w sprawach transgranicznych po-
przez ustalenie wspolnych, minimalnych
zasad dotyczacych pomocy prawnej i in-
nych aspektéw finansowych w postepo-
waniach cywilnych.
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Dwunarodowosciowe mediacje rodzinne

Przedstawione wyzej dokumenty umozli-
wiajg wspolprace dwu- lub wielonarodowo-
$ciowych pozarzagdowych organizacji, zajmuja-
cych sie m. in. pomocg w rozwigzywaniu kon-
fliktow rodzinnych, zwigzanych z zasadami za-
wartymi w Konwencji Haskiej.

Dlatego wiosna 2007 roku, na propozycje
i zaproszenie Biura Mediacji przy Parlamencie
Europejskim® zostal utworzony zespdl pol-
skich i niemieckich mediatoréw rodzinnych
oraz oséb zainteresowanych rozwiazywaniem
konfliktéw powstalych w dwunarodowoscio-
wych, polsko - niemieckich rodzinach posiada-
jacych dzieci. Koordynatorami tego projektu
zostali ze strony niemieckiej: Bundes-Arbeits-
gemeischaft fiir Familien-Mediation (Berlin),
ze strony polskiej: Dolnoslaski Osrodek Me-
diacji (Wroclaw).

Konwencja Haska i Rozporzadzenie
Bruksela Il bis

Konwencja Haska wigze Polske z ponad 60
panstwami z wszystkich kontynentow, w tym
z panstwami Unii Europejskiej, USA, Kanady,
Meksyku, prawie z wszystkimi pafstwami
Ameryki Potudniowej, niektérymi Afryki
i Azji, z Australig oraz Nowa Zelandig.

Zadanie polskiego organu centralnego dla
potrzeb Konwencji Haskiej pelni Wydziat Pra-
wa Miedzynarodowego Ministerstwa Sprawie-
dliwosci. Organem centralnym, wyznaczonym
stosowanie do art. 53 Rozporzadzenia Brukse-
la I bis jest Departament Wspolpracy Miedzy-
narodowej i Prawa Europejskiego, w ktorego
sklad wchodzi Wydzial Prawa Miedzynarodo-
wego. Natomiast wnioski sporzadzone w try-
bie Konwencji Haskiej rozpoznawane s w Pol-
sce przez Wydzialy Rodzinne i Nieletnich Sa-
déw Rejonowych. Od orzeczenia wydanego
przez sad [ instancji stuzy stronom odwolanie
do sadu II instancji, tj. Sadu Okregowego.
Orzeczenia Sadéw Okregowych koficza poste-
powanie w sprawie i stronom nie przystuguje

(nr 43) 4/2007

$rodek odwolawczy w postaci kasacji do Sadu
Najwyzszego’.

Celem Konwencji Haskiej jest przeciwdzia-
tanie skutkom samowolnej akcji uprowadzenia
albo zatrzymania dziecka przez rodzica lub za
posrednictwem os6b trzecich. Dotyczy ona cy-
wilnych aspektow uprowadzenia dziecka za
granice i chroni zgodnie:

-z art. 1 pkt a - prawo osoby, instytucji lub
innej organizacji do wykonywania opieki nad
dzieckiem,

- zart. 1 pkt b- prawo do osobistych odwie-
dzin dziecka.

Grupa robocza przy Parlamencie Euro-
pejskim, pod kierownictwem specjalistow
z Wielkiej Brytanii i Niemiec - a od 1 lipca
2007 roku réwniez Portugalii - pracuje nad
projektem pt. "Wytyczna dotyczaca okreslo-
nych aspektow mediacji w sprawach cywilnych
i handlowych". Praca ta nawigzuje do zasad
opisanych w "Zielonej Ksiedze" (pazdziernik
2004 t.).

Wypracowany konsensus z grudnia 2005 r.
obejmuje trzy gléwne regulacje, a mianowicie:

1. wykonalnoé¢ porozumien mediacyjnych
w panstwach cztonkowskich,

2. zagwarantowanie poufnosci mediacji
rowniez w nastepujacych postepowaniach sa-
dowych,

3. wplywu postepowania mediacyjnego na
biezace terminy przedawnienia.

Wystepujace rozbieznodci wsréd przedsta-
wicieli réwnych pafistw - uczestnikéw grupy
roboczej nadal dotycza:

* dobrowolnodci uczestniczenia w media-

cji, kwestil jej sadowego zarzadzania
i panstwowego sankcjonowania;

* ujednolicenia programéw ksztalcenia me-
diatoréw i podstawowego ich wyksztalce-
nia;

 mozliwosci certyfikacji przez panstwo
instytucji ksztalcacych mediatorow.

Ponadto spotkanie grupy roboczej w dniu
21 wrzegnia 2007 roku dotyczylo m. in. tego:
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Elzbieta Dobiejewska

¢ czy ugoda zawarta w wyniku procedury
mediacyjnej moze na wniosek tylko jed-
nej strony otrzyma¢ klauzule wykonalno-
$ci nadawana przez sad, czy zgode winny
wyrazi¢ wszystkie strony konfliktu;
kto zobowiazany jest informowa¢ strony
konfliktu o skutkach prawnych mediacji
i ugody mediacyjnej, czy maja to by¢ sady,
mediatorzy, czy jak np. jest to w Niem-
czech - notariusze;

* czy i jak panstwo moze lub powinno do-

towa¢ finansowo ksztalcenie mediatorow
1 udzial stron w procedurze mediacyjne;"”.

Grupa robocza planuje zakoniczenie prac do
konca I péirocza 2008 roku, cho¢ mozna przy-
puszczaé, ze tréjstronne rozmowy dotyczace
"Wytycznej... " pomiedzy Komisja, Radg Unii
Europejskiej a Parlamentem Europejskim mo-
ga dostarczy¢ dodatkowych uwag. Czlonek
grupy roboczej, sedzia rodzinny Eberhard Carl
(Ministerstwo Sprawiedliwosci RFN) uwaza
jednak, ze "... Cel jest w polu widzenia i jest
nim opracowanie wytycznej zawierajacej kilka
zasadniczych regulacji, dzieki ktorym bedzie
istniata jasnos¢ i jednolitos¢ zakresow regula-
¢ji, mozliwa do zaakceptowanie przez wszyst-
kie panstwa cztonkowskie UE".

Polsko-niemiecka wspotpraca na temat
mediacii dotyczacej rozwigzywania konfliktow
rodzinnych

Utworzona na wiosne 2007 roku grupa nie-
mieckich i polskich mediatoréw rodzinnych
spotkata sie na dwoch seminariach, a mianowi-
cie w dniach 11-12 maja 2007 roku w Berlinie
oraz w dniach 6-8 pazdziernika 2007 roku we
Wroctawiu". Celem tych spotkan byla integra-
cja grupy i edukacja z zakresu prawa rodzinne-
go obowiazujacego w Niemczech i Polsce oraz
stereotypOw postrzegania obywateli obu naro-
dow. Ponadto uczestnicy zapoznali si¢ z do-
$wiadczeniami mediatoréw niemieckich wyni-
kajacymi ze wspolpracy z mediatorami francu-
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skimi, amerykanskimi i brytyjskimi w ramach
stosowania przepisoéw Konwencji Haskiej. Paz-
dziernikowe seminarium bylo dalszym przygo-
towaniem do rozwigzywania alternatywnymi
metodami konfliktow wystepujacych w polsko
- niemieckich rodzinach, ze szczegélnym
uwzglednieniem dobra dziecka. Konflikty te
nasilajg sie, pogtebiaja i moga konczy¢ sie
uprowadzeniem dziecka przez jednego z rodzi-
cow, czesto poza granice kraju jego dotychcza-
sowego zamieszkania. Liczba uprowadzen
dzieci z réznych krajow ciagle wzrasta. W pol-
skim Ministerstwie Sprawiedliwoéci, w Wy-
dziale Prawa Miedzynarodowego zajmujacym
sie problemem uprowadzenia dzieci, zanoto-
wano w latach 1999 - 2005 800 takich przy-
padkéw. Natomiast w 2006 roku liczba ta
wzrosta o 180 uprowadzen, przy czym okolo
70% dotyczy uprowadzen do Polski, a 30%
z Polski do innych krajow.

Niemiecki Centralny Urzad (Bonn) w 2006
roku otrzymat 36 zgloszen uprowadzenia dzieci
z polsko - niemieckich rodzin. Konflikty te nie
byly do 2007 roku rozwigzywane na drodze
dwunarodowo$ciowych mediacji. Pierwsza
z nich rozpoczela sie w czerweu 2007 roku na te-
renie Niemiec. Dlatego wazne bylo opracowanie
zasad wspolpracy mediatoréw polskich i nie-
mieckich i temu stuzylo pazdziernikowe wro-
ctawskie seminarium. W tym celu wypracowano
dokument pt. "Deklaracja Wroclawska", dotycza-
cy dwunarodowosciowych mediacji rodzinnych,
ktory zostat sygnowany przez 35 uczestnikow
seminarium. Deklaracja stanowi podsumowanie
dotychczasowej polsko - niemieckiej wspotpracy
i do$wiadczen mediatoréw niemieckich. Jest to
tez pierwsza polsko - niemiecka wytyczna, stu-
zaca rozwiazywaniu konfliktéw rodzinnych oko-
to rozwodowych, zwiazanych przede wszystkim
z opieka nad dzieckiem. Zostata ona bardzo po-
zytywnie przyjeta przez Panig Brigitte Zypries,
Ministra Sprawiedliwosci REN.

Ponizej przedstawiamy list przewodni
i tres¢ Deklaracji.
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Dwunarodowosciowe mediacje rodzinne

Berlin-Wroctaw, 24.10.2007 .

Szanowni Panstwo,

niniejszym przekazujemy "Deklaracje Wro-
clawska" dotyczaca mediacji dwunarodowo-
$ciowych rodzin posiadajacych dzieci i przyjeta
na II seminarium niemiecko - polskiej grupy
mediatoréw, zorganizowanym w dniach od
6 do 8 pazdziernika 2007 r., ktéra przedstawia
si¢ szerokiej opinii publicznej.

Do uczestnikow seminarium i sygnatariuszy
Deklaracji naleza, oprécz niemieckich i pol-
skich mediatorow, przedstawicielka Biura Me-
diacji przy Parlamencie Europejskim, przedsta-
wicielka Biura Rzecznika Praw Obywatelskich
we Wroctawiu, kierowniczka Miedzynarodo-
wej Stuzby Spotecznej (Internationaler Sozial-
dienst) w Berlinie, przedstawiciele Ambasady
i Konsulatu Generalnego Rzeczypospolitej Pol-
skiej (Berlin, Hamburg), prezes Fundacji
"Krzyzowa" dla Porozumienia Europejskiego
(Krzyzowa - Dolny Slask) oraz sedziowie, na-
ukowcy i przedstawiciele Dolnoglaskiego
Osrodka Mediacji "DOM" (Wroclaw), Stowa-
rzyszenia Mediatoréow Rodzinnych "SMR"
(Warszawa) oraz Stowarzyszenia Bundes Ar-
beitsgemeinschaft fiir Familien - Mediation
"BAFM" (Berlin).

Jestesmy przekonani, ze szerokie zastoso-
wanie przedstawionej Deklaracji przyczyni si¢
do rozwigzywania konfliktow w dwunarodo-
wosciowych rodzinach posiadajacych dzieci
i tym samym bedzie sprzyja¢ dobru tych rodzin
oraz dzieci dotknietych konfliktami.

Z powazaniem
w imieniu sygnatariuszy

Christoph C. Paul

dr Elzbieta Dobiejewska
adwokat, notariusz, mediator
mediator kierownik BAFM

Deklaracja Wroctawska dotyczaca dwunaro-
dowosciowych mediacji rodzinnych

Po raz pierwszy polscy i niemieccy mediato-
rzy spotkali sie w maju 2007 r. w Berlinie. Dru-
gie seminarium miato miejsce w pazdzierniku
tego roku we Wroctawiu. Jego uczestnicy, za-
checeni owocng wspolpraca, postanowili ja
kontynuowac i poglebiac.

Obok wzajemnego poznania si¢ i wymiany
doswiadczen, tematem obu spotkan byto opra-
cowanie, w ramach procedury mediacyjnej, za-
sad rozwiazywania dwunarodowosciowych
konfliktow, ktdrych ofiarg jest dziecko. Szcze-
g6lng uwage poswiecono takze zgodnosci tych
zasad ze zobowiazaniami i traktatami miedzy-
narodowymi, w szczegblnoéci Konwencja Ha-
ska i Rozporzadzeniem Rady Europejskiej
Bruksela Ila. W wyniku dyskusji oraz na pod-
stawie do$wiadczen niemieckiej strony, uzy-
skanych przy podobnej wspélpracy z Francja
i Stanami Zjednoczonymi, my, uczestnicy se-
minarium, przedstawiamy niniejsze zalecenia:

1. Mediacja powinna by¢ prowadzona jako
komediacja dwunarodowosciowa, przy udziale
dwoch mediatoréw.

2. Mediatorzy powinni pochodzi¢ z krajow
pochodzenia stron mediacji. W polsko-niemie-
ckich mediacjach rodzinnych, w tym uprowa-
dzeniach dzieci za granice, mediatorzy powin-
ni pochodzi¢ z Polski i Niemiec, co gwarantuje
znajomos¢ kultury i tradycji obojga rodzicow.

3. W celu reprezentacji obu plci, zespél me-
diacyjny powinna stanowi¢ kobieta i mez-
czyzna.

4. Zespot mediacyjny powinien si¢ sktada¢
z prawnika oraz psychologa lub pedagoga. Dy-
namika konfliktu wymaga bowiem umiejgtno-
$ci komunikacyjnych i wiedzy psychologicznej
mediatora oraz wiedzy prawniczej z zakresu
prawa rodzinnego oraz postepowania w przy-
padku rodzicielskiego uprowadzenia dziecka.

kierownik DOM 5. Uprowadzenie dziecka wymaga od obojga
mediatoréw gotowosci przeprowadzenia me-
(nr 43) 4/2007 (POLSKIE CENTRUM MEDIACJI) MEDIATOR 7



Elzbieta Dobiejewska

diacji w ciggu jednego lub dwoch tygodni od
otrzymania zlecenia.

Opisany powyzej sposob prowadzenia po-
stepowania mediacyjnego pomoze stronom
uregulowac sporne sprawy rodzinne, zwiazane
z wykonywaniem wiladzy rodzicielskiej, rodzi-
cielskim uprowadzeniem dziecka, kontaktami
z dzieckiem oraz kwestie majgtkowe. Moze si¢
jednak wigza¢ z duzym nakladem pracy media-
toréw i kosztami.

Dwunarodowosciowe postepowanie media-
cyjne jest uzupelnieniem instrumentéw w za-
kresie prawa miedzynarodowego i porzadku
krajowego. Pomaga efektywnie rozwiazywac
konflikty i spory, ktorych ofiarg jest dziecko,
uwzgledniajac potrzeby i interesy dzieci i ro-
dzicow.

1 Dobiejewska E., Rekas A., Wspdtpraca oraz spo-
soby rozwigzywania konfliktéw i sporéw trans-
granicznych, Seminarium pt. "Sprawiedliwos¢ na-
prawcza w rozwiazywaniu konfliktéw lokalnych
i transgranicznych', Wroctaw 2004, s. 42-48.

2 Przyjeta w Madrycie 15 maja 1980 r., ratyfiko-
wana w RP w 1993 1.

3 Powstala jako deklaracja w 1981 roku, przyjeta
przez RP w 1991 roku.

4 Ogloszona 5.10.1985 r. w Strasburgu, przyjeta
przez RP 25.11.1994 .

5  Przyjetaw Hadze 25.10.1980 r., w Polsce weszta
w zycie 1 listopada 1992 .

6  Przedstawiona przez Komisje Europejska 9 lute-
g0 2000 ., COM (2000/51) finat.

7 COM (2002/13) finat.

8  Kleim M., Do$wiadczenie w stosowaniu uregu-
lowan Konwencji Haskiej oraz Rozporzadzenia
Bruksela I bis, seminarium pt. "Polsko-niemie-
ckie mediacje w rozwigzywaniu konfliktow do-
tyczacych opieki nad dzie¢mi', Wroclaw 6-
8.10.2007 r.
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Wroclaw, dnia 8 pazdziernika 2007 roku.
Podpisano zgodnie z zataczong
listg uczestnikow

Dolnoslaski Oérodek Mediacji zaprasza do
wspoltpracy polskich mediatoréw rodzinnych
ze znajomoscia jezyka niemieckiego. Zglosze-
nie prosimy kierowac na adres:

Dolnoslaski Osrodek Mediacji DOM, ul. Ka-
tedralna 4, 50-328 Wroctaw,

tel. faks: 071 322 76 12, e-mail: mediacja.
domela@amsnet. pl

Wroctaw, 20 listopada 2007 r.

9  Kuziak L., Doswiadczenie w stosowaniu uregu-
lowan Konwencji Haskiej i Rozporzadzenia
Bruksela II bis, seminarium pt. "Polsko-niemie-
ckie mediacje w rozwigzywaniu konfliktow do-
tyczacych opieki nad dzie¢mi', Wroclaw, 6-
8.10.2007 r,; "Konwencja Haska dotyczaca cy-
wilnych aspektéw uprowadzenia dziecka za gra-
nice i postepowanie w sprawie o powr6t dziec-
ka w Polsce", "Rodzina i Prawo", nr 2 (5), 2007
L.

10 Carl E., Kilka uwag o stanie dyskusji odnosnie
"Wytycznej dotyczacej okreslonej aspektow me-
diacji w sprawach cywilnych i handlowych'", se-
minarium pt. "Polsko-niemieckie mediacje
w rozwigzywaniu konfliktow dotyczacych opieki
nad dzie¢mi", Wroctaw, 6-8.10.2007 r.

11 Realizacja projektu przez DOM byla mozliwa
dzieki przyjeciu go jako zadania Urzedu Miej-
skiego Wroctawia i Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Dolnoslaskiego.
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Dorota Wolska-Prylinska

Uniwersytet t0dzki — Katedra Pedagogiki Spoteczne]

Zastosowanie podejs¢ mediacyjnych
w pracy z ,,Innym” - przykiad ksztaltowania
Kultury praktyki

W ramach stalej wspolpracy z przedstawi-
cielami profesji spolecznych, zatrudnionymi
w placowkach opiekuniczych, socjalno-wy-
chowawczych i wymiaru sprawiedliwosci, Ka-
tedra Pedagogiki Spotecznej Uniwersytetu
Lodzkiego organizuje coroczne cykle semina-
riéw, ktorych celem jest przenikanie sie do-
$wiadczen praktycznych i podejs¢ teoretycz-
nych w polu pracy socjalnej. Seminaria maja
stala strukture, w ramach ktorej pierwsza
czed¢ spotkania stanowia wyklady zaproszo-
nych goéci, specjalistow w obszarze tematycz-
nym danego seminarium, druga cze$¢ poswie-
cona jest pracy w grupach skupionych na ana-
lizie omawianego zjawiska, za$ w trzeciej cze-
§ci toczy sie dyskusja pomiedzy praktykami
i teoretykami dzialania spotecznego. Istotg tak
postrzeganych spotkan jest udziat tych samych
praktykow w kolejnych seminariach, co pozwa-
la wzmacnia¢ plaszczyzng porozumienia i po-
glebia¢ wzajemne zwiazki. Jednoczesnie s3 to
seminaria otwarte, w ktérych mozna uczestni-
czy¢ jednorazowo lub zaprzestaé uczestnictwa
w dowolnym momencie. Organizatorzy doce-
niaja kazdy glos w dyskusji.

W roku akademickim 2007/08 zaplanowano
trzy seminaria (dni studyjne), po$wiecone anali-
zie kultury praktyki przedstawicieli profesji spo-
tecznych w pracy z ,Innym", znajdujacym si¢
w sytuacji trudnej, mogacej stanowi¢ zagrozenie
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dla procesu wiaczania spolecznego. Réwnolegle
z seminariami realizowane sg badania zespoto-
we, ktore obok celow poznawczych zaktadaja cel
praktyczny w postaci optymalizacji kultury dzia-
tania z/wobec/dla,, Innych" poprzez doskonale-
nie warsztatu pracy pracownikow profesji spo-
lecznych. Przyjeto, ze ewentualne zastosowanie
podejs¢ mediacyjnych do pracy z osobami znaj-
dujacymi sie w sytuacji zagrozenia poczucia bez-
pieczenstwa (ze szczegolnym uwzglednieniem
dzieci i mlodziezy) mogtoby mie¢ wplyw na
optymalizacje kultury praktyki.

Pierwszy dzien studyjny, ktdry odbyt sie 25
wrzeénia, poswiecony byl kategorii , Innego”,
postrzeganego jako drugiego czlowieka spoty-
kanego na drodze naszych doswiadczen spo-
lecznych, ale tez czlowieka wykluczonego,
badz zagrozonego wykluczeniem, w stosunku
do ktorego probujemy podejmowaé dziatania
wlaczajgce. Przykladem ,,Innego” byli w tym
dniu migranci, a zaproszony do analizy zjawi-
ska Bernard Seguier (koordynator projektu

Grundtvig 2' i sekretarz francuskiego stowa-
rzyszenia Association Internationale de For-
mation et de Recherche en Instruction Spécia-
lisée, Santé) wyglosit wyklad poswiecony moz-
liwosciom zatrudniania migrantéw, ich proble-
mom z uznaniem spolecznym i obywatelskim,
paradoksom wyobrazen spotecznych o migran-
tach.
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Kontynuacja pierwszego dnia studyjnego
bylo spotkanie, ktére odbyto sie 25 pazdzierni-
ka i bylo poswiecone dyskusji nad zastosowa-
niem oraz przydatnoscia podej$¢ mediacyj-
nych. Wsrdd zaproszonych goéci byta Lorraine
Filion (przewodniczaca Association Internatio-
nal Francophonne des Intervenants aupres des
Familles Séparées, kierownik dziatu ekspertyz
Centrum Mlodziezy przy Sadzie Najwyzszym
w Quebeku, Montreal). Przedstawita istotne
zagadnienia zwigzane z podejsciami media-
cyjnymi stosowanymi wobec rodzin znajdu-
jacych sie w sytuacji trudnej. Wskazala na sens
ich zastosowania wynikajacy z koniecznosci
ochrony potrzeb dzieci. Mediator, bedacy z za-
sady osoba bezstronng, w sytuacjach okotoro-
zwodowych rodzicow powinien petni¢ role ad-
wokata dziecka.

O rozwoju mediacji w Polsce mowila se-
dzia Agnieszka Rekas (Ministerstwo Sprawie-
dliwosci, Sad Okregowy w Czestochowie).
Wskazala trzy dziedziny mediacji - mediacje
w sprawach karnych, mediacje w sprawach nie-
letnich sprawcow czynéw karalnych i mediacje
w sprawach cywilnych. Podkreslajac sukcesyw-
ny wzrost spraw kierowanych do mediacji za-
znaczyla jednoczesdnie, ze w stosunku do ogol-
nej liczby rozpraw, mediacje nadal stanowia
znikomy procent postepowania. Mozna ziden-
tyfikowac sady, w ktorych wiele spraw jest kie-
rowanych do mediacji (Warszawa, Lublin) i sa-
dy, gdzie nie ma ich wcale.

W seminarium uczestniczyli réwniez inni
przedstawiciele praktyki, bezposrednio zainte-
resowani problematyka mediacji, a wsréd nich
reprezentanci Dolnoslaskiego Osrodka Media-
¢ji DOM, Stowarzyszenia Mediatoréw Pactus
w Lodzi, sadéw w Piotrkowie Trybunalskim,
Sieradzu i Lodzi, Caritas Archidiecezji Lodz-
kiej, MOPS w Lodzi, Centrum Edukacji i Pracy
Mtodziezy OHB, 16dzkich szkét gimnazjalnych
i ponadgimnazjalnych, poradni psychologicz-
no-pedagogicznych, doméw dziecka oraz pla-
cowek medycznych.
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Zagadnieniem, ktéremu poswigcono wiele
miejsca w dyskusji byla réznica wystepujaca
pomiedzy pojeciami podejscia mediacyjne a me-
diacje. Przyjeto rozumienie podej$¢ mediacyj-
nych jako postawy wykazywanej w dziala-
niu spotecznym. Jej cechg zasadniczg jest na-
stawiony na porozumienie stosunek do stron,
uczestnikow konfliktu, czy tez problemu spo-
lecznego. Za$ mediacja jest postepowaniem
interwencyjnym przeprowadzanym przez
osobe bezstronng. Mediacja jest alternatywa
dla tradycyjnego systemu wymiaru sprawiedli-
wosci.

Réwnolegle z seminariami realizowane s3
zespolowe’ badania, ktére zmierzaja w kierun-
ku optymalizacji kultury praktyki z ,,Innym”.
Przyjmujac hipoteze, ze owa optymalizacja
kultury praktyki moglaby sie odbywac¢ dzie-
ki zastosowaniu podej$¢ mediacyjnych, ze-
spol badawczy podjal sie jakosciowej analizy
dzialania przedstawicieli profesji spotecznych
pracujacych z osobami zagrozonymi wytacze-
niem spolecznym. Terenem badan s lédzkie
placowki o$wiatowe, wychowawcze, pracy so-
cjalnej i sadownictwa. Z zatrudnionymi w nich
pedagogami, pracownikami socjalnymi, kura-
torami sadowymi przeprowadzane sa wywiady
zmierzajace do poznania ich opinii na temat
0s6b zagrozonych wylaczeniem spotecznym
oraz realizowanej pracy bezposredniej lub po-
$redniej w stosunku do tych osob. Szczegblne
znaczenie majg poglady respondentéw na te-
mat kultury praktyki, waloréw profesjonalnej
pracy spolecznej. Pytania zmierzaja miedzy in-
nymi do oceny inicjatywy poszerzenia propozy-
¢ji warsztatu metodycznego o stosowanie po-
dej$¢ mediacyjnych w rozwigzywaniu trudnych
sytuacji. Material badawczy uzupelniany
i wzbogacany jest podczas dyskusji odbywaja-
cych sie na seminariach. Wyniki badan prezen-
towane beda podczas trzeciego seminarium,
ktore planowane jest w kwietniu 2008 roku.
Nalezy wiec stwierdzi¢, ze calo$¢ postepowa-
nia jest kolejnym przyktadem realizacji modelu
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badanie - dziatanie - ksztalcenie zmierzaja-
cego do ksztaltowania kultury dzialania spo-
lecznego.’

Inicjatywy odwotujace sie do tworzenia
przestrzeni wymiany i przenikania si¢ do-
$wiadczen naukowo-badawczych z praktyczny-
mi powinny sprzyja¢ niwelowaniu poczucia
odrebnosci teorii i praktyki dzialania spolecz-
nego, ciagle zbyt czesto zglaszanego przez
praktykow. Laczenie badan z polem dziatania,
jakim jest szeroko rozumiana praca socjalna,
a takze z ksztalceniem do jej realizacji, przy-
nie$¢ powinno korzysci praktykom, naukow-
com, ale przede wszystkim odbiorcom dziata-
nia spotecznego. Dlatego tez ewentualna ofer-
ta ksztalcenia podyplomowego, przygotowana
z uwzglednieniem wynikéw badan, miataby
odpowiada¢ na zapotrzebowanie i oczekiwania
praktykéw cheacych zastosowaé w swojej co-
dziennej pracy podejécia mediacyjne. Jednocze-
$nie pojawia sie pytanie, czy i jesli tak, to jak
dalece nalezy taczy¢ w ksztalceniu szerszg per-
spektywe, jaka daja podejscia mediacyjne
z ksztalceniem do praktycznej umiejetnosci
mediacji. Obecnie, wystepujacy w sprawach sg-
dowych, mediator musi by¢ przygotowany me-
rytorycznie, odpowiednio przeszkolony, aby
mogt pelni¢ role bezstronnego organizatora

1 Gléwnym zamierzeniem projektéw partner-
skich poswieconych ksztalceniu doroslych jest
rozszerzenie wspolpracy europejskiej pomiedzy
organizacjami zajmujacymi si¢ takim ksztalce-
niem. Projekty maja na celu miedzy innymi pro-
mowanie wiedzy na temat réznorodnosci kultu-
rowej, spolecznej i gospodarczej Europy po-
przez popularyzacje sprawdzonych rozwiazan
w zakresie edukagji i polityki zatrudnienia.
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procesu poszukiwania Zrédet konfliktu i spo-
sobow zakonczenia sporu. Jest to perspektywa
wezsza, ktéra z czasem moze zmierza¢ do wy-
odrebnienia sie zawodu mediatora. Natomiast
podejscia mediacyjne moga stanowic oferte do
wykorzystania w ramach réznych profesji spo-
tecznych, ktére obejmuja szereg zawodéw po-
wolanych do dziatania z/wobec/dla , Innych”.

Wspbtczesnie obserwuje si¢ wzrost zainte-
resowania zagadnieniem mediacji ws$rod
przedstawicieli profesji spolecznych. Niekto-
1zy uczestnicy seminarium twierdzili, ze nic
nie stoi na przeszkodzie, zeby w ramach ksztal-
cenia do stosowania podejé¢ mediacyjnych
uzyska¢ uprawnienia mediatora. Inni, nasta-
wieni mniej utylitarnie, a bardziej skupieni na
namysle nad wlasnym dziataniem, gotowi byli
zrezygnowac z korzysci praktycznych na rzecz
poszerzenia perspektywy teoretycznej, stano-
wiacej podstawe podejmowanych dziatan spo-
lecznych. Istnieje duze prawdopodobiefistwo,
ze w najblizszym czasie bedziemy obserwowa¢
ewolugje tych stanowisk. Odbywa¢ bedzie sie
ona na tle rosngcego znaczenia mediacji, jako
postepowania majacego przynies¢ korzysci tak
sprawcy, jaki i jego ofierze nie tylko w sferze
materialnej, ale rowniez psychologicznej i spo-
lecznej.

2 Badania realizuje zespot w skladzie: Ewa Mary-

nowicz-Hetka, Ryszarda Czerniachowska, Han-
na Kubicka, Elzbieta Skoczylas-Namielska, Do-
rota Wolska-Prylifiska, Katarzyna Gajek, Monika
Wojtczak.

3 Por. Badanie - Dziatanie - Ksztatcenie. Czyli o przy-

datnosci dyscyplin spolecznych dla doskonalenia prak-
tyki profesji spolecznych w dziedzinie oswiaty, kultu-
1y i pracy socjalnej, red. E. Marynowicz-Hetka,
ETN, Lodz 2002.
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Rozwoj mediaciji w Polsce'

Mediacja w sprawach karnych

1. Idea mediacji jest symptomem unowocze-
$niania procesu karnego. Powstala z potrzeb
praktyki oraz z nowego spojrzenia na filozofie
odpowiedzialnosci karnej. Nadaje stronom
wieksza autonomie w zakresie rozporzadzania
prawami im przystugujacymi. Zawiera w sobie
rowniez restytucje, jako przejaw pogodzenia
pokrzywdzonego ze sprawca. Restytucja staje
sie jednym z celéw procesu. Z filozofig odpo-
wiedzialnoci karnej zwiazana jest dopuszczal-
noé¢ pertraktacji stron. Przy przestepstwach
drobnych, postepowanie karne powinno by¢
ukierunkowane przede wszystkim na wygasze-
nie konfliktu karnego jezeli sprawca naprawit
szkode wyrzadzong przestepstwem. W zakre-
sie przestepstw o wiekszym ciezarze gatunko-
wym, gdzie w $ciganie zaangazowany jest inte-
res spoleczny, dopuszczalno$¢ pertraktacji
stron musi mie¢ ograniczony charakter.

Mediacja ufatwia rozwiazanie konfliktu dro-
g4 bez przemocy. Zaczyna si¢ i koficzy w pro-
kuraturze lub sadzie, jednakze odbywa si¢ po-
za wymiarem sprawiedliwosci i jest od tego
wymiaru niezalezna.

Istotg mediacji jest prowadzenie jej w at-
mosferze catkowicie odformalizowanej i sprzy-
jajacej swobodnym wypowiedziom oraz rozta-
dowaniu emocji, gdy ofiara i sprawca sa part-
nerami i podmiotami, gospodarzami procesu,
a nie osobami pelnigcymi Scisle okreslone,
przeciwstawne role. Glowna ideg mediacji jest
to, ze oskarzony i pokrzywdzony majg sami
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dojé¢ do porozumienia, korzystajac z pomocy
mediatora. Forma zado$¢uczynienia nie jest
sprawcy narzucona przez sad czy mediatora.
Jest ona wynikiem negocjacji, ustalen i pewne-
go kompromisu. Obie strony majg poczucie, ze
konflikt, ktory istnial miedzy nimi, zostat roz-
wiazany oraz ze jest to rozwigzanie satysfak-
cjonujace i sprawiedliwe.

Nie ulega watpliwosci, ze mediacja sprzyja
koncentracji materialu dowodowego, dazeniu
do rozpoznania sprawy na pierwszym terminie
rozprawy czy posiedzenia. Sprawca przestep-
stwa jak najszybciej odpowie za swoj czyn,
a pokrzywdzony réwnie szybko otrzyma nalez-
ng mu satysfakdje.

Mediacja przyspiesza rozpoznanie sprawy
karnej, jednakze przyspieszenie biegu postepo-
wania nie moze si¢ odbywac kosztem intere-
sow procesowych stron. Wazna dyrektyws in-
terpretacyjna jest pierwszenstwo gwarangji in-
teresw procesowych stron przed wymagania-
mi zasady szybkosci postepowania.

W praktyce orzeczniczej mediacja jest wyko-
rzystana w szczeg6lnosci ze wzgledow pragma-
tycznych. Skrécenie czasu rozpoznania sprawy
jest prawidlowe z punktu widzenia oceny
sprawnego orzekania w wymiarze sprawiedli-
wosci, a takze ze wzgledu na miedzynarodowe
standardy w zakresie ochrony praw czlowieka
(art. 6 Europejskiej Konwencji Praw Czlowie-
ka). Mediacja jest takze konstytucyjng gwaran-
cja wolnosci i praw obywatelskich.

I1. Przy kierowaniu spraw na droge postepo-
wania mediacyjnego, konieczne staje sie prze-
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prowadzenie przez kierujacego selekcji
i sprawdzenie, czy konkretna sprawa nadaje sie
do takiego postepowania. Chodzi réwniez o to,
aby nie doszlo do skierowania sprawy na dro-
ge postepowania mediacyjnego w sytuacji
oczywistego braku podstaw faktycznych oskar-
zenia, gdy zebrane dowody w sposob oczywisty
nie uzasadniaja postawienia danej osoby
w stan oskarzenia. Organ kierujacy sprawe do
postepowania mediacyjnego powinien by¢
przekonany, ze zachodzi potrzeba podjecia po-
zytywnej decyzji w tym zakresie. W innym ra-
zie kierowanie sprawy do mediacji mijaloby si¢
z zasada ekonomiki procesu karnego, a przede
wszystkim celem mediacji.

Pozytywne wyniki mediacji mogg mie¢ zna-
czenie przy orzekaniu o obowigzkach probacyj-
nych oskarzonego, zwigzanych z warunkowym
umorzeniem postepowania karnego oraz wa-
runkowym zawieszeniem wykonania kary,
a takze przy zastosowaniu wobec sprawcy
srodka karnego w postaci natozenia obowiazku
naprawienia wyrzadzonej przestepstwem szko-
dy. Ugoda stron, zawarta w wyniku postepo-
wania mediacyjnego, moze zawiera¢ roztozenie
w czasie obowiazku $wiadczenia na rzecz po-
krzywdzonego, ktore nastepnie powtérzone
w tredci orzeczenia sadowego konczacego po-
stepowanie karne, uzyskuje odpowiednie za-
bezpieczenie ich wykonania przez sprawce
przestepstwa. Sad powinien przeja¢ zawarte
w ugodzie mediacyjnej stron zobowigzania
oskarzonego, uwzgledniajac w swoim orzecze-
niu fakt oraz tres¢ takiej ugody. Oczywiscie sad
nie jest zwigzany w sposéb formalny tredcia
ugody. W praktyce jednak nalezy zmierza¢ do
honorowania zasadniczych wynikéw porozu-
mienia miedzy stronami, osiagnietego w po-
stepowaniu mediacyjnym, jezeli nie stojg temu
na przeszkodzie istotne wzgledy prawne czy
spoteczne.

Pozytywny wynik mediacji powinien wply-
na¢ na decyzje, jakg w sprawie podejmie organ
procesowy, ale nigdy nie przesadza o tym, jakie
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rozwigzanie w orzeczeniu przyjmie sad. Sad
nie jest ograniczony w wyborze rodzaju i wyso-
kosci kary.

Skutkiem pozytywnie zakonczonej mediacji
moze by¢ m. in.:

+ warunkowe umorzenie postepowania

karnego,

* bezwarunkowe umorzenie postepowania
karnego (przy przyjeciu znikomej spo-
tecznej szkodliwosci czynu, cofnigcie
wniosku o $ciganie),

* powtdrzenie w orzeczeniu sadu warun-
kéw ustalonych miedzy stronami w po-
stepowaniu mediacyjnym (np.: warunki
naprawienia szkody, zado$¢uczynienia,
okre$lonego zachowania si¢ oskarzonego,
podjecia lub kontynuowania leczenia od-
wykowego przez oskarzonego, nalozenie
$wiadczenia pieni¢znego na cel spolecz-
ny, przeproszenia pokrzywdzonego),

* skazania bez przeprowadzenia rozprawy.

Praktyka pokazala, ze sady nie zawsze
uwzgledniaja warunki zawarte w ugodzie
stron, w szczeg6lnosci dotyczy to sposobu na-
prawienia szkody, okreslonego zachowania sie
oskarzonego, poddania si¢ leczeniu odwyko-
wemu przeciwalkoholowemu.

III. Instytucje mediacji do polskiego prawa
karnego wprowadzono nowymi kodyfikacjami
karnymi z 1997 ., ktére zaczely obowiazywac
z dniem 1 wrze$nia 1998 r. Poczatkowo media-
cje mozna bylo prowadzi¢ tylko w toku poste-
powania przygotowawczego oraz W postepo-
waniu sgdowym- przy wstepnej kontroli oskar-
zenia. Takie uregulowanie prawne powodowa-
to, ze mediacje mozna bylo stosowac w ograni-
czonym zakresie. Ustawg z dnia 10 stycznia
2003 r. o zmianie niektérych ustaw (Dz. U Nr
17, poz. 155) mediacja zostata wprowadzona
do czedci ogolnej Kodeksu postepowania kar-
nego., jako przepisy art. 23a. Zmiana ta skut-
kowata wprowadzeniem mediacji na kazdym
etapie postepowania sadowego. Zmiana istot-
na w postepowaniu przygotowawczym doty-
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czyla niezaliczania okresu postgpowania me-
diacyjnego do czasu trwania ledztwa, czy do-
chodzenia.

Wiele wzgledow przemawia za tym, aby po-
stepowanie przygotowawcze bylo gléwnym
etapem procesu karnego, w czasie ktorego wy-
korzystuje si¢ w praktyce instytucje mediacji.
Wiasnie na tym etapie mozna najwczesniej
osiggna¢ pozytywne skutki mediacji zakonczo-
nej ugoda miedzy skonfliktowanymi stronami,
znacznie ulatwiajaca uproszczenie i skrécenie
biegu procesu karnego. Nie bez znaczenia jest
réwniez to, ze funkcjonariusz policji czy pro-
kurator, dzialajacy w postepowaniu przygoto-
wawczym ma latwiejsze niz sad mozliwosci
skomunikowania si¢ ze stronami procesu.

Niestety, instytucja mediacji nie funkcjonu-
je w praktyce w takim zakresie w postepowa-
niu przygotowawczym, jak tego oczekiwano.

Zmiany przepiséw Kodeksu postepowania
karnego wprowadzone po dniu 1 lipca 2003 r.
(art. 23a k. p. k.), cho¢ bardzo wazne dla po-
wszechnosci instytucji mediacji w polskim pra-
wie karnym, mogg budzi¢ pewne zastrzezenia.
Tworcy ostatniej noweli Kodeksu nie uwzgled-
nili istotnych wnioskéw merytorycznych zgta-
szanych przez $rodowisko prawnikéw i media-
torow na roznych etapach prac legislacyjnych.
Whioski te, wypracowane na podstawie kilku-
letnich do$wiadczen w stosowaniu mediagj,
mialy na celu ulatwienie kierowania spraw do
mediacji i usprawniania jej przebiegu.

1. Jednym z najwazniejszych jest wprowa-
dzenie dodatkowego przepisu uprawniajacego
prokuratora do umorzenia postepowania przy-
gotowawczego w sytuacji, gdy uzna, ze mozna
odstgpi¢ od skierowania sprawy do sadu, jeze-
li w wyniku mediacji strony zawarly ugode,
ktorej warunki zostaly wykonane w toku po-
stepowania przygotowawczego. Dzialanie pro-
kuratora uzaleznione byloby od oceny charak-
teru 1 skutkéw zarzucanego przestgpstwa.
Waznym elementem byltaby réwniez wola po-
krzywdzonego.
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Rozwiazanie to mialoby zastosowanie
w szczegolnosci przy przestepstwach mniejszej
wag. Prokurator bytby uprawniony do odsta-
pienia od obowiazku wnoszenia aktu oskarze-
nia lub wniosku o warunkowe umorzenie po-
stepowania karnego, a do umorzenia dosztoby
juz na etapie postepowania przygotowawcze-
go. Tego rodzaju uprawnienie przewidujg juz
ustawodawstwa panstw zachodnich, np. Nie-
miec, Francji czy Belgii.

Powyzsza propozycja mogtaby dotyczy¢
réwniez wyposazenia sadu w to uprawnienie,
z uwagi na tres¢ art. 11 k. p. k. (umorzenie ab-
sorbeyjne).

Propozycja ta nie znalazla akceptacji Zespo-
tu Nr 20 ds. rozszerzania mediacji w Polsce
(powolanego przez Ministra Sprawiedliwosci
w 2005 r. dla opracowania projektéw zmian le-
gislacyjnych w zakresie mediacji).

2. Nowela do Kodeksu postepowania karne-
go nie wprowadzila zakazu przestuchiwania
mediatora w charakterze $wiadka co do faktow,
o ktorych dowiedziat si¢ w trakcie prowadzenia
postepowania mediacyjnego. Nalezaloby w tym
zakresie zréwna¢ pozycje mediatora z pozycja
adwokata i duchownego spowiednika.

Niestety w praktyce zdarzajg si¢ przypadki
wzywania przez sad mediatora do udziatu
w sprawie w charakterze $wiadka.

Mediator jest zobowiazany do przestrzegania
poufnego charakteru postepowania mediacyjne-
go, chyba ze strony sobie tego wyraznie nie zy-
cz3. Postgpowanie mediacyjne nie dostarcza
zadnych dowodow w sprawie, nie stanowi zro-
dia dowodowego dla organu procesowego, nie
moze by¢ wykorzystane przez ten organ, jako
materiat dowodowy (w zadnym zakresie).

Istnieje wigc pilna potrzeba wpisania do Ko-
deksu postepowania karnego odpowiedniego
przepisu, ktéry nie pozwalalby na przestucha-
nie mediatora w charakterze $wiadka. Przema-
wiaja za tym zaréwno zobowiazania wynikaja-
ce z Rekomendagji RE, jak i stworzenie real-
nych podstaw dla zasady poufnosci.
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Zasada poufnoéci nie obowigzuje jedynie
w wyjatkowych sytuacjach. Rowniez sprawoz-
danie nie moze ujawnia¢ przebiegu spotkania.
Obecny zapis art. 23a§4 k. p. k. wskazuje, ze
instytucja lub osoba godna zaufania sporzadza,
po przeprowadzeniu postepowania mediacyj-
nego, sprawozdanie z jego przebiegu i wyni-
kéw. Mozna z tego wysuna¢ wniosek, ze me-
diator jest zobowigzany do opisania przebiegu
spotkan mediacyjnych, co stoi w sprzecznosci
z zasadg poufnosci procesu mediacji.

Obie propozycje zmian zostaly zaakcepto-
wane przez Zespol Nr 20.

3. Przepis art. 23a$1 k. p. k. nie okresla wy-
raznie, ze inicjatywa skierowania sprawy na
droge postepowania mediacyjnego moze spo-
czywal po stronie organu procesowego.
W praktyce mozna spotka¢ rézne stanowiska
interpretacyjne w tym zakresie, cho¢ jak wyni-
ka z uzasadnienia do projektu zmian w ramach
parlamentarnych prac legislacyjnych, twércy
przepisu uwazali, ze inicjatywa lezy zardwno
po stronie stron konfliktu, jak i organu proce-
sowego (z urzedu) oraz ze przepis w uchwalo-
nym brzmieniu nie wywoluje zadnych watpli-
wosci interpretacyjnych.

Takze czionkowie Zespotu Nr 20 uznali, ze
nie ma w tym zakresie watpliwosci interpreta-
cyjnych.

4. Dodatkowo ustawodawca nie zdecydo-
wal sie na wskazanie osoby, przed ktorg stro-
ny wyrazaja zgode na mediacje. Nie wprowa-
dzono uprawnienia dla organu procesowego
do upowaznienia mediatora do uzyskania
zgody stron na przeprowadzenie mediacji.
W praktyce uzyskanie takiej zgody przez sad
lub prokuratora jest czesto dla tych organéw
dzialalno$cig pracochtonng i czasochionna.
Stworzenie wiec prokuratorowi czy sedziemu
wyraznej mozliwo$ci upowaznienia mediato-
ra do podjecia czynnosci zmierzajgcych do
uzyskania zgody, w znacznym stopniu wyja-
$nitoby watpliwoéci, ktére pojawily sie
w praktyce.
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W polskim procesie karnym pokrzywdzony
zawsze jest strona w postgpowaniu przygoto-
wawczym, a w postepowaniu sadowym- tylko
w przypadku, gdy wstapi do procesu w charak-
terze oskarzyciela positkowego lub powoda cy-
wilnego. Jezeli pokrzywdzony z praw tych nie
korzysta- traci uprawnienia strony postepowa-
nia sgdowego. W takim przypadku brak jest
rozwiazania prawnego, ktére pozwalatoby po-
krzywdzonemu uczestniczy¢ w posiedzeniu sa-
du dotyczacym wydania postanowienia o skie-
rowaniu sprawy na droge postepowania me-
diacyjnego. To z kolei uniemozliwia poinfor-
mowanie pokrzywdzonego przez sad o instytu-
¢ji mediacji i odebranie na nig zgody.

Rozwigzaniem mogloby by¢ zwrécenie sie
na pismie do oskarzonego i pokrzywdzonego
z pelng informacjg o mediacji oraz wyznacze-
nie terminu, w ktérym strony miatby zlozy¢
o$wiadczenie woli. Lepszym rozwiazaniem wy-
daje sie okreslenie w przepisie, ze obowiazek
informowania stron oraz odebrania zgody spo-
czywa na osobie mediatora. Bezposredni kon-
takt stron z mediatorem i przekazanie informa-
cji w ten sposob jest korzystniejsze dla podje-
cia decyzji co do uczestnictwa w mediacji. Me-
diator powinien by¢ i w praktyce jest osoba
przygotowang profesjonalnie do prowadzenia
postepowania mediacyjnego. Wiedza przekaza-
na przez niego stronom moze rozni¢ sie od
wiedzy posiadanej i przekazanej przez sedzie-
go. Poza tym takie rozwiazanie zdjeloby z Sadu
konieczno$¢ wykonania czesci czynnosci, co
mogloby wplyna¢ na przychylniejsze spojrze-
nie organéw wymiaru sprawiedliwoéci na in-
stytucje mediacji oraz czestsze skorzystanie
Z tego postgpowania.

Obowigzek informowania stron o procesie
mediacji i odbierania na nig zgody mozna bylo-
by wpisa¢ do przepisow Rozporzadzenia
W sprawie postepowania mediacyjnego w spra-
wach karnych lub umiesci¢ upowaznienie
w tresci przepisu Kodeksu postepowania kar-
nego.
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Propozycja nie zyskata akceptacji Zespolu
Nr 20.

5. Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwo-
§ci z dnia 13 czerwca 2003 r. w sprawie poste-
powania mediacyjnego w sprawach karnych
(Dz. U. nr 108, poz. 1020) wydane na podsta-
wie art. 23a$5 k. p. k. powinno wskazywac, ja-
ko jeden z warunkow, ktére powinien spetniac
mediator, wymdg odbycia przez niego specjali-
stycznego przeszkolenia. Jest rzecza bardzo
wazng, aby prowadzeniem mediacji zajmowaly
sic osoby posiadajace odpowiednie zasady
etyczne i moralne oraz kwalifikacje zawodowe,
znajace techniki mediacyjne oraz posiadajace
umiejetnosci koncyliacyjne. Szkolenia powinny
by¢ prowadzone przez przygotowane do tego,
w sposob profesjonalny, podmioty, wedtug za-
sad i kryteriéw ustalonych przez Ministerstwo
Sprawiedliwoéci (takie zasady i kryteria obo-
wigzuja w przypadku mediatoréw w sprawach
nieletnich). *

Zagwarantowanie takich warunkow szkole-
nia uniemozliwi lub w znacznym stopniu
zmniejszy mozliwo$¢ wejscia do grupy media-
torow osob przypadkowych, "z ulicy". Odpo-
wiednie przygotowanie i przeszkolenie media-
torow ma ogromne znaczenie dla tworzenia si¢
zawodu, jak i dla przyszlosci mediacji. W rece
mediatora zostaje przeciez oddana sprawa,
w ktorg zaangazowany jest wymiar sprawiedli-
wosci. Nie mozna dopusci¢ do utraty zaufania
do niego przez niewladciwie przygotowane
osoby. Wymég odpowiedniego przeszkolenia
umozliwi mediatorowi uzyskanie akredytacji,
o ktérej mowa w propozycjach przepisow unij-
nych.

Propozycja znalazta akceptacje czlonkow
Zespotu Nr 20. Jest takze przedmiotem prac
Spolecznej Rady ds. ADR przy Ministrze Spra-
wiedliwosci, ktora opracowata "Standardy szko-
lenia mediatorow". *

Dodatkowo Ministerstwo Sprawiedliwosci
w kwietniu 2006 r. skierowato do Prezesow Sa-
déw Okregowych pismo nakazujace sprawdze-
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nie, czy mediatorzy ukofczyli specjalistyczne
szkolenie z zakresu mediacji, czy posiadaja od-
powiedni lokal do prowadzenia postepowania
mediacyjnego. W ten sposob nastapita niefor-
malna weryfikacja list mediatoréw, gdyz osoby
nie spelniajace m. in. tych dwoch warunkéw
zostaly wykreslone z list.

6. Rozporzadzenie w §10 ust. 4 wskazuje na
mozliwoé¢ wydania mediatorowi kserokopii
dokumentéw z akt sprawy lub zezwolenia na
sporzadzenie odpisow z akt. Nie okresla nato-
miast sposobu przechowywania takich ksero-
kopii oraz nie wskazuje koniecznosci zwroce-
nia ich do organu procesowego wraz z przeka-
zaniem pisemnego sprawozdania z przeprowa-
dzonego postepowania mediacyjnego.

Wadliwos¢ obowigzujacego rozwigzania
w tym zakresie znalazla sie w kregu prac Ze-
spotu Nr 20, ktéry zaproponowal przyjecie
uregulowania obowiazujacego w mediacji nie-
letnich sprawcoéw czynéw karalnych. *

7. §9 Rozporzadzenia przewiduje mozliwos¢
odwotania mediatora, w konkretnej sprawie.
Wsrod wskazanych tam przypadkéw brak moz-
liwoéci odwolania mediatora w sytuacji, gdy
np. odméwi on bezpodstawnie wykonania
czynnoéci postgpowania mediacyjnego lub
w sposob nienalezyty je wykona.

Propozycja znalazla akceptacje Zespotu Nr
20.

8. Bardzo wazng kwestia jest stworzenie
systemu norm zawodowych i zasad etyki me-
diatora. Wprawdzie Polskie Centrum Mediacji
opracowato Kodeks Etyki Mediatora, jednakze
nie jest to akt prawny obowiazujacy wszystkie
podmioty (osoby, instytucje) wpisane na liste
mediatorow. Warto bytoby pomysle¢ o Kodek-
sie etycznym obligujacym wszystkich mediato-
row z chwila wpisania ich na przedmiotows li-
ste. Do rozwazenia pozostaje takze ustawowe
uregulowanie zawodu mediatora.

Propozycja jest obecnie przedmiotem prac
Spolecznej Rady ds. ADR przy Ministrze Spra-
wiedliwosci.
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9. Ugoda zawarta miedzy stronami w poste-
powaniu mediacyjnym nie ma charakteru cy-
wilnoprawnego, a wiec nie rodzi skutkéw cy-
wilnoprawnych. Dlatego nie moze sta¢ si¢ ty-
tutem egzekucyjnym.

W praktyce oznacza to koniecznos¢ powto-
rzenia w tresci orzeczenia sadu konczacego po-
stepowanie, warunkow ustalonych w toku me-
diacji (np. na podstawie art. 6753 k. k. czy art.
72 k. k.). Pewne watpliwosci moze budzi¢ zapis
§11 pkt. 4 Rozporzadzenia naktadajacy na me-
diatora obowiazek sprawdzenia wykonania wy-
nikajacych z ugody mediacyjnej zobowigzar.

W zakresie tym Zespot Nr 20 podzielit nie-
doskonatos$¢ rozwiazania prawnego, jednak
brak jest propozycji zmian z uwagi na niezawi-
stos¢ sadéw (sad moze, nie musi uwzglednic
wypracowanych w toku postepowania media-
cyjnego warunkow ugody).

10. Przepis w brzmieniu art. 48952 k. p. k.
umozliwia przeprowadzenie postepowania
mediacyjnego zamiast posiedzenia pojednaw-
czego w sprawach prywatnoskargowych.
Wskazuje jednak na warunek konieczny -
wniosek lub zgoda stron. Wylaczona jest tutaj
inicjatywa sadu, dziatanie z urzedu. Na sadzie,
przed podjeciem decyzji o skierowaniu sprawy
do mediatora, spoczywa obowigzek informo-
wania stron o instytucji mediacji, jej zaletach,
korzysciach oraz odebrania zgody.

Wzgledy pragmatyczne przemawiajg za tym,
ze sady nie Korzystaja z takiego rozwiazania.
Przepis w rzeczywistosci orzeczniczej sadow
jest wlasciwie przepisem martwym. Sedziowie
w miejsce posiedzeni, na ktérych prowadziliby
czynnosci zmierzajace do skierowania sprawy
do mediacji, wolg sami przeprowadzi¢ posie-
dzenie pojednawcze i w przypadku pojednania
stron, umorzy¢ postepowanie w sprawie (art.
49281 k. p. k).

11. Art. 492§2 k. p. k. stanowi, ze klauzule
wykonalnoéci mozna nada¢ jedynie ugodzie
sporzadzonej na posiedzeniu pojednawczym.
W postepowaniu prywatnoskargowym, roz-
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wiazaniem moze by¢ przeksztalcenie ugody
mediacyjnej w ugode sadowg poprzez powto-
rzenie jej tresci przed sadem. Umorzenie po-
stepowania wskutek pojednania stron w poste-
powaniu mediacyjnym, bez stworzenia oskar-
zycielowi prywatnemu mozliwosci wyegze-
kwowania warunkow ugody, byloby przed-
wezesne.

Proponowane rozwiazanie w praktyce ozna-
cza konieczno$¢ ponownego sporzadzenia ugo-
dy w toku postepowania sadowego, powtorze-
nia czynnoéci wykonanych juz przez strony
przed mediatorem. Watpliwo$ci moga zrodzi¢
sie w sytuacji, gdy miedzy stronami dojdzie do
zawarcia ugody przed mediatorem, a nastepnie
jedna z nich nie wyrazi zgody na powtorzenie
czynnosci ugody przed sadem.

Uwazam, ze najlepszym rozwigzaniem byto-
by zastgpienie posiedzenia pojednawczego pro-
wadzonego przez sedziego w sprawach prywat-
noskargowych, postepowaniem mediacyjnym
prowadzonym przez mediatora. Tym sposobem
nastapi odformalizowanie pojednania (pogodze-
nia) stron konfliktu karnego. Sad nigdy nie za-
pewni tej swobody wypowiedzi, warunkéw, co
postepowanie mediacyjne. Istotnym elementem
jest to, Ze sedzia po wyznaczeniu posiedzenia
pojednawczego wzywa strony do pojednania.
Juz z racji formy wezwania trudno moéwic o do-
browolnosci zawarcia ugody.

Propozycje zawarta w pkt. 10 i 11 zyskaly
zainteresowanie cztonkéw Zespolu Nr 20.

12. Postepowanie mediacyjne w szczegdlno-
$ci dotyczy spraw drobnych, o mniejszym ta-
dunku spotecznej szkodliwosci czynéw. Pomi-
mo tego, nie zostalo jednak wprowadzone
w sprawach o wykroczenia.

Propozycja nie zostata uwzgledniona przez
Zespot Nr 20.

Podstawowym powodem byla zglaszana
obawa, ze w tego typu sprawach (prostych,
rozpoznawanych w trybie uproszczonym, na
jednym terminie rozprawy) dopuszczenie moz-
liwoéci kierowania do procedury mediacyjnej
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spowoduje przewleklos¢ postepowania, co stoi
w sprzecznosci z zasadg ekonomiki i szybkosci
postepowania sadowego.

13. Kodeks karny wykonawczy wyraznie
wskazuje mediacje po wyroku w przypadku
rozwazania warunkowego przedterminowego
zwolnienia skazanego (art. 162§1 k. k. w.).
W tej sytuacji mediacja moze stanowic przygo-
towanie wieznia do zycia na wolnosci, umozli-
wic przyjecie przez sprawce odpowiedzialnoéci
za zlamanie prawa, a ponadto chroni ofiare
przed wtérng wiktymizacja.

W przypadku orzeczenia wobec sprawcy kar
nieizolacyjnych, jezeli skazany chce zados¢-
uczyni¢, pojednac si¢ z pokrzywdzonym i ten
wyrazi na to zgode, strony moga udac sie same
do osrodka mediacyjnego. Powinny by¢ jednak
poinformowane o takiej mozliwosci przez or-
gan wykonujacy kare lub srodek karny, np.
w czasie posiedzenia w przedmiocie zarzadze-
nia wykonania kary.

W k. k. w. brak wyraznego przepisu dotycza-
cego tych kwestii. Nie powinno to jednak wy-
tacza¢ mozliwosci stosowania i wykorzystania
tej ogolnoprocesowej instytucji takze w innych
etapach wykonywania prawomocnie orzeczo-
nej kary czy $rodka karnego. W postepowaniu
wykonawczym brak szczegolowego rozwiaza-
nia proceduralnego trybu stosowania mediacji.
Wydaje sie, ze w takim przypadku rozwiazanie
mozna znalez¢ siegajac- zgodnie z art. 152 k. k.
w. do odpowiedniego stosowania art. 23a k. p.
k. Mediacja moglaby znalez¢é zastosowanie
w sytuacji podejmowania przez sad decyzji np.
w przedmiocie: zarzadzenia wykonania kary
(art. 7582 k. k.), podjecia postepowania wa-
runkowo umorzonego (art. 6852 k. k.), odro-
czenia wykonania Kary (art. 151 k. k. w.), pros-
by o utaskawienie, czy w szczegdlnosci zasto-
sowania przez sad wobec skazanego dobro-
dziejstwa z art. 152 k. k. w.®

Mediacja w toku postepowania wykonaw-
czego moze stanowi¢ pomoc w oddziatywaniu
na prawidlowy przebieg resocjalizacji skazane-
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go. Pozwoli ustali¢ i da¢ szanse sprawcy na za-
do$¢uczynienie pokrzywdzonemu, ulatwi
i wzmocni funkcje kontrolng wykonania wyro-
ku w stosunku do skazanego na kary nieizola-
cyjne.

Propozycja zyskala czgdciowa akceptacje Ze-
spotu Nr 20. Zaproponowano, aby przed ewen-
tualnym wprowadzeniem zmian legislacyj-
nych, zostal przeprowadzony eksperymentalny
program mediacji po wyroku.

Projekt pilotazowego programu mediacji po
wyroku zostal opracowany przez Spoleczng
Rade ds. ADR przy Ministrze Sprawiedliwo-
$ci6 1 obecnie jest konsultowany przez Central-
ny Zarzad Stuzby Wieziennej.

14. Koszty postepowania mediacyjnego po-
nosi Skarb Panstwa (120 zl. za postepowanie
mediacyjne i 20 zI ryczattu za doreczenia) -
art. 618S1 pkt. 8 k. p. k. w zw. z art. 619§2 k.
p. k. Takie rozwiazanie pozwoli kazdej ze stron
skorzystac¢ z mediacji.

Problem, ktéry w praktyce moze powstac
dotyczy wyplacenia ryczattu mediatora w przy-
padku, gdy mediator przeprowadzit czgsé czyn-
nosci postepowania mediacyjnego, np. wyzna-
czyl posiedzenia mediacyjne, zaprosil na nie
strony, poinformowal o instytucji mediacji
i tylko jedna ze stron wyrazita zgode na media-
cje. Czy w takiej sytuacji mediatorowi nalezy
sie wynagrodzenie za prace, czy tez nie

W praktyce sady podchodza do tej kwestii
réznie: od decyzji o wyplacie caloci ryczattu
do decyzji o odmowie wyplaty lub wyplacenia
jedynie kosztow korespondencji.

Wydaje sie, ze wlasciwym rozwigzaniem jest
wyplata calosci ryczaltu z kosztami korespon-
dengji, analogicznie do wyplaty fawnikom ry-
czaltu za sesje, ktéra sie nie odbyta. Kwestie te
Wwymagaja rozwiazania prawnego.

Rozwigzaniem tej sytuacji jest mozliwos¢
kontroli postanowienia sadu, w przypadku za-
skarzenia orzeczenia.

Powyzsza problematyka nie byla tematem
prac Zespotu Nr 20.
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15. Bardzo wazng sprawg jest szeroka popu-
laryzacja instytucji mediacji, prowadzona za-
réwno w spoleczenstwie, jak i wéréd prakty-
kéw wymiaru sprawiedliwosci. Ogromna role
moga tutaj odegra¢ media, nie na zasadzie mo-
dy, ale rzetelnie przekazywanej informacji
w dtuzszych odstepach czasu.

Do popularyzacji mediacji wsrod praktykow
wiaczylo sie juz Ministerstwo Sprawiedliwosci,
z inicjatywy ktorego zostata opracowana bro-
szura informacyjna, przekazana wiekszosci se-
dziéw, prokuratoréw i funkcjonariuszy Policji
oraz Stuzby Wieziennej. Przeprowadzono réw-
niez szereg konferencji i szkolen z tego zakre-
su. Ministerstwo opracowuje rowniez program
dotyczacy sprawiedliwosci naprawczej. Dziata-
nia te przeniesione na plaszczyzne zastosowan
praktycznych powinny przynie$¢ wymierne
efekty.

Podobne broszury zostaty opracowane przez
Ministerstwo Sprawiedliwosci odnoénie me-
diacji nieletnich sprawcow czynow karalnych
i mediacji cywilnej.

IV. Mediacja ma uzupetni¢ istniejacy system
rozwiazywania konfliktow karnych i sprawic,
by do sadéw docieraly sprawy, ktorych nie uda-
to sie rozwigza¢ poza sadem, przez inne powo-
tane do tego instytucje. Programy mediacyjne
nie moga by¢ alternatywa systemu wymiaru
sprawiedliwosci lecz raczej s instytucja kom-
plementarna, wspierajacg system, dysponujaca
odmiennymi procedurami, nie skrepowana
wymogami procesu karnego.

Jednoczesne stosowanie sankgji i $rodkow
probacyjnych nie moze stanowi¢ zagrozenia
dla podstawowych praw cztowieka. Wspdtist-
nienie tych instrumentéw i ich wspéldziatanie
oraz stosowanie w praktyce reakcji na czyny
karalne moze stanowi¢ lepsze zabezpieczenie
intereséw spoleczefistwa, w tym interesow
sprawcow i ofiar.

Dotychczasowe doswiadczenia wykazaly, ze
strony chetnie Korzystaja z zaoferowanego im
postepowania mediacyjnego.
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Pokrzywdzony i oskarzony chca rozwigza¢
konflikt szybko, pokrzywdzony jest zaintereso-
wany sprawnym otrzymaniem odszkodowania
czy zado$Cuczynienia, a mediacja stwarza taka
SZanse.

V. Dane statystyczne, dotyczqce liczby spraw kar-
nych skierowanych do postgpowania mediacyjnego
przez sqdy w okresie od 1 wrzesnia 1998 1. do 31
grudnia 2006 1.: 7

1998 1. (od 1 wrzesnia) - 18 spraw

1999 1. - 366 spraw

2000 r. - 723 sprawy

2001 r. 800 spraw

2002 r. - 932 sprawy

2003 r. - 2016 spraw

2004 r. - 3351 spraw

2005 r. - 4440 sprawy

2006 1. - 5052 sprawy

W liczbach bezwzglednych wystepuje wy-
razny wzrost iloéci spraw skierowanych do me-
diacji. Nadal jednak jest to promil wszystkich
spraw, ktore wplywaja do sadow.

VI. Mediacja wcigz nie jest dostrzegana
w Polsce jako jedna z wazniejszych form syste-
mu probagji, korzystna dla pokrzywdzonego,
sprawcy, spoleczenstwa i wymiaru sprawiedli-
Wwosci.

Badania® prowadzone przeze mnie w spra-
wach, w ktorych sad skierowat sprawe na dro-
ge postepowania mediacyjnego wskazuja, ze
strony chcg zatatwic sprawe miedzy sobg szyb-
ko, pokrzywdzony jest zainteresowany spraw-
nym otrzymaniem odszkodowania, zado$¢-
uczynienia. Stawiennictwo stron u mediatora
w stosunku do wszystkich badanych spraw wy-
nosito ponad 80%, co daje podstawe do wnio-
sku, ze strony chetnie skorzystaly z zaoferowa-
nej im procedury tym bardziej, ze o instytucji
mediacji informowal ich mediator. Do zawar-
cia ugody doszlo w ponad 60% badanych
Spraw.

Badania, ktére przeprowadzilam obejmuja
tylko niewielkg liczbe postepowan w stosunku
do calej problematyki instytucji mediacji i dla-
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tego nie mozna wyciaga¢ na ich podstawie zbyt
daleko idacych wnioskow.

Mediacja nie jest jeszcze wystarczajaco za-
korzeniona w polskim systemie prawnym, cho-
ciaz zaczyna zyskiwa¢ akceptacje $rodowisk
prawniczych i spoleczenistwa. Punktem wyjscia
dla mediacji s3 potrzeby pokrzywdzonego, za-
do$¢uczynienie wyrzadzonej szkodzie oraz
krzywdzie. Stwarza szanse naprawy tego, co
mozna naprawi¢ w stosunkach miedzy strona-
mi w takim stopniu, ktéry jest korzystny dla
obu stron konfliktu karnego.

Praktyka stosowania pokaze w przysztosci,
czy i w jakim zakresie mediacja stanie si¢
W rzeczywistoéci narzedziem regulacji i roz-
wiazywania konfliktow spotecznych oraz wply-
nie na praktyke orzecznicza sadow.

Mediacja w sprawach nieletnich

Zainteresowanie problematyka sprawiedli-
wosci naprawczej i mediacji w Polsce zaczeto
sie na poczatku lat 90- tych, a po kilku latach
teoretycznych dyskusji 1 zapoczatkowaniu
dzialan praktycznych, mediacja zostala tytu-
lem eksperymentu wprowadzona do postepo-
wania w sprawach o czyny karalne nieletnich.
Tak, jak i w innych pafistwach Europy Zachod-
niej, tak tez i w Polsce, prace nad wprowadze-
niem mediacji prowadzily organizacje pozarza-
dowe. Od 1995 r. rozpoczal je Zespél do
Wprowadzenia Mediacji w Polsce, ktory
wspoipracowal z Wroctawskim Towarzystwem
Opieki nad Wiezniami oraz z innymi organiza-
cjami pozarzadowymi. Zespol opieral sie na
pracy wolontariuszy, wérdd ktorych byly auto-
rytety z dziedziny prawa. W roku 2000 Zespot
przeksztalcit si¢ w samodzielne stowarzysze-
nie pozarzadowe Polskie Centrum Mediacji.

1. Opracowany w pazdzierniku 1995 r. eks-
perymentalny projekt mediacji w sprawach
nieletnich zostat zaakceptowany i otrzymat po-
parcie Ministerstwa Sprawiedliwosci w marcu
1996 1. Na tej podstawie utworzono 5 ekspery-
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mentalnych o$rodkéw mediacji w: Zielonej
Gorze, Skarzysku Kamiennej, Pile, Poznaniu
i Warszawie. W 1998 r wigczono 3 inne o$rod-
ki Brodnica, Lublin i Zory.

W ciagu 3 lat przeprowadzono 119 postepo-
waft mediacyjnych, w ktérych wzielo udziat
174 sprawcow. Wstepne pozytywne wyniki te-
go eksperymentu przyczynily si¢ do wprowa-
dzenia instytucji mediacji do znowelizowanej
ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o poste-
powaniu w sprawach nieletnich. °

II. Nowelizacja Ustawy o postepowaniu
w sprawach nieletnich z dnia 15 wrze$nia 2000
r. wzmacniajac role pokrzywdzonego w poste-
powaniu, w art. 3a data sadowi mozliwo$¢ kie-
rowania spraw do instytucji lub osoby godnej
zaufania w celu przeprowadzenia postepowa-
nia mediacyjnego, jako alternatywnego sposo-
bu reagowania na niepozadane zachowania
nieletniego.

Zgodnie z tredcig art. 3a ups, sad rodzinny
moze kierowaé sprawe do postepowania me-
diacyjnego w kazdym stadium postepowania,
tj. zardwno w czasie postepowania przed s3-
dem, jak i w toku postepowania wykonawcze-
go. O skierowaniu decyduja wylacznie wzgledy
celowosci oraz wzglad na dobro nieletniego.

III. Dane statystyczne, dotyczgce liczby spraw
nieletnich sprawcdw czynéw karalnych, skierowa-
nych do postgpowania mediacyjnego przez sqdy w la-
tach 2002 do 2006:

2002 r. - 40 spraw (brak danych co do licz-
by zawartych ugod)

2003 r. - 60 spraw (brak danych co do licz-
by zawartych ugdd)

2004 r. - 254 sprawy (220 zawartych ugod)

2005 r. — 343 sprawy (281 zawartych ugod)

2006 1. - 244 sprawy (181 zawartych ugdd)

Dane te wskazuja, ze liczba kierowanych do
mediacji spraw nieletnich sprawcow czynéw
karalnych jest nieznaczna, cho¢ procentowo
liczba zawartych ugdd wysoka.

Niestety, nawet sedziowie, ktorzy uczestni-
czyli w pilotazowym programie mediacji nie-
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letnich, z instytucji mediacji nie korzystaja.
Brak badan dotyczacych przyczyny takiego sta-
nu rzeczy, cho¢ mediacja jest instytucjg nadal
atrakeyjna dla tego typu postepowania.

Mediacja w sprawach cywilnych

Mediacje do prawa cywilnego, rodzinnego,
gospodarczego i prawa pracy wprowadzily
przepisy ustawy z dnia 28 lipca 2005 r. 0 zmia-
nie ustawy — kodeks postepowania cywilnego
oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr 172,
poz. 1438). Przepisy zaczely obowiazywac
z dniem 10 grudnia 2005 r. (art. 183'- 183"
Kodeksu postepowania cywilnego).

I. W sprawach cywilnych, gospodarczych, ze
stosunku pracy i ubezpieczeni spotecznych, ro-
dzinnych: mediatorem moze by¢ osoba fizycz-
na majaca peing zdolnos¢ do czynnosci praw-
nych, korzystajaca w petni z praw publicznych
—art. 183’§1 k. p. c. Mediatorem nie moze by¢
sedzia, chyba ze przeszedl w stan spoczynku
(art. 183* §2 k. p. c.). Cho¢ ustawa nie wyma-
ga spelnienia przez mediatora okreslonych wa-
runkéw formalnych, mediator musi kierowa¢
sie zasadami mediacji zwlaszcza, ze do media-
cji sprawe mozna skierowac tylko raz.

Mediatorem w sprawach cywilnych, rodzin-
nych, gospodarczych oraz ze stosunku pracy
i ubezpieczeni spolecznych jest osoba, ktéra zo-
stala wpisana na liste statych mediatoréw, zgto-
szona przez organizacje spoleczne i zawodowe
prezesowi sadu okregowego. Powinna posiadac
wiedze z zakresu problematyki cywilistycznej,
gospodarczej rodzinnej, psychologii, socjologii,
pedagogiki, zna¢ techniki mediacyjne oraz po-
siada¢ odpowiednie predyspozycje w zakresie
rozwigzywania konfliktow i sporéw. Osoba taka
powinna mie¢ ukonczone szkolenie obejmujace
takze tematyke spraw rodzinnych. "

Ustawodawca dzieli mediatoréw na tzw.
stalych (art. 183°§2 pkt. 1 k. p. c. - osoba, kto-
ra zostala wpisana na liste statych mediatoréw,
zgloszona przez organizacje spoleczne i zawo-
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dowe prezesowi sadu okregowego, wpis na li-
ste wymaga pisemnej zgody mediatora, skre-
Slenie z listy nie wymaga akceptacji tej osoby)
oraz tzw. nie bedacych stalymi mediatorami
(art. 183°S2 pkt. 2 k. p. c. - osoby, ktdre nie sa
wpisane na liste statych mediatoréw, ale powo-
tano je ad hoc do prowadzenia postepowania
mediacyjnego);

W sprawach matzenskich i rodzinnych me-
diatorami moga by¢ réwniez kuratorzy sadowi
oraz osoby wskazane przez rodzinne osrodki
diagnostyczno-konsultacyjne (art. 4363 i 4 k.
p. c., art. 445" k. p. ¢, art. 570° k. p. ¢.).

Sprawy cywilne, rodzinne, gospodarcze oraz
ze stosunku pracy i ubezpieczen spotecznych,
z wlasnej inicjatywy, z inicjatywy lub na wnio-
sek stron i za ich zgoda, na podstawie umowy
stron o mediacje, moze do mediacji kierowac
sad - przed rozpoczeciem rozprawy, na rozpra-
wie (az do zamkniecia pierwszej rozprawy).

W sprawach o rozwdd i separacje sad moze
w kazdym stanie sprawy skierowac strony do
mediacji.

II. Mediacja ma zastosowanie w wickszosci
spraw cywilnych, rodzinnych, gospodarczych
oraz ze stosunku pracy i ubezpieczen spotecz-
nych. Spod jej regulacji wylaczone sg jedynie
sprawy, w ktorych zawarcie ugody jest niedo-
puszczalne. Z mediacji wylaczone sg sprawy
rozpoznawane przez sad W postepowaniu na-
kazowym, upominawczym i uproszczonym.

III. Uczestniczac w procesie mediagji, stro-
ny moga same doj$¢ do porozumienia w kwe-
stiach bedacych dla nich spornymi, ustali¢
w jaki sposob rozwiaza spor.

Forma rozwigzania sporu nie jest stronom
narzucona przez organ procesowy czy mediato-
ra. Jest ona wynikiem negocjacji, samodzielnie
wypracowanego stanowiska. Mediacja stwarza
szanse, ze strony majg poczucie, iz spor, ktdry
istnial miedzy nimi, zostal rozwigzany i ze jest
to rozwigzanie najkorzystniejsze oraz je satys-
fakcjonujace. Strony takze tatwiej poddadza sie
wypracowanym i przyjetym przez siebie
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uzgodnieniom oraz ich realizacji, bez angazo-
wania aparatu egzekucyjnego.

Strony rozwiazujac spor, nie zrywaja ze soba
kontaktow, potrafia w przyszlosci rozmawiac
i wspotpracowac. Mediacja nie zrywa miedzy
nimi wiezi.

Takze mniejsze pozostajg koszty rozpozna-
nia sporu niz w przypadku skorzystania z for-
malnego procesu sadowego. W przypadku za-
warcia ugody mediacyjnej, wnoszacemu sad
zwraca 3/4 wysokosci uiszczonego wpisu.

IV. Dane statystyczne: *

Okres od 10 grudnia 2005 r. do 31 grud-
nia 2006 r.

W okresie tym do mediacji zostato skierowa-
nych facznie 1789 spraw (poza sprawami o roz-
wod i separacje). Ugoda zakonczono 270 spraw,
co stanowi 15% og6tu spraw skierowanych.

W sprawach o rozwdd i separacje do media-
¢ji skierowano tacznie 963 sprawy (830 spraw
o rozwod i 133 o separacje). Mediacja zakon-
czyla sie pozytywnie w 169 sprawach, co sta-
nowi 17,5% ogotu skierowanych. W 31 spra-
wach doszlo do pojednania matzonkéw, w 138
sprawach osiggnieto porozumienie co do wa-
runkéw rozwodu i separacji.

Okres od 1 stycznia do 30 czerwca 2007 r.

Lacznie w tym okresie do mediacji skiero-
wanych bylo przez sady 547 spraw (poza spra-
wami o rozwéd i separacje). W 137 sprawach
zawarto ugode, co stanowi 25% ogoélu spraw
skierowanych.

Szczegotowe informacje z uwzglednieniem
poszczegdlnych kategorii spraw:

1. cywilne - skierowano 254 sprawy, w wy-
niku zawarcia ugody przed mediatorem poste-
powanie umorzono w 28 sprawach, co stanowi
11% spraw skierowanych

2. gospodarcze - skierowano 112 spraw,
w wyniku zawarcia ugody przed mediatorem
postepowanie umorzono w 37 sprawach, co
stanowi 33% ogolu skierowanych

3. z zakresu prawa pracy - skierowano 26
spraw, w wyniku zawarcia ugody przed media-
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torem postepowanie umorzono w 4 sprawach,
co stanowi 15% ogolu skierowanych

4. sprawy rodzinne (z wylaczeniem spraw
o rozwdd 1 separacje) - skierowano 175 spraw,
w wyniku zawarcia ugody przed mediatorem
postepowanie umorzono w 68 sprawach, co
stanowi 39% ogotu skierowanych.

W sprawach o rozwod i separacje w tym
okresie skierowano do mediacji Iacznie 523
sprawy, w tym 458 o rozwdd i 65 o separacje.

Mediacja zakonczyta sie pozytywnym wyni-
kiem w 116 sprawach, co stanowi 22% ogotu
skierowanych. W 19 sprawach doszio do po-
jednania matzonkéw, porozumienie co do wa-
runkéw rozwodu i separacji osiagnieto w 97
sprawach.

V. Proponowane przez Zesp6t Nr 20 zmiany
przepisow Kodeksu postepowania cywilnego
w zakresie mediacji, zmierzaja w dobrym kie-
runku.

Przede wszystkim poszerzaja mozliwos¢ za-
stosowania instytucji mediacji takze do poste-
powania upominawczego i uproszczonego, wy-
taczone jest jedynie postepowanie nakazowe -
projekt zmiany do art. 183° §4 k. p. c.

Pozytywnie nalezy takze oceni¢ propozycje
zwigkszenia czasu prowadzenia postepowania
mediacyjnego w sprawach o rozwod i separa-
cje, gdy malzonkowie posiadaja maloletnie
dzieci. Proponowany przepis art. 436§1°
wskazuje, ze termin postepowania mediacyj-
nego wyznacza sad na okres nie krétszy niz
1 miesiac (lex specialis). Jest to wyjatek od
ogolnej zasady (lex generalis) wynikajacej z art.
183'°k. p. c., zgodnie z ktéra czas trwania po-
stepowania mediacyjnego nie jest dluzszy niz
1 miesiac, na wniosek stron moze by¢ prze-
dtuzony.

Propozycja obligatoryjnego kierowania do
postepowania mediacyjnego stron w sprawach
o rozwdd i separacje w przypadku gdy matzon-
kowie maja maloletnie dzieci - regulacja art.
43651" projektu - spotkala sie z ostra krytyka
$rodowiska sedziowskiego i mediatoréw.
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Wydaje si¢ jednak, ze wbrew tym obawom
obligatoryjne kierowanie spraw wskazanej ka-
tegorii do postepowania mediacyjnego nie na-
rusza zasady dobrowolnosci. Przemawia za
tym mozliwos$¢ niewyrazenia przez strony
zgody na mediacje na spotkaniu przed media-
torem, a przede wszystkim mozliwos¢ niesta-
wienia sie u mediatora, bez koniecznosci
usprawiedliwienia niestawiennictwa. Najwaz-
niejszg gwarancjg jest jednak brak negatyw-
nych skutkéw prawnych w przypadku nie-
stawiennictwa na spotkaniu mediacyjnym
badZ niewyrazenia zgody. Jest to sytuacja
analogiczna do wydania przez sad karny posta-
nowienia o skierowaniu sprawy do mediacji
w przypadku niepytania stron o zgode i niein-
formowania ich o posiedzeniu, na ktérym sad
postanawia skierowac sprawe do mediacji (art.
33984 k. p. k., art. 23a§1 k. p. k.). Takie dzia-
tanie sadu karnego - wbrew zdaniu niektérych
sedziow - nie narusza przeciez zasady dobro-
wolnosci postepowania mediacyjnego.

Uwazam, ze punkt ciezkoéci dla zasady
dobrowolnosci nalezy przenie$¢ na zgode
stron, ktorg strony moga - ale w zadnym przy-
padku - nie musza wyraza¢. Proponowane roz-
wiazanie daje takze stronom mozliwo$¢ nie-
zgloszenia sie do mediatora i nieprzystapienia
do mediacji.

Projektodawca daje stronom szanse — obli-
gatoryjno$¢ skierowania sprawy do postepo-
wania mediacyjnego jest natomiast wigzaca
dla sadu. To sad musi - przed wyznaczeniem
terminu rozprawy o rozwod czy separacje -
skierowa¢ sprawe do mediacji - zapropono-
wad stronom to rozwigzanie. Natomiast stro-
ny moga, ale nie musza zgodzi¢ sie na przy-
stapienie do mediacji. To wladnie gwarantuje,
moim zdaniem, zasade dobrowolnosci poste-
powania mediacyjnego.

Konsekwencja powyzszego rozwigzania jest
przepis art. 436 §1° projektu, ktory naktada na
przewodniczacego obowigzek wyznaczenia
rozprawy dopiero po uplywie terminu poste-
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powania mediacyjnego niezaleznie od tego, czy
do mediacji miedzy stronami doszlo, czy tez
nie. Ostrozne podejécie sadu jest zwigzane ze
specyfika spraw, ktérych to szczegdlne rozwia-
zanie dotyczy. Strony majg co najmniej miesiac
na to, zeby przemysle¢ i postanowi¢, czy z me-
diacji chca skorzystac.

Projekt wprowadza wyjatek od zasady obli-
gatoryjnosci decyzji sadu o skierowaniu do po-
stepowania mediacyjnego, przewiduje to regu-
lacja art. 436 §1* - "stawiennictwo jednej ze
stron napotyka trudne do przezwyciezenia
przeszkody". Proponowane rozwigzanie prze-
czy ewentualnym zarzutom arbitralnoéci sadu
i automatyzmu.

Projekt nie zmienia zasady prowadzenia me-
diacji przez mediatora wskazanego przez stro-
ny, ktéry nie musi posiada¢ udowodnionych
formalnie kwalifikacji. Przyjmuje jednak wy-
még posiadania specjalistycznej wiedzy
w przypadku, gdy strony nie uzgodnily osoby
mediatora - wprowadza sie instytucje stalego
mediatora posiadajacego wiedze teoretyczna,
w szczegllnosci posiadajacego wyksztalcenie
z zakresu psychologii, pedagogiki, socjologii
lub prawa oraz umiejetnosci praktyczne w za-
kresie prowadzenia mediacji w sprawach ro-
dzinnych. Stowo: "w szczegélnosci" wskazuje
na preferowanie osob o wskazanym wyksztal-
ceniu. Daje takze mozliwos¢ prowadzenia me-
diacji przez osobe posiadajacg inne wyksztalce-
nie, ale majaca wiedze teoretyczng i umiejetno-
$ci (projekt art. 98" §1' i art. 436 §4, art. 570°7).

Proponowane rozwigzanie na pewno nie za-
dawala postulatéw zglaszanych przez sedziow
i mediatoréw, ale stanowi duzy krok w kierun-
ku przyjecia posiadania specjalizacji mediatora.

Mediatora i strony taczy umowa podobna do
umowy zlecenia. Strony sa zobowiazane do po-
krycia wydatkéw mediatora i zaplaty jego wy-
nagrodzenia. W sprawach, w ktorych mediator
prowadzi mediacje na podstawie skierowania
przez sad, wysoko$¢ wynagrodzenia mediatora
podlega ograniczeniom wynikajacym z Rozpo-
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rzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 30
listopada 2005 r. w sprawie wysokosci wyna-
grodzenia i podlegajacych zwrotowi wydatkow
mediatora w postepowaniu cywilnym (Dz. U.
Nr 239, poz. 2018).

Wydaje sie, ze bardzo dobrym rozwigzaniem
jest zdjecie z mediatora obowigzku zawierania
ze stronami umowy co do kosztéw mediacji,
ustalania wynagrodzenia za mediacje.

Proponowany przepis art. 98' §1' wskazuje,
ze tymczasowo koszty postepowania mediacyj-
nego ponosi Skarb Panstwa i strony beda
w orzeczeniu Koficzacym postepowanie nimi
obcigzone. Zwalnia to mediatora od czynnosci
"kupczenia", zglaszanej przez nich obecnie, ja-
ko ucigzliwos¢.

Propozycja ta obejmuje jednak tylko okre-
$long kategorie spraw — o rozwdd i separacje

1 Tekst wystapienia w drugim dniu studyjnym
z cyklu: "Inny" w sytuacji trudnej, zagrazajgcej wy-
taczeniem spofecznym — kultura praktyki przedstawi-
cieli profesji spotecznych i dyskusja nad sposobami jej
optymalizacji. Dyskusja nad zastosowaniem i przy-
datnoscig podejsé mediacyjnych. Katedra Pedagogiki
Spotecznej Uniwersytetu Lodzkiego, £odz 25
pazdziernika 2007 r.

2 §4 pkt. 7 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedli-
wosci z dnia 18 maja 2001 r. w sprawie postepo-
wania mediacyjnego w sprawach nieletnich (Dz.
U. Nr 56, poz. 591 z pézn. zm.) wskazuje na ob-
ligatoryjno$¢ szkolenia mediatora, o ktérym
mowa w §8.

"§8 ust. 1. (Rozporzadzenia) "Szkolenie media-
toréw polega na zaznajomieniu z problematyka
postgpowania mediacyjnego oraz uzyskaniu
wiedzy potrzebnej do wykonywania czynnoci
mediatora.

ust. 2 Szkolenie, o ktorym mowa w ust. 1 obej-
muje zajecia teoretyczne i praktyczne.

ust. 3 Szkolenie przeprowadza si¢ wedlug stan-
dardéw okreslonych w zalaczniku do rozporza-
dzenia. "

3 Szkolenie mediatoréw obejmujg nastepujace te-
maty: Podstawowe zasady i sktadniki postepo-
wania mediacyjnego (Standard 1), Psychologicz-
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w przypadku, gdy malzonkowie maja malolet-
nie dziecko. W pozostalych sprawach mediator
bedzie musial nadal ustala¢ ze stronami -
przed rozpoczeciem mediacji - warunkéow fi-
nansowych procesu mediacyjnego, co jest kry-
tykowane przez mediatoréw. Dodatkowa trud-
no$¢ rozmoéw o kosztach mediacji wynika tak-
ze z rodzaju spraw kierowanych do tego proce-
su, w szczegdlnosci spraw rodzinnych, gdzie
strony posiadaja niewielkie dochody, trudng
sytuacje materialna.

Podwyzszeniu musza ulec rowniez stawki
wynagrodzenia mediatora, okreslone Rozpo-
rzadzeniem, sg one zbyt niskie i nieadekwatne
do wykonanej przez mediatora pracy.

ne mechanizmy powstawania, eskalacji i rozwia-
zywania konfliktow (Standard 2), Trening umie-
jetnosci praktycznych w zakresie mediacji
(Standard 3), Wiedza o prawnych i organizacyj-
nych aspektach funkcjonowania procedur me-
diacyjnych (Standard 4), Wymagania dotyczace
0s6b 1 instytucji prowadzacych szkolenie (Stan-
dard 5), Specjalistyczne szkolenia mediacyjne
(Standard 6).

Standardy dotycza wszystkich rodzajow media-
cji. S kierowane do instytucji i organizacji zaj-
mujacych sig szkoleniem i certyfikacja mediato-
réw we wszystkich sprawach, gdzie stosuje sie
mediacje oraz oséb podejmujacych szkolenia
mediacyjne jako wskazanie rekomendowanego
zakresu szkolenia mediacyjnego, jakiego osoba
szkolona ma prawo oczekiwac od instytucji me-
diacyjnej - organizatora szkolenia.

Standardy maja zapewni¢ profesjonalizm w pro-
wadzeniu mediacji poprzez dobre przygotowa-
nie mediatoréw, pomdc organizacjom i instytu-
cjom szkolacych mediatoréw w okresleniu
ksztaltu i zakresu szkolenia mediacyjnego, za-
pewniajacego wiasciwe przygotowanie mediato-
réw, poméc kandydatom na mediatoréw przy
podejmowaniu decyzji o podjeciu sie tej funkgji
i wyborze wlasciwego szkolenia, zwigkszy¢ spo-
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teczne zaufanie do mediacji jako $rodka rozwia-
zywania konfliktow poprzez zapewnienie profe-
sjonalizmu prowadzgcych je osob.

Standardy zawierajg minimum programowe
wiedzy i umiejetnosci niezbednych w petnieniu
roli mediatora.

§ 16 ust. 4 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedli-
wosci w sprawie postgpowania mediacyjnego
w sprawach nieletnich: "Odpisy i kserokopie do-
kumentow, a takze notatki z akt sprawy i poste-
powania mediacyjnego mediator przechowuje
W sposob uniemozliwiajacy zapoznanie si¢ z ni-
mi osobom postronnym i zwraca do sadu ro-
dzinnego wraz ze sprawozdaniem z przebiegu
i wynikéw postepowania mediacyjnego".

Art. 152. Jezeli odroczenie wykonania kary nie
przekraczajacej 2 lata pozbawienia wolnosci
trwalo przez okres ci najmniej jednego roku -
sad moze warunkowo zawiesi¢ wykonanie tej
kary na zasadach okreslonych w art. 69-75 Ko-
deksu karnego.

"Projekt pilotazowy Spolecznej Rady ds. Alter-
natywnych Metod Rozwigzywania Konfliktow
i Sporéw przy Ministrze Sprawiedliwoéci pt.
“Mediacja po wyroku skazujgcym na bezwzgledng ka-
1 pozbawienia wolnosci' zaklada opracowanie,
wdrozenie i ocene w wybranych wojewddz-
twach Polski - dolnoslaskim i mazowieckim -
mediacji w postepowaniu karnym wykonaw-
czym w oparciu o wybrane do pilotazu zaktady
karne i areszty $ledcze (6 jednostek penitencjar-
nych). Mediacja po wyroku skazujacym wymaga
specjalnego przygotowania od osob bezposred-
nio lub posrednio uczestniczacych w tym proce-
sie.

Zaklady karne i areszty $ledcze sa bowiem insty-
tucja, ktora stawia osobom kierujacym sprawy
do mediacji i mediatorom dodatkowe wymaga-

10
11

12

(POLSKIE CENTRUM MEDIACJI) MEDIATOR

nia, w tym og6lna znajomo$¢ Kodeksu karnego
wykonawczego, Regulaminu odbywania kary
pozbawienia wolnosci, Europejskich Minimal-
nych Regul Wieziennych oraz Rekomendacji
Komitetu Ministrow Rady europy dotyczacych
udziatu spoleczenstwa w polityce wymiaru spra-
wiedliwosci w sprawach karnych, Rekomendacji
nr R (99) 19 oraz Decyzji Ramowej Rady Unii
Europejskiej z dnia 15 marca 2001 r. w sprawie
pozycji pokrzywdzonego w postepowaniu kar-
nym.

Po przeprowadzeniu programu ma nastapic¢ jego
ocena w dwoch aspektach: prawnym (opracowa-
nie propozycji zmian przepisow Kodeksu karne-
go wykonawczego oraz aktéw wykonawczych)
oraz  psychologiczno-spotecznym  (wplyw
uczestnictwa skazanego pozbawionego wolno-
$ci w procesie mediacji po wyroku na pokrzyw-
dzonego oraz powr6t do spolecznosci po odby-
ciu kary).

Dane Ministerstwa Sprawiedliwo$ci

Badania wlasne

Szczegblowe oméwienie programu oraz jego
wynikow znajduje si¢ w: B. Czarnecka-Dzialuk,
D. Wojcik: Mediacja w sprawach nieletnich. Wy-
niki programu eksperymentalnego. Instytut Wy-
miaru Sprawiedliwoéci, Warszawa 2001; takze:
D. Wojcik: Wyniki eksperymentalnego progra-
mu mediacji w sprawach o czyny karalne nielet-
nich, Mediator Nr 19, 4/2001, s. 21- 24

Dane Ministerstwa Sprawiedliwosci

Przepisy prawa nie nakladaja zadnych warun-
kow dotyczacych wiedzy i kwalifikacji mediato-
ra, wskazanego przez strony. Mediatorem moze
wiec by¢ kazda osoba fizyczna z wylaczeniem
sedziego wykonujacego swoja funkeje zawodo-
Wwa.

Dane Ministerstwa Sprawiedliwosci
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Sedzia Sadu Rejonowego w Szczecinie, Wydziat Il Cywilny,
Koordynator ds. mediacji w okregu Sadu Okregowego w Szczecinie

Promocja mediacji w sadzie
- referat z konferencji zorganizowanej przez Fundacje Partners Polska
"Mediacja: prawo, praktyka, perspektywy. Mediacja cywilna w Polsce
od grudnia 2005 r" w kwietniu 2007 .

Moje osobiste zainteresowanie mediacja
zrodzilo sie w zwiazku z rodzajem spraw
w ktorych orzekam. Od 2002 r. pracuje bo-
wiem w wydziale w ktérym rozpoznawane sa
sprawy cywilne toczace sie w trybie nieproce-
sowym. Znaczng cze$¢ z nich stanowig sprawy
o dziat spadku, o podziat majatku oraz z zakre-
su prawa rzeczowego, w tym wynikajace ze
stosunku wspotwlasnosci, takie jak zniesienie
wspotwlasnosci, ustalenie sposobu korzysta-
nia z rzeczy wspélnej, zezwolenie na czynnos¢
zarzadu rzeczg wspélng, a takze tzw. rozlicznie
konkubinatu. Sprawom tym z racji ich natury
towarzysza bardzo silne emocje stron, czesto
na sali sgdowej wida¢ jak bardzo sg skonflikto-
wani. Jednocze$nie z racji swej wielowatkowo-
éci sprawy te naleza do najtrudniejszych i naj-
bardziej skomplikowanych sposréd wszyst-
kich, ktore sie w sadach toczg. Jeden spor po-
miedzy takimi osobami generuje caly szereg
kolejnych spraw sadowych. Sktdceni matzon-
kowie zaczynaja od sprawy rozwodowej, na-
stepnie wnosza o podzial majatku. W miedzy-
czasie procesuja si¢ o kwestie dotyczace ali-
mentow i wladzy rodzicielskiej oraz skladaja
na siebie nawzajem doniesienia o przestep-
stwach znecania sie nad czlonkami rodziny,
grozb karalnych lub molestowania seksualnego
dzieci. Znane s w sadzie szczecifiskim sprawy
rodzinnie i sasiedzkie, gdzie pomiedzy tymi sa-
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mymi osobami toczy sie rownolegle nawet kil-
kadziesiat spraw.

Specyfika pracy spowodowata wiec, ze zacze-
tam poszukiwa¢ innego sposobu zakoriczenia te-
go typu spraw, zanim konflikt si¢ rozwinie. Me-
diacja jest najbardziej wskazana dla osob, ktére sg
zmuszone zachowac trwalg relacje miedzy soba,
np. czlonkowie rodzin, sasiedzi. Dlatego tez, od
chwili wprowadzenia przez ustawodawce do ko-
deksu postepowania cywilnego instytucji media-
qji, zaczetam jg stosowac, a nastepnie zachecac do
tego samego innych sedziow.

W 2006 r. sedziowie z IIl Wydziatu Cywilne-
go skierowali do mediacji ponad 50 spraw,
w okoto 60% tych spraw strony wyrazily zgode
na przystapienie do mediacji. Sposréd mediacji
na ktore strony wyrazily zgode, w ponad 80%
spraw doszlo do podpisania ugody. Jest to bar-
dzo wysoki odsetek, zwazywszy na typy kon-
fliktow. Interesujace jest, ze w sprawach,
w ktorych zgody na mediacje nie wyrazono, za-
warto duzo ugéd sadowych. Wydaje sie, ze sa-
ma propozycja mediacji mobilizuje strony do
podjecia rozméw i zastanowienia si¢ nad polu-
bownym rozwigzaniem sporu.

Sposrod spraw, ktore skierowalismy do me-
diacji, wigkszos¢ stanowily podzialy majatku,
dzialy spadku, ustalenie sposobu korzystania
z rzeczy wspolnej. Mamy rowniez podpisang
pierwszg ugode w sprawie z wniosku Gminy
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Miasto Szczecin z udzialem wspoélnoty miesz-
kaficow o zezwolenie na czynno$¢ zarzadu nie-
ruchomoécia wspdlna. Z dotychczasowego do-
$wiadczenia wynika, Ze peinomocnicy Gmin
chetnie zgadzajg sie na mediacje.

Pierwsze do$wiadczenia w zastosowaniu
mediacji w sadzie szczecinskim pokazaly, ze za
pomoca tej metody zakoficzono m. in trzy row-
nolegle toczace sie sprawy pomiedzy rozwie-
dzionymi malzonkami: o zaplate, podzial ma-
jatku i ustalenie sposobu korzystania. W wyni-
ku mediacji zawarta zostala réwniez ugoda
w sprawie o podzial majatku o wartosci ponad
800 000 zt, co na tle innych tego typu spraw
jest wartoscig znaczng. Strony tego postepowa-
nia prowadzily dziatalnoé¢ gospodarcza w for-
mie dwoch spdlek z ograniczong odpowie-
dzialnoscia oraz dwéch przedsiebiorstw zareje-
strowanych na osoby fizyczne. Jednocze$nie
ich zadluzenia wobec licznych wierzycieli wy-
nosity ponad 100 000 zi. W wyniku mediacji
podzielili nie tylko swoj majatek, ale réwniez
porozumieli sie w kwestii zadluzenia alimenta-
cyjnego, oraz splaty dtugéw wobec wierzycieli.

Mielismy juz pierwszy przypadek mediacji
umownej, ktéra zakonczyla si¢ podpisaniem
ugody. Poprzedzila ja nasza oddolna dziatal-
no$¢ w zakresie popularyzacji tej metody
wirdd stron. Dlatego tez w gablocie przed na-
szym sekretariatem umiedciliSmy informacje,
czym jest mediacja oraz udostepnilismy liste
stalych mediatoréw sadowych i wydrukowali-
$my ulotki informacyjne.

Nie byto przypadkow, aby sad musiat odmo-
wi¢ zatwierdzenia ugody zawartej przed me-
diatorem. Pragne wspomnie¢ w tym miejscu
o dobrym zwyczaju, ktory rozwinat sie w na-
szym wydziale, a polegajacym na tym, ze przed
podpisaniem ugody przez strony mediator
konsultuje jej tre$¢ z sedzig pod kontem prawi-
diowosci, aby potem nie bylo probleméw z jej
zatwierdzeniem. Jedli chodzi o kwestie poufno-
$ci mediacji pragne podkresli¢, ze dysponenta-
mi tej zasady sg strony i jesli wyrazaja zgode,
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aby mediator skonsultowat ugode z sedzi, nie
ma w tym zakresie przeszkod. Oczywiscie taka
praktyka zalezy od relacji sedziego z mediato-
rem, jednakze wzajemna zyczliwo$¢ i wspol-
praca z pewnoscia zaprocentuja.

W 2007 1. zauwazyli$my niestety niepokoja-
ce zjawisko, iz strony czedciej zaczely odma-
wia¢ udzialu w mediacji, motywujac to bra-
kiem wiary w ugodowe rozwiazanie sporu oraz
obawa przed dodatkowymi kosztami. Zazna-
czam, ze w przypadku podziatu majatku i dzia-
tu spadku, w skiad ktérych wchodza przewaz-
nie nieruchomosci wynagrodzenie mediatora
(nie liczac wydatkéw) wynosi 1000 zt. Od po-
czatku tego roku na mediacje W naszym wy-
dziale strony zgodzily si¢ zaledwie w o$miu
sprawach. Z kolei na osiem spraw skierowa-
nych przeze mnie w tym roku do mediacji, tyl-
ko w dwach strony wyrazily zgode na przysta-
pienie do niej. By¢ moze na takie nastawienie
stron wplyw majg stwierdzenia pojawiajace si¢
w mediach, ze "mediacja nie sprawdzita sie".
Ponadto w sprawach, w ktérych strony korzy-
stajg z pomocy profesjonalnego petnomocnika
adwokaci i radcowie prawni odradzaja klien-
tom przystapienie do mediacji, czesto dlatego,
ze postrzegaja mediatora jako konkurencje dla
swojej dzialalnosci.

Dostrzegajac potrzebe rozwoju mediacji
Prezes Sadu Okregowego w Szczecinie w grud-
niu 2006 r. powolat mnie na stanowisko Koor-
dynatora ds. mediacji. Poniewaz byla to calko-
wicie nowa funkgja nalezato okresli¢, czym be-
de sie zajmowac. W zakresie obowiazkéw, kto-
rych sie podjelam znalazto sie prowadzenie
rozméw z kandydatami na mediatoréw w spra-
wach karnych i nieletnich, weryfikacja media-
tordw oraz szeroko pojmowana promocja me-
diacji wérod sedziow i stron.

W pierwszej kolejnoéci zajetam sie zbada-
niem aktualnego etapu rozwoju mediacji
w okregu naszego sadu. Duzym utrudnieniem
byt fakt, ze wykazy Med., w ktorych odnotowu-
je si¢ sprawy kierowane do mediacji zostaly
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nieprawidiowo zredagowane. Nie wynika
z nich, w jakim procencie spraw strony wyrazi-
ly zgode na przystapienie do mediacji. Takie
rozwiazanie powoduje zafalszowanie statystyk
dotyczacej skutecznoéci mediaji.

Jesli chodzi o rozmowy z kandydatami na
mediatoréw karnych i ds. nieletnich, oraz
z mediatorami, ktorych nalezy z tych list wy-
kregli¢, wskutek tych dziatan od poczatku roku
wykreslono kilku najstabiej wykwalifikowa-
nych mediatoréw a na ich miejsce wpisano no-
we osoby, wszystkie po specjalistycznym prze-
szkoleniu. Takich uprawnien sad nie ma w sto-
sunku do mediatoréw w sprawach cywilnych,
gdyz ustawodawca stanal niestety na stanowi-
sku, ze mediatorem moze by¢ niemal kazdy
bez wzgledu na wyksztalcenie i predyspozycje.
W mojej ocenie bezwzglednie nalezaloby zwe-
ryfikowac ten poglad, przynajmniej, jesli cho-
dzi o osoby wpisane na listy statych mediato-
réw w sprawach cywilnych. Strony kierowane
przez sad do mediacji utozsamiaja osobe me-
diatora z sadem, oczekuja, ze bedzie to osoba
kompetentna i fachowa.

Przekazanie prowadzenia list organizacjom
spolecznym i zawodowym spowodowalo, ze do
Oddzialu Administracyjnego Sadu Okregowe-
go splywac zaczely z catej Polski listy mediato-
row. Miedzy innymi otrzymali$my listy osob
zamieszkujacych w odleglych regionach kraju,
niezbyt przydatne z praktycznego punktu wi-
dzenia. Cztery stowarzyszenia zlozyly listy me-
diatoréw zamieszkujacych na naszym terenie,
zawierajace ponad 60 nazwisk. Trzy z tych sto-
warzyszen na szeroka skale prowadzg szkole-
nia mediatoréw. Przy takim postepie iloscio-
wym liczba mediatoréw bedzie w kolejnych
miesigcach wzrasta¢.

Uporzadkowali$my otrzymane informacje,
poprzez przepisanie na jedna liste danych me-
diatoréw zamieszkujacych w okregu naszego
sadu oraz dzialajacych na naszym terenie
oérodkéw mediacyjnych i dopiero w takim
ksztalcie przestalismy ja do podlegtych sadow.
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Listy mediatorow dostepne s3 wiec dla se-
dziéw i urzednikéw sadowych oraz dla stron
w sekretariatach sadu, za$ w najblizszym cza-
sie opublikowane zostang na stronie interneto-
wej Sadu Okregowego w Szczecinie (www.
szczecin. so. gov. pl). Wezedniej zwrécilismy
sie do wszystkich mediatoréw stalych z propo-
zycja, aby nadestali oferty zawierajace dane
o swoim wyksztalceniu, ukoficzonych szkole-
niach mediacyjnych i zdobytym w tej dziedzi-
nie do$wiadczeniu, a takze o miejscu i formie
prowadzone] dzialalnodci. Sposrod szesédzie-
sieciu mediatoréw na taka forme promocji zde-
cydowalo sie tylko dwudziestu. Oferty te dota-
czyli$my do list oraz zamiescimy je niebawem
na stronie internetowej. Na stronie tej powstat
juz obszerny dzial dotyczacy mediacji, w kté-
rym znalazly sie informacje dla oséb chcacych
skorzysta¢ z mediacji, dla kandydatéw na me-
diatoréw oraz dla stalych mediatoréw sado-
wych. W ciagu trzech tygodni w dziale tym
mieli$my juz ponad 500 odwiedzin, co ozna-
cza, ze jest rzecza potrzebna.

W ramach promocji mediacji planujemy tez
wyposazenie wszystkich sadow w naszym
okregu w tzw. gabloty mediacyjne, w ktérych
znajda si¢ materialy promujace mediacje. Li-
czymy jednak na inicjatywe Ministerstwa Spra-
wiedliwoéci, w publikacji takich materiatow,
oraz ulotek dla stron, chcemy bowiem, zeby
byly to opracowania w pelni profesjonalne
i odpowiadajace potrzebom sadéw.

W marcu 2007 r. zorganizowalam i przepro-
wadzitam réwniez spotkanie z mediatorami
stalymi w sprawach cywilnych, karnych i nie-
letnich. Przybylo na nie 60 mediatoréw z cale-
go okregu, réwniez z odleglych miejscowosci.
Celem spotkania bylo wzajemne zapoznanie
sie, integracja srodowiska mediatorow zachod-
niopomorskich, dzielenie sie doswiadczeniami
na temat promocji mediacji, ustalenie standar-
dow wspotpracy mediatoréw z sadem, przygo-
towanie do obligatoryjnych mediacji w spra-
wach rozwodowych. W wyniku spotkania
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przedstawiciele stowarzyszen z wlasnej inicja-
tywy podjeli sie organizowania kwartalnych
spotkan mediatoréw z catego okregu w swoich
osrodkach, aby dzieli¢ si¢ wzajemnie doswiad-
czeniami i integrowac srodowisko. Jest to o ty-
le istotne, ze pomiedzy stowarzyszeniami moz-
na bylo dotychczas zaobserwowac ostrg kon-
kurencje. Pierwsze takie spotkanie juz sie od-
bylo i zaplanowane s3 kolejne. Ponad trzydzie-
stu mediatorow wyrazilo che¢ prowadzenia
mediacji w sprawach rozwodowych, co jest
bardzo istotne dla orientacji, jakie mamy moz-
liwoéci sprosta¢ zadaniom zwiazanym z plano-
wanym przez ustawodawce wprowadzeniem
obligatoryjnego kierowania stron do mediacji
w sprawach rozwodowych

Bardzo pilng kwestig na obecnym etapie jest
przeszkolenie sedziéw oraz urzednikéw sado-
wych z zakresu mediacji, tak aby sedziowie po-
trafili z tej instytucji skorzystal, pozbyli sie
obaw zwigzanych z jej nowoécia, za$ urzednicy
potrafili udziela¢ stronom koniecznych infor-
magji. Takie kroki zostaly juz w naszym sadzie
podjete. W maju we wspotpracy z mediatorem
bede prowadzita trzygodzinne szkolenie dla se-
dziéw - cywilistow, za$ jesienig planowane sa
szkolenia dla sedziéw rodzinnych, gospodar-
czych oraz karnistow. Ponadto w niektorych
wydziatach (w tym w III Cywilnym) z oddolnej
inicjatywy odbyly sie spotkania z mediatorem
dla sedziow i urzednikow, na temat mediacji,
jak przebiega, na czym polega i czym rozni sie
od postepowania przed sadem.

Jak pokazuje praktyka najskuteczniejszg for-
mga promocji mediacji wérod sedziéw s jednak
zwykle rozmowy pomiedzy nimi. Jeli jeden
sedzia wskutek ugody zawartej w toku media-
¢ji umorzy postepowanie sadowe, zacheci tym
samym swoich kolegow. Regula jest, ze sedzio-
wie s3 nadmiernie obciazeni pracg i perspekty-
wa zawarcia ugody przynajmniej w czedci
spraw jest dla nich bardzo atrakcyjna.

Mimo naszych staran mediacja napotyka
jednak na wiele przeszkéd i trudnosci, o kto-
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rych cheg teraz powiedzie¢ majac $wiadomosc,
ze wérod Panstwa sa osoby majace wplyw na
inicjatywy ustawodawcze.

Przede wszystkim mediator ma gorsza pozy-
cje od bieglego sadowego, jesli chodzi o wglad
do akt, a oba te zawody s3 poréwnywalne. Sko-
ro strony zgadzaja si¢ na mediacj¢, automa-
tycznie winno to oznaczaé, ze mediator ma
prawo wgladu do akt. Nalezaloby réwniez
umiesci¢ w regulaminie przepis umozliwiajacy
mediatorowi wypozyczenie z sadu akt sprawy
(analogicznie jak biegtemuy), gdyz podczas po-
stepowania mediacyjnego stanowia one jego
narzedzie pracy. Strony czesto nie s3 w stanie
prawidlowo przekaza¢, czego dotyczy sprawa.
Art. 183 9 k. p. c. stanowi, e na zgodny wnio-
sek stron s3d moze upowazni¢ mediatora do
zapoznania si¢ z aktami sprawy. Przy zaloze-
niu, ze mediacja trwa miesiac, mediator naj-
pierw miatby wyznaczy¢ posiedzenie mediacyj-
ne, (nie znajac akt!) na nim poprosi¢ strony,
zeby wniosly o upowaznienie mediatora do za-
poznania si¢ z aktami, nastepnie Sad wydatby
postanowienie dotyczace upowaznienia, a co
z zakreslonym terminem jednego miesigca?

Uwazam nadto, ze powinny by¢ ostrzejsze
kryteria, w przedmiocie kwalifikacji mediatora,
gdyz na listach figuruja osoby bez stosownego
przeszkolenia i trudno im sie dziwi¢, gdy po
prostu odmawiajg prowadzenia mediacji
w sprawie trudnej. Celem mediacji jest zawar-
cie ugody, réwnowaznej z ugoda sadowa. Jesli
chodzi o konstruowanie ugdd w sprawach cy-
wilnych, sa one obiektywnie trudne. Recepta
na to w obowiazujacym stanie prawnym jest
tylko bardzo intensywne szkolenie mediatoréw
i otwarto$¢ sedziow na wspdlprace z nimi.

Przepisy ustawy o kosztach w sprawach cy-
wilnych wyraznie wskazuja, ze koszty mediacji
nie stanowig wydatkow. W konsekwencji Sad
nie ma mozliwosci zwalniania stron od kosz-
tow mediacji, tak aby w ich zastepstwie pono-
sil je Skarb Panstwa. Stanowi to powazna prze-
szkode w dostepie do mediacji oséb ubogich.
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Zaznaczam, ze nagle zubozenie nastepuje m.
in. w wyniku rozwodu, a przedmiotem podzia-
tu majatku bywa czesto jedynie skromne
mieszkanie. Oszczednoéci Skarbu Panstwa sg
tu pozorne, bo zamiast za mediacje zaplaci on
za koszty opinii bieglego i wielomiesieczne po-
stepowanie przed sadem. Najlepiej byloby, ze-
by byly to zasady identyczne jak przy wynagra-
dzaniu biegtych.

Art. 183 10 paragraf 1 k. p. c. stanowi, ze
sad wyznacza czas trwania mediacji na okres
do miesiaca. W mojej ocenie jest to stanowczo
zbyt krotki okres, gdyz korespondencja pomie-
dzy mediatorem a stronami (gdy nie dysponu-
je on numerami telefonéw stron) bedzie trwa-
ta tyle samo co miedzy sadem a stronami (jed-
no doreczenie - trzy tygodnie).

Nastepne watpliwosci, wzbudza brzmienie
art. 183 15 k. p. ¢. § 1, ktory stanowi, ze ugo-
da zawarta przed mediatorem ma po jej za-
twierdzeniu przez sad moc prawng ugody za-
wartej przed sadem. Z kolei § 2 stanowi, ze
przepis § 1 nie uchybia przepisom o szczeg6l-
nej formie czynnosci prawnej. W mojej ocenie
brzmienie przepisu jest wewnetrznie sprzecz-
ne. Rezultat jest taki, ze nie mozna przed me-
diatorem dokona¢ podziatu majatku czy dziatu
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spadku, w skiad ktérego wchodzi nierucho-
mo$¢. W praktyce, w sprawach takich ugody
wynegocjowane przed mediatorem, spisywane
sg w naszym sadzie w formie ugdd sadowych.

Reasumujac w obecnej chwili niezbedne
jest:

- kompleksowe szkolenie sedzidw, tak aby
umieli z mediacji skorzystac,

- szkolenie adwokatow i radcéw prawnych,
aby nie postrzegali mediacji jako konkurencj,
lecz jako jeden ze sposobdw zakoficzenia sporu
pomiedzy stronami,

- promocja mediacji wérdd spoleczenstwa
poprzez media, akcje informacyjng prowadzo-
ng przez Ministerstwo Sprawiedliwosci, oraz
inicjatywy oddolne. Na promocje mediacji na-
lezaloby przeznaczy¢ znaczne $rodki pieniez-
ne, co w krotkim czasie przyczyniloby sie z ko-
lei do oszczednosci budzetowych.

Mimo tych dylematéw, uwazam, ze wpro-
wadzenie do systemu polskiego prawa cywil-
nego instytucji mediacji daje nam nadzieje na
czedciowe odciazenie sadow, a nadto jest ko-
rzystne dla stron. W mojej ocenie mediacja be-
dzie w coraz wiekszym stopniu odgrywac istot-
ng role jako dopelnienie wymiaru sprawiedli-
wosci.
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Wrazenia pokonferencyjne

W dniach 7 i 8 wrzesnia 2007r. odbyta sie
Pierwsza Ogdlnopolska Konferencja OUTRE-
ACH "OKOQ'". Spotkali$my sie w Centrum Rein-
tegracji Spotecznej i Zawodowej w Gdarisku.
"OKO" zorganizowano w ramach projektu
"Agenda Bezdomnodci - Standard Aktywnego
Powrotu na Rynek Pracy” i zostalo zrealizowa-
ne przez Pomorskie Forum na rzecz Wycho-
dzenia z Bezdomnosci oraz Towarzystwo Po-
mocy im. Sw. Brata Alberta Koto Gdariskie,
przy wspélpracy Urzedu Miasta Sopotu, Gdani-
skiego Centrum Profilaktyki Uzaleznien, To-
warzystwa Profilaktyki Srodowiskowej "Mro-
wisko" oraz Stowarzyszenia Monar w Gdansku.

Konferencja rozpoczeta sie w piatek rano,
a gosci powital Piotr Olech, ktéry petnit role
moderatora. Po kilku stowach wstepu mikrofon
przejal dyrektor "Agendy Bezdomnodci" Woj-
ciech Bystry. Wprowadzit on uczestnikow w te-
mat projektu Agendy podkreslajac role stre-
etworkingu w projekcie. Pierwsza prelegentka
konferencji byta Ewa Szczypior - wprowadzita
nas w wypracowane standardy streetworkingu
skierowanego do osob bezdomnych w ramach
projektu "Agenda Bezdomnodci".

Nastepng prezentacje przedstawiata Sylwia
Gurbisz, ktora, na co dzien pracuje, jako stre-
etworker "Agendy Bezdomnosci" i wprowadza
standardy na ulice Gdanska. Ciekawym do-
$wiadczeniem dla nas byla prelekcja pracowni-
kow MOPS Krakow, Iwony Kafel i Bereniki
Migdat, ktore realizujg projekt streetworkerski
w dwdch wymiarach. Pierwszy skierowany jest
do o0séb bezdomnych, drugi za$ skierowany
jest do $rodowiska dzieci zyjacych na ulicy.
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Projekt ten realizowany jest w ramach Euro-
pejskiego Funduszu Spolecznego.

Kolejnymi prelegentami pierwszego dnia
konferencji byli Ewa Zarazifska - dyrektor
Wojewddzkiej Przychodni Skérno-Wenerol-
ogicznej w Gdansku, ktéra byta jednym z pre-
kursoréw gdanskiego streetworkingu skiero-
wanego do kobiet prostytuujacych sie,
Agnieszka Gorska z Marcinem Capigg - Stowa-
rzyszenie "Lambda" Warszawa - pracujacy me-
toda streetworkingu ze $rodowiskiem mez-
czyzn uprawiajacych prostytucje w Warszawie,
oraz metoda partyworkingu z mlodziezg, Jaro-
staw Wykusz - Towarzystwo Profilaktyki Sro-
dowiskowej "Mrowisko" (cieszymy sig niezmier-
nie, iz w nadmiarze przygotowar: slubnych przyjgt
Pan nasze zaproszenie i przyjechat z prezentacjg),
ktory zaprezentowal projekt tzw. Kontakt Bu-
sa, ktérego dzialania skierowane sa do mlo-
dziezy z gdanskim blokowisk.

Tuz po przerwie obiadowej mielismy okazje
zobaczy¢ bardzo zywiolowe wystapienie Beaty
Domaszewicz — Stowarzyszenie Spoleczno-Ku-
lturalne RWANSKA Radom - realizujaca dziata-
nia glownie za pomoca Autobusu Sportowego
i Komputerowego na ulicach Radomia, nastep-
nie: Andrzej Skorupski - Gdanskie Centrum
Profilaktyki Uzalezniefi od Alkoholu - ktdry za-
prezentowal ciekawe dzialania streetworkerow
skierowane do dzieci zyjacych na ulicach Gdan-
ska, Justyna Rekas i Monika Suchta - Stowarzy-
szenie na Rzecz Dzieci i miodziezy "Program
Stacja" Warszawa, zaprezentowaly dzialania
streetworkerskie skierowane do warszawskich
dzieci "ulicy oraz Hostelu Interwencyjnego do
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tej miodziezy skierowanego. Pierwszy dzien
konferencji zakonczyta prezentacja Justyny Roz-
bickiej, ktéra zaprezentowata Sopocki program
streetworkingu w sezonie letnim, koordynowa-
nego przez Urzad Miasta Sopotu.

Frekwencja w Centrum Reintegracji pozy-
tywnie nas zaskoczyta. W Konferencji uczestni-
czylo tacznie okoto 90 osob. Pojawili sie wszy-
scy zapowiedziani godcie. Byli pracownicy
MOPSéw, organizacji pozarzadowych oraz nie-
zwykle ciekawi prelegenci. Pomimo mnogosci
tematéw i ozywionych dyskusji, nikt nie czul
zmeczenia i wszyscy dotrwali do niesamowicie
ciekawych pokazéw filmowych. Trzeba przy-
zna¢, iz filmy wywarly ogromne wrazenie na pu-
blicznosci. Zaprezentowano oraz opatrzono ko-
mentarzem filmy Grupy Pedagogiki i Animacji
Spolecznej, "Agendy Bezdomnosci" o pracy tréj-
miejskich streetworkeréw oraz sonde uliczng
0 bezdomno$ci. Na szczegdlna uwage zastuguja
krotkie filmiki przywiezione przez Andrzeja Or-
towskiego i Tomasza Szczepanskiego z Grupy
Pedagogiki i Animacji Spolecznej — Warszawa.
Filmiki, bowiem zostaly nakrecone przez dzieci,
z ktorymi Andrzej i Tomasz pracujg.

Drugi dzien zapowiadat si¢ niezwykle inte-
resujaco, gdyz jako pierwsi wystepowali An-
drzej i Tomasz — GPAS Warszawa, realizujacy
niezwykla prace streetworkerska z mtodziezq
na terenie Warszawy, nastepnie Lech Kalita -
Monar Gdansk - odpowiedzialny przez kilka
lat za program streetworkerski skierowany do
gdanskich narkomanéw, barwna prezentacja
Marcina Drewniak - Centrum Profilaktyki
i Edukacji Spolecznej "Parasol" Krakéw - re-
alizujacego prace streetworkerska z krakow-
skimi prostytutkami, oraz z mtodziezg zyjaca
na ulicy, Malwina Kaszuba i Malgorzata So-
bierajska - "Czyste Dzwieki" projekt Urzedu
Miasta Sopotu. Ostatnig prezentacje drugiego
dnia konferencji poprowadzili Aleksandra
Charytonow i Arkadiusz Fraczyk - Stowarzy-
szenie "Mocni w Duchu" £ddz. Niestety, po-
mimo licznych préb na konferencje nie doje-
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chala Jagoda Wiadon - Alternative Dance
Warszawa.

Celem konferencji byta wzajemna wymiana
doswiadczen i promowanie pracy z ludzmi za-
grozonymi wykluczeniem spotecznym metodg
OUTREACH (wyjscie-sieganie-poza-do), czyli
pracy poza instytucjami, w $rodowisku klienta.
Osoby, ktore zostaly zaproszone do prezentacji
okazaly si¢ niezwykle ciekawymi osobami,
z ogromna pasjq niesienia pomocy innym. Mie-
lismy ogromne szczescie wystucha¢ ich i méc
podzieli¢ sie z innymi naszymi doswiadczenia-
mi. Z konferencji udato nam si¢ wynies¢ duzo
istotnych spostrzezen i wnioskéw na jeszcze
lepsza prace w sektorze pomocy spolecznej.
Sposrod najwazniejszych wnioskow i rekomen-
dacji nalezy wymienic:

1. Koniecznos¢ szerszego promowania me-
tod "outreach" w tym streetworkingu w ra-
mach polskiego systemu polityki spolecznej ja-
ko niezwykle skutecznej i ciekawej pracy
z ludZmi wykluczonymi spotecznie.

2. Istnieje potrzeba edukowania i szkolenia
kadr pomocy spolecznej w zakresie streetwor-
kingu. Do dalszego rozwoju metody streetwor-
kingu niezbedne jest systemowe wsparcie in-
stytucji polityki spoleczne;.

3. Z biegiem czasu nalezy zastanowic sie
nad umocowaniem prawnym pracy streetwor-
kerow.

4. Streetworking w zaleznosci od grup doce-
lowych (dzieci, miodziez, ludzie bezdomni,
$rodowisko osob prostytuujacych sie itp.) wy-
raznie sie rdznicuje pod wzgledem metodolo-
gii, narzedzi i predyspozycji samych streetwor-
kerow.

5. Nalezy integrowa¢ $rodowisko streetwor-
keréw, uwzgledniajac nie tylko sektor organi-
zacji pozarzadowych, ktore od wielu lat pracu-
ja ta prekursorska metoda, ale i instytucje sek-
tora publicznego (Odrodki Pomocy Spolecznej,
Urzedy Gmin).

Konferencje zakoniczylo spotkanie Ogdlno-
polskiej Sieci Organizacji Streetworkerskich.
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Podczas spotkania pie¢ organizacji streetwor-
kerskich zawigzalo zwiazek organizacji, wylo-
nito swoje wiadze i ustalito program dziatan na
najblizszy czas.

W tym miejscu pragniemy podzigkowaé
wszystkim osobom, ktdre przyczynily sie do

realizacji Konferencji OKO, zaréwno organiza-
torom, organizacjom wspéipracujacym, oso-
bom i instytucjom prezentujacych swoje dzia-
tania oraz uczestnikom Konferencji. Do zoba-
czenia na nastepnej Ogolnopolskiej Konferen-
¢ji Outreach w nastepnym roku.

Marcin Drewniak — Centrum Profilaktyki i Edukacji Spolecznej "Parasol" Krakdw
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Agnieszka Zawadzka
mediatorka

Zadowolenie z mediacji w sprawach karnych
jako wskaznik skutecznosci procesu
mediacyjnego

Prezentuje wyniki badania przeprowadzone-
go na przestrzeni maja - czerwca 2005 roku,
wirod osob bedacych w konflikcie matzefiskim
lub partnerskim i podejmujacych prébe roz-
wigzania tego konfliktu (czy konfliktow) na
drodze mediacji. Sondaz prowadzony byt
wirdd takich malzefistw, ktorych nierozwiaza-
ny, zaogniony konflikt, zaprowadzil przed lawe
sedziowska. Mamy wiec do czynienia z tak
zwanym w rodowisku mediatoréw konfliktem
karnym; takim, w ktérym strony sa sprawca
lub pokrzywdzonym w sprawie karnej. Jako-
$ciowa analiza uzyskanych przez mnie danych
moze stanowi przyczynek do systematycz-
nych badan procesu mediacyjnego, w percepcji
samych zainteresowanych, czyli klientéw me-
diagji.

Mediacja jest dobrowolnym porozumiewa-
niem sie stron, bedacych w konflikcie, w obec-
nosci bezstronnej i neutralnej osoby trzeciej -
mediatora. (Waluk, 2003). Porozumienie wy-
pracowane podczas sesji mediacyjnych ma na
celu zadoscuczynienie osobie poszkodowanej,
a jego cechy jest petna akceptowalno$¢ przez
obie strony konfliktu i brak poczucia bycia
przegranym, w przypadku ktorejkolwiek ze
stron. W trakcie spotkan mediacyjnych osoby
majg okazje do wyrazenia swoich uczu¢, obaw,
watpliwosci. Cechg charakterystyczng dla me-
diacji jest udzial w niej neutralnej osoby trze-
ciej - mediatora, ktérego zadaniem jest wspo-
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maganie procesu dochodzenia do porozumie-
nia, bez angazowania si¢ w strone merytorycz-
na konfliktu. (Bienkowska, 1999). Istotnymi
warunkami prawidlowego procesu media-
cyjnego sa neutralno$é, bezstronnos¢ i fa-
chowo$¢ mediatora, zachowywanie przez
niego warunkéw poufnosci i dobrowolnosci
uczestnictwa w mediacji wzgledem stron
oraz akceptowanie mediatora i regul me-
diacji przez strony.

Historia mediacji w Polsce siega 1995 roku,
kiedy to rozpoczat sie eksperymentalny pro-
gram mediacji z nieletnim sprawca czynu ka-
ralnego. Do kodeksu karnego mediacja weszta
w 1997 roku i od tamtej pory powstato kilka-
dziesigt oérodkéw mediacyjnych, w ktérych
prowadzone s3 mediacje w sprawach karnych,
nieletnich i dorostych. Coraz wieksza popular-
noscia cieszy si¢ takze mediacja rodzinna, naj-
czedciej pomiedzy malzonkami, wykonywana
na ich prywatng prosbe lub ze skierowania sa-
du, coraz wiecej jest takze mediacji gospodar-
czych.

Mediacja w konfliktach matzeniskich, rézni
sie swoim charakterem od mediacji w spra-
wach, gdzie strony nie s spokrewnione a po-
petniony czyn karalny miat charakter incyden-
talny (por. Rekas, 2004). Latwo tu o duze na-
silenie negatywnych emocji i eskalacje tych
emocji w zwiazku z trwaniem konfliktu w cza-
sie, wieZ laczaca strony konfliktu, wspélng
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przeszlosc i przyszios¢ (nawet, jesli matzonko-
wie s3 po rozwodzie, czesto konieczne s dal-
sze kontakty, np. w zwigzku z opieka nad
dzie¢mi).

Cze$¢ mediatoréw rodzinnych wyraza po-
glad, ze nie powinno si¢ wysyta¢ do mediacji
spraw, w ktorych jest przemoc. Tymczasem, jak
podaja Kruk i Wojcik (2004), sprawy z artyku-
tu 207 k. k. stanowily w latach poprzedzaja-
cych rok 2002, spory odsetek wszystkich
spraw skierowanych przez polskie sady do me-
diacji. Z informacji podawanych przez autorki
wynika, Ze jest to specyficzne dla polskich wa-
runkow. Interesujace wydato mi sie sprawdze-
nie jak osoby biorace udzial w tego typu me-
diacji ja postrzegaja i czy uwazajg za skuteczng
forme rozwigzywania swoich problemow.

Formutujac gtowny cel badania zamierzalam
oceni¢ skuteczno$¢ mediacji w sprawach kar-
nych, dotyczacych przemocy. Na poczatku ko-
nieczna stafa si¢ odpowiedzie¢ na pytanie jak
nalezy rozumie¢ skutecznos¢ tej instytucji. Od-
powiedz na to pytanie nie jest tatwa, ze wzgle-
du na zlozono$¢ procesu mediacyjnego oraz
szereg czynnikow mogacych stanowic o sukce-
sie mediacji. Czy o skutecznoéci mozemy mo-
wic¢ wtedy, gdy obie strony spotkaly sie "twarza
w twarz', mialy mozliwo$¢ odreagowania
w trakcie procesu emocji, wyrazenia swoich
uczu¢, zmniejszenia leku? Z pewnoécig w przy-
padku konfliktéw karnych, dotyczacych rodzin,
jest to niezmiernie wazne i moze mie¢ nawet
efekt terapeutyczny. Czy za skuteczng mediacje
mozna uzna¢ takze taka, w trakcie, ktorej do-
szlo do zawarcia ugody miedzy sprawcy a po-
krzywdzonym? Czy moze dopiero wykonanie
przez sprawce warunkow ugody bedzie swiad-
czy¢ o skutecznosci mediacji? Moze wazniejsze
jest to, czy sprawca i pokrzywdzony sa zado-
woleni z mediadji i to, ze nastapito miedzy ni-
mi co$ w rodzaju pojednania, wybaczenia? Czy
tez o skutecznosci bedziemy mowic, dopiero
po jakim czasie, gdy sprawca zmieni swoje za-
chowanie, nie popetni nowego czynu karalne-
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go? (Czarnecka -Dzialuk, 2005). W zaleznosci
od tego, jaka odpowiedZ przyjmiemy za istot-
ng, zaleze¢ bedzie konstrukcja badania.

W prezentowanym badaniu przyjelam, ze za
skuteczng mediacje uznam taka, w trakcie, kto-
rej doszto do spetnienia takich warunkéw, ktore
powoduja, Ze obie strony konfliktu wyrazajg za-
dowolenie z udziatu w mediacji. Przyjelam, ze
na takie warunki sktadajg sie czynniki zwigzane
z praca mediatora; jego fachowos¢ w ocenie
klientow mediacji, neutralnoé¢, bezstronno$é,
brak popetnionych bledéw w opinii klientéw
mediacji; czynniki zwigzane z osobami badany-
mi, skladajace sie na poczucie satysfakgji, czy
zadowolenia z udzialu w mediacji; zmniejszenie
negatywnych uczu¢ zwiazanych z pozostawa-
niem w sytuacji konfliktu, w wyniku uczestni-
czenia w mediacji; odniesienie jakiej$ korzysci
z udzialu w mediacji - wymienionej przez oso-
by badane, np. bycie przeproszonym badz prze-
proszona lub/i otrzymanie zado$¢uczynienia za
doznane krzywdy w innej formie; wyrazone
wprost zadowolenie z udziatu w mediacji; sto-
pien zadowolenia z osiagnietego porozumienia;
che¢ polecenia innym osobom mediacji, jako do-
brej formy rozwiazywania konfliktow. Zatozy-
tam, ze takZe uczucia towarzyszace osobom
podczas procesu mediacyjnego, moga by istot-
nie zwigzane z wynikiem mediacji.

Badanie mialo charakter ankietowy, skiero-
wane bylo do 0sb bioracych udzial w mediacji
i jednoczesnie takich, ktére zakonczyly proces
mediacji miesiac do trzech miesiecy przed wy-
staniem ankiety. Wszystkie akta sadowe osob
uczestniczacych w mediacji dotyczyly przemo-
cy domowej.

Osoby badane pozostawaly w zwigzku mal-
zenskim badz partnerskim od 15-30 lat, a na
mediacje trafily ze skierowania sadu, w ramach
sprawy karnej z art. 207 k. k., w roli oskarzo-
nego lub pokrzywdzonego.

Do os6b wysylany byt kwestionariusz opi-
nii, skadajacy sie z 17 pytan oraz metryczki.
Kwestionariusz zawieral pytania otwarte, na

(POLSKIE CENTRUM MEDIACJI) MEDIATOR 35



Agnieszka Zawadzka

cze$¢ pytan, osoba odpowiadata zaznaczajac
odpowiednie punkty na skali od 1 -7 z opisany-
mi krancami oraz cze$¢ pytan zamknietych
z mozliwoécig wielokrotnego wyboru.

Opis wynikow

Uzyskane wyniki poddano analizie jakoscio-
wej. Odpowiedzi oséb badanych podzielitam
na kilka grup zwigzanych z:

* motywacja do uczestnictwa w mediacji

* korzysciami wyniesionymi z procesu me-

diacyjnego

* cechami mediatora

* emocjami w trakcie trwania mediacji oraz

poziomem nasilenia negatywnych uczué
zwigzanych z konfliktem przed i po me-
diacji.

Osoby badane podzielitam na dwie grupy;
grupe, w ktdrej doszto do podpisania porozu-
mienia (54,5% badanych) i grupe, w ktorej po-
rozumienie nie zostalo podpisane (45,5% ba-
danych).

Motywacja do uczestnictwa w mediacji:

W 72% wskazan respondenci deklaruj jako
motywacje do podjecia mediacji, zmeczenie
konfliktem, w 54,5% wskazuja che¢ pogodze-
nia sie, na trzecim miejscu (45,5% wskazan)
wymieniajg dobro dzieci.

W grupie osob, ktére podpisaly ugode,
wiekszo$¢ wskazan, dotyczy checi pogodzenia
sie (83%), natomiast w grupie bez ugody, chec
pogodzenia sie jako motywacja do podjecia
mediacji, pojawia sie tylko w 20% wskazan.
W grupie z ugodg istotng motywacja, bylo tak-
ze dobro malzenistwa (67% wskazan) oraz
zmeczenie konfliktem (67% wskazan). W gru-
pie, w ktérej osoby nie podpisaly ugody zdecy-
dowanie przewazala motywacja, w postaci
zmeczenia konfliktem (80% wskazan).

Korzysci wyniesione z udziatu w mediacji

W pytaniu otwartym: "Z perspektywy czasu,
jaka jest najwazniejsza korzy$¢ wyniesiona
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z udzialu w mediacji'? W grupie z ugoda poto-
wa ankietowanych wymienia spokdj i rozwia-
zanie konfliktu. W grupie bez ugody, najcze-
$ciej pojawia sie brak korzysci (80% osob)
i spokojna, rozsadna rozmowa (20 % 0sdb).

W pytaniach zamknietych, dotyczacych od-
niesionych korzysci, w grupie z ugodg domino-
walo wskazanie na lepsze samopoczucie
(66,7%) oraz zmniejszenie nasilenia konfliktu
(50%) i poczatek porozumiewania sie (50%).
W grupie bez ugody, wiekszos¢ wskazan, doty-
czyta braku korzysci, 40% lepszego samopo-
czucia, 20% zlagodzenia konfliktu i 20% po-
czucia mniejszego zagrozenia.

Cechy mediatora

Cechy pracy mediatora w obydwu grupach
oceniane sa podobnie wysoko, jesli chodzi
o bezstronno$¢ i fachowos¢ i nisko lub nawet
bardzo nisko, jesli chodzi o neutralnos¢ (pod-
powiadanie rozwigzan).

Dla wigkszosci respondentéw ple¢ mediato-
ra nie ma znaczenia, a jesli ma, to chcieliby,
aby mediacje prowadzila kobieta i mezczyzna.
Do najczesciej wymienianych przez respon-
dentéw cech dobrego mediatora, nalezy: bez-
stronno$¢, umiejetno$¢ stuchania, cierpli-
wos¢, serdecznos$¢, kompetencja, niezalez-
no$é, rozsadek. Biorac pod uwage, role, jaka
pelni mediator i charakter badanych spraw, nie
jest zaskakujace, ze badani wymieniaja wlasnie
takie pozadane cechy.

Emocije

W grupie, ktéra podpisala ugode wiecej
wskazan dotyczy emocji pozytywnych, towa-
rzyszacych procesowi mediacyjnemu: zaufania
(66,7%) i nadziei (66,7%), bycia zadowolonym
(50%) i poczucia ulgi (50%). W grupie bez
ugody, odpowiedzi s3 bardziej rozproszone.
Najwiecej 0sob wskazuje spokdj (60%), bycie
spietym, (40%) zaniepokojonym (40%), pel-
nym nadziei (40%), odczuwanie ulgi (40%).
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Zadowolenie z mediacji w sprawach karnych

W przypadku wigkszoéci osob, mediacja nie
miafa wplywu na zmiang odczuwanego pozio-
mu negatywnych emocji zwigzanych z konflik-
tem. W grupie bez ugody, pozostat on na tym
samym wysokim poziomie, a w 9 % przypad-
kow, wzrést z niskiego na $redni. W grupie
z ugoda w 18 % przypadkéw poziom negatyw-
nych uczu¢, zmienit sie z wysokiego na niski,
w 18 % pozostal na tym samym - $rednim po-
ziomie, a w dalszych 18 % przypadkow wzrdst
ze $redniego na wyzszy.

Zadowolenie z udziatu w mediacii

W grupie, gdzie doszlo do ugody, jest ono
wyraznie wyzsze, niz w grupie, w ktorej ugody
nie podpisano. Roznica widoczna jest takze
w ocenie stopnia zadowolenia z osiggnietego
porozumienia. W grupie, gdzie nie doszto do
podpisania ugody, jest ono bardzo niskie,
w grupie z ugodg $rednie lub wysokie.

Whioski

Z wielu badan psychologicznych dotycza-
cych czynnikéw motywacyjnych w podejmowa-
niu decyzji i dochodzeniu do rozwiazan, wia-
domo Ze s3 to czynniki kluczowe. W opisywa-
nym badaniu, wszystkie osoby, trafily na me-
diacje ze skierowania sadu. Glowng zasadg me-
diacji jest dobrowolno$¢, wiec przyjmuje sie,
ze obowigzkiem mediatora jest odebranie zgo-
dy na udziat w procesie mediacyjnym od stron
oraz zadbanie o to, by strony mogly réwniez
odméwi¢ udziatu. W przeprowadzonym bada-
niu dla 18 % osob motywacja byt strach przed
konsekwencjami z sadu. W przypadku polowy
z tych 0s6b ugoda zostata zawarta. Wydaje sie
by¢ interesujaca kwestia z punktu badania
przebiegu i skutecznosci procesu mediacyjne-
go; czy i w jaki sposob mediacja karna i strach
przed konsekwencjami ze strony wymiaru
sprawiedliwo$ci wplywa na przebieg procesu,
ktory ze swojej zasady, jest procesem podejmo-
wanym dobrowolnie.
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Korzysci wyniesione z mediacji s3 wyraznie
zwigzane z jej efektem koncowym; podpisa-
niem badz nie podpisaniem ugody. Osoby, kto-
re zawarly porozumienie wymieniaja, jako naj-
wieksza korzys¢ spokoj i rozwiazanie konfliktu
oraz lepsze samopoczucie i poczatek porozu-
mienia. Osoby, ktérym nie udato sie dojs¢ do
porozumienia, w wiekszo$¢ przypadkéw nie
dostrzegaja zadnej korzysci wyniesionej z me-
diacji. Nie spos6b interpretowa¢ takich wyni-
kéw w oderwaniu od charakteru badanych
spraw, ktére dotycza przemocy domowej. My-
Sle, ze nie bez przyczyny, jedng z najczescie]
wymienianych korzysci jest spokdj i lepsze sa-
mopoczucie.

Interesujaca jest ocena pracy mediatora.
Wiekszos¢ 0s6b ocenia wysoko i bardzo wyso-
ko jego fachowos¢ oraz bezstronnos¢, ale nisko
i bardzo nisko neutralno$¢. Zastanawiajace, ze
mimo tak nisko ocenianej neutralnosci, osoby
wysoko oceniajg fachowo$¢ osoby prowadzacej
mediacje. Taka rozbiezno$¢ moze wynikac
z nieznajomodci i niezrozumienia zasad media-
cji przez jej uczestnikéw a takze by¢ moze za-
dowolenia z tego, ze mediator sugerowal roz-
wiazania.

Taki wynik moze wydawa¢ si¢ zaskakujacy,
zwazywszy, ze zachowanie neutralnosci, jest
jedna z podstawowych zasad mediacji. Przy
czym, zadna z badanych osob, nie wskazata
braku neutralnoéci mediatora, jako istotnej
przyczyny nie zawarcia porozumienia. W efek-
cie podpowiadania rozwigzan, mozliwe jest
takze skionienie stron do podpisania porozu-
mienia, ktérego nie sa autorami, co réwniez
jest szkodliwe dla uczestnikow mediacji. Mo-
zemy mie¢ tu do czynienia z kilkoma zjawiska-
mi. Po pierwsze mediacja jest jeszcze stabo
znana spolecznie forma rozwigzywania kon-
fliktow i jak juz wspomniatam klienci mediacji
karnej zazwyczaj nie wiedza, czego mogg ocze-
kiwac i jakie sg zasady pracy mediatora. Moga
mie¢ zapewne trudno$¢ z oceng tej pracy. Inne
mozliwe zjawisko, jakie tu zachodzi, moze wy-
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nika¢ ze stosowanej techniki dochodzenia do
rozwiazan, polegajacej na zadawaniu pytan
przez mediatora w ten sposdb, by klient sam
uswiadomit sobie konsekwencje kazdej swojej
decyzji i sam doszedt do rozwiazania. Wydaje
sie, ze osoby biorace udzial w mediacji mogg
nie by¢ w stanie dokona¢ rozréznienia miedzy
rzeczywistg podpowiedzig sformulowang przez
mediatora a wynikiem osiagnietym przy pomo-
cy technik rozmowy. Trzecia mozliwo$¢ jest ta-
ka, ze mediator rzeczywiscie sugerowat uczest-
nikom sesji rozwiazania i famal jedna z podsta-
wowych zasad pracy.

Badane sprawy mialy charakter mediacji
karnej z udzialem matzonkéw, a wiec takiej,
w ktorej istota i przebieg konfliktu nieco rézni
sie od konfliktéw innego rodzaju. Jedna z istot-
niejszych roznic, jest nasilenie i dtugos¢ trwa-
nia takich konfliktéw. W konfliktach matzen-
skich dochodzi takze bardzo czesto do eskala-
¢ji emocji. Jedng z funkcji mediacji powinna
by¢, wiec pomoc w ztagodzeniu nasilenia nega-
tywnych emocji, towarzyszacych takiemu kon-
fliktowi oraz pomoc osobom uczestniczacym
w procesie w nabraniu dystansu do wlasnych
uczug, po to, by méc skoncentrowac sie na szu-
kaniu najwlasciwszych rozwigzan a nie na wal-
ce z drugg strona. Miedzy innymi do tej wha-
$nie kwestii odnosilo si¢ w ankiecie pytanie
o uczucia towarzyszace mediacji; to jak strony
czuly sie w obecno$ci mediatora i skonflikto-
wanego partnera. Oczekiwatam, ze rodzaj na-
stawiania emocjonalnego w trakcie mediacji
moze by¢ zwigzany z osiagnieciem badz nie -
porozumienia. Trudno tu wnioskowac o zwiaz-
ku przyczynowo - skutkowym. W takim bada-
niu nie jeste$my w stanie stwierdzic, czy rodzaj
towarzyszacych osobom emocji, byt zwiazany
z atmosferg samego procesu (zadaniem media-
tora jest budowanie atmosfery bezpieczenstwa
i zaufania, tak by stworzy¢ stronom plaszczy-
zne bezpiecznej rozmowy), czy tez nastawienia
stron wzgledem siebie, brakiem wzajemnego
zaufania, stosunkiem w koncu do samej me-
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diacji i motywacja do uczestniczenia w niej, czy
tez, co réwnie prawdopodobne, wypadkowej
tych czynnikéw. Z pewnodcig jednak, jest to
ciekawy obszar do badania.

Dla mediatoréw prowadzacych mediacje
karne nie jest tez tajemnica, ze stronom wyste-
pujacym w roli sprawcy, czgsto towarzyszy du-
zy lek, zwiazany jak same mowig z obawa
przed nieznang sytuacjg, ocena oraz opinia,
ktora w ich mniemaniu mediator moze wysta-
wic¢ przed sadem. Z doéwiadczenia mediacyj-
nego wynika, ze strony czesto nie rozumiejg
i nie maja $wiadomosci, ze mediacja karna,
cho¢ ma swoj poczatek i zakoficzenie w sadzie,
nie jest instytucjg stricte sadowa. Z drugiej
strony prawidlowo przebiegajaca mediacja, po-
winna stuzy¢, jedli nie rozwigzaniu, to ztago-
dzeniu istniejacego konfliktu. Oczekiwatam, ze
wsrod osob, ktore podpisaly ugode uwidoczni
sie spadek napiecia emocjonalnego po media-
cji. Bratam takze pod uwage sytuacje, w ktorej
osoby, z réznych przyczyn nie podpisujg poro-
zumienia, ale osiagaja korzy$¢ w postaci na-
wiazania pierwszego w tym kierunku kroku;
zaczynaja ze soba rozmawia¢, wyjasniaja sobie
swoje punkty widzenia sytuacji, itp. W takim
przypadku mediacja takze moze prowadzi¢ do
zlagodzenia nasilenia uczu¢ zwiazanych z kon-
fliktem. W omawianym badaniu nie obserwuje
oczekiwanych zmian w samopoczuciu klien-
tow przed i po mediacji. Za to wyraznie uwi-
docznilo sie inne zjawisko; osoby, ktére nie
podpisaly ugody deklarujg wzrost nasilenia ne-
gatywnych emocji zwigzanych z nierozwiaza-
nym konfliktem. Jest to zjawisko bardzo nega-
tywne w procesie mediacyjnym i nalezatoby
przyjrze¢ mu sie blizej. Mediacja z zalozenia
ma stuzy¢ poprawie jakosci zycia ludzi i nawet,
jesli nie prowadzi do swojego zasadniczego ce-
lu, jakim jest zado$¢uczynienie stronie po-
krzywdzonej, nie powinna sytuacji pogarszac.
Mozna wyobrazi¢ sobie szereg pozytywnych
skutkow, jakie moze wynie$¢ osoba z mediagj,
w ktorej nie doszlo do podpisania ugody.
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Zadowolenie z mediacji w sprawach karnych

Wzrost napigcia emocjonalnego po mediacji
moze wigzal sie z zaognieniem konfliktu,
z rozczarowaniem i utratg nadziei, ze konflikt
w ogole da sie rozwigzal. Szczeg6lna sytuacja
moze mie¢ miejsce w przypadku badanych
przeze mnie spraw, gdzie w tle istniejacego
konfliktu, wystepuje przemoc domowa, a co za
tym idzie sytuacja psychologiczna i emocjonal-
na osob bioracych udzial w mediacji jest specy-
ficzna.

Zaprezentowalam wyniki wstepnych badan,
ktore pokazuja, ze warto analizowac kluczowe
dla mediacji procesy; emocje towarzyszace
uczestnikom, motywacja, ktorg sie kieruja, ce-
chy i zachowania mediatora oraz ich spostrze-
ganie przez klientow mediacji.
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Instytut Ekspertyz Sadowych, Zakfad psychologii Sadowej, Krakow

Manipulowanie dzieckiem w rodzinach
rozwodzacych sie a mozliwosci interwencji
instytucjonalnej

Manipulowanie dzieckiem przez rodzicow
(i/lub innych opiekunéw) toczacych miedzy
sobg walke w sadzie o opieke lub tez o uregu-
lowanie kontaktow jest bardzo czgste. Obser-
wowane jest zaréwno przez sedziow, jak i psy-
chologéw sporzadzajacych ekspertyzy sadowe,
czy tez prowadzacych terapie lub udzielajgcych
porad w sprawach wychowawczych. Zaburze-
nia emocjonalne wystepujace u dzieci i mani-
pulowanie nimi jest wprost proporcjonalne do
nasilenia konfliktu miedzy rodzicami i czasu
jego trwania. Taka metoda walki miedzy rodzi-
cami jest uzalezniona m. in. od ujawnianych
przez nich zaburzen, braku kompetencji wy-
chowawczych oraz efektow jakie chca uzyskac
na drodze sadowej.

W analizowanych przypadkach w ramach
opracowywania ekspertyz psychologicznych na
zlecenie s3doéw w Instytucie Ekspertyz Sado-
wych w Krakowie manipulacja dzie¢mi miata
najczesciej forme:

* syndromu odosobnienia od matki lub oj-

ca (PAS),

* uzalezniania emocjonalnego dziecka

przez rodzicow,
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* bezpodstawnego oskarzania partnera
o molestowanie seksualne dziecka, co do-
prowadzalo do wszczecia sprawy karnej
i dodatkowych badan dziecka,

wigczania dziecka w sprawy karne jako
$wiadka,

przygotowywania dziecka przed bada-
niem psychologicznym (w formie nega-
tywnego nastawiania do drugoplanowego
opiekuna lub do dziadkéw starajacych sie
o kontakty).

W Instytucie poddano analizie 60 przypad-
kéw rodzin badanych na zlecenie sadu w zwigz-
ku z toczacym sie postepowaniem o rozwod czy
tez uregulowanie opieki nad dzieckiem. W 60%
przypadkéw konflikt trwal diugo, bo ponad
5 lat. Wskazniki zaburzen rodzicow (osobowo-
$ci lub emocjonalnych) i dzieci byly réwniez wy-
sokie. Matki w 88% ujawnialy trudnosci
w funkcjonowaniu, w tym w 23% w stopniu po-
waznym. Wsrod badanych ojcow wskazniki licz-
bowe przedstawialy sie podobnie. Nieprawidto-
we byly takze relacje miedzy czlonkami rodziny,
w tym w 53 % oceniono je jako powaznie zabu-
rzone (M. Kowanetz, A. Czerederecka, 2002).
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Manipulowanie dzieckiem w rodzinach rozwodzacych sie...

Przejawialo sie to glownie we wzajemnej wro-
gosci rodzicow, co prowadzilo m. in. do ograni-
czania lub zaniechania kontaktéw dzieci z dru-
goplanowymi opiekunami.

Niepokojace byly réwniez wyniki badan
dzieci. Tylko u niewielu z nich nie stwierdzono
nieprawidtowosci w rozwoju, najczesciej byly
to dzieci z najmlodszej grupy wiekowej, kto-
rych rodzice stosunkowo krotko toczyli walke
w sadzie. W opisywanej grupie az 88% dzieci
ujawnialo zaburzenia emocjonalne, w tym 24%
badanych w stopniu nasilonym.

Jedng z form przemocy emocjonalnej w ba-
danej grupie bylo tak silne angazowanie dziec-
ka w konflikt, ze przybierato forme syndromu
odosobnienia od jednego z rodzicow (PAS -
parental alienation syndrom wg Gardnera). Po-
ming w tym miejscu opis zaburzen prezento-
wanych przez dziecko oraz czynnikéw wplywa-
jacych na rozwijanie sie syndromu, gdyz zosta-
ly one opisane szczegélowo w literaturze
przedmiotu (m. in. M. Ackerman, 1995; A.
Czerederecka, 2001). W badanej grupie u 40%
dzieci zdiagnozowano wystepowanie elemen-
tow syndromu odosobnienia, w tym u 13% -
W stopniu nasilonym.

Biorac pod uwage tak wysokie wskazniki za-
burzen wystepujacych w rodzinach rozbitych
biegli we wnioskach opinii, poza odpowiedzig
na podstawowe pytania sadu dotyczace kom-
petencji wychowawczych rodzicéw, propono-
wali rozne formy oddzialywania i pomocy. Naj-
czesciej zalecano poradnictwo skoncentrowane
na problemach wychowawczych i terapie indy-
widualng dla dzieci lub tez mediacje. Z reguly
bylo to polaczone z propozycja nadzoru kura-
tora. Oczywiscie w przypadkach stwierdzenia
choroby psychicznej opiekunéw zalecano le-
czenie psychiatryczne i terapie. Niestety nadal
dos¢ czesto osoby badane wyrazaly nieche¢ do
mediacji czy do podjecia terapii, a jezeli podej-
mowali je to czesto traktowali jako przymus ze
strony sadu.
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Opisany ponizej przypadek zobrazuje opisy-
wane problemy.

10-letnia Monika wraz z rodzicami zostata
skierowana do Instytutu na badania psycholo-
giczne po dwoch latach toczacej sie sprawy
o rozwod. Jedno z pytan sadu brzmialo czy orze-
czenie rozwodu nie bedzie sprzeczne z dobrem
dziecka oraz jak uregulowa¢ kontakty z drugo-
planowym opiekunem. Sytuacja konfliktowa
w rodzinie trwala od ok. 4 lat. Ojciec tuz po
wniesieniu sprawy o rozwod zabral dziewczyn-
ke do Belgii, gdzie mieszkal jego brat z rodzing.
Nie poinformowal matki o wyjezdzie corki za-
granice. W wyniku interwencji w sadzie matka
uzyskata, w formie tymczasowego postanowie-
nia, prawo do kontaktow z Monika raz w mie-
sigcu w Belgii oraz do jednego miesigca wakacji.
Doszto do jednego spotkania, jednak biorgc pod
uwage Koszty zwigzane z podrézg i hotelem
matka nie byla w stanie ich realizowac. Jedno-
cze$nie ojciec utrudnial lub wrecz uniemozli-
wial corce inne formy kontaktu, np. zgodzit si¢
rozmowy telefoniczne z matka raz w miesiacu
w budce telefonicznej), ponadto przekazywal
dziewczynce informacje, ze matka ja porzucila.
Po ok. roku matka w czasie wakacji przejela
opieke nad Monika, nie oddajac jej ojcu. Z kolei
ojciec podjat dziatania w sadzie, aby odebrac
dziewczynke. Badanie psychologiczne przepro-
wadzone w Instytucie wskazywalo, ze Monika
ujawniala zaburzenia emocjonalne w postaci na-
piecia, niepokoju, leku, zaburzone bylo jej po-
czucie bezpieczenstwa. Gdy poprzednio przeby-
wala pod opiekg ojca, ujawniala symptomy
wskazujace na wystepowanie syndromu od-
osobnienia od matki. Byta silnie zwiazana emo-
cjonalnie z matka, ujawniata nieche¢ wobec ojca
i lek, ze ja zabierze zagranice. Gdy przebywala
pod opieka ojca ujawniala podobng postawe wo-
bec matki, gdyz byta od niej izolowana. Oby-
dwoje rodzice czuli si¢ zwigzani uczuciowo
z Monika, matka zaspokajala jej potrzeby, z ko-
lei ojciec przedstawit konkretne plany dotyczace
jej wychowania i ksztalcenia. Obydwoje popel-

(POLSKIE CENTRUM MEDIACJI) MEDIATOR 41



Matgorzata Kowanetz

niali powazne bledy wychowawcze. Matka uza-
lezniata dziewczynke emocjonalnie od siebie,
ograniczata jej swobode i samodzielnos¢, swoja
lekows postawg podtrzymywala poczucie zagro-
zenia corki. Z kolei ojciec, w czasie gdy byt jej
pierwszoplanowym opiekunem nie zaspokajat
w pelni jej potrzeb psychicznych, w tym potrze-
by bliskiego kontaktu z matka. Konflikt miedzy
rodzicami byt nasilony, czego wyrazem bylo
przeduzanie sprawy o rozwod w celu wykaza-
nia winy partnera za rozktad matzenstwa, toczy-
fa sie tez sprawa o podzial majgtku, rodzice
wnosili przeciwko sobie sprawy karne. W spra-
wy sadowe byli rowniez wigczeni dziadkowie
dziewczynki, ktérzy tworzyli koalicje z wlasny-
mi dzie¢mi. We wnioskach opinii biegli stwier-
dzili, Ze orzeczenie rozwodu moze wplyna¢ na
zlagodzenie konfliktu miedzy rodzicami Moni-
ki. Obecnie matka dawata lepsze gwarancje jej
wychowania, jednoczesnie wskazane byly kon-
takty dziewczynki z ojcem, ale na razie tylko
w Polsce. Zalecono konsultacje z psychologiem
oraz nadzor kuratora.

Opisywana rodzina nie korzystala z szerszej
pomocy specjalistycznej, poza dwukrotnymi
wizytami Moniki u psychologa po ponownym
zamieszkaniu z matka w Polsce. By¢ moze,
gdyby w poczatkowym okresie rozpadu mat-
zenstwa rodzice Moniki skorzystali z pomocy
specjalistow, chociazby na mocy postanowie-
nia sadu, udatoby sie uchroni¢ dziecko, przed-
miotowo traktowane przez rodzicow, przed
traumatycznymi skutkami ich dziatan.

W podsumowaniu tego krotkiego przedsta-
wienia probleméw wystepujacych w rodzinach
rozbitych mozna stwierdzic, ze w Polsce istnie-
ja duze mozliwosci udzielenia im pomocy, za-
réwno ze strony sadu, jak rowniez réznych in-
stytucji, np. osrodkéw pomocy spotecznej i in-
stytucji z nimi zwigzanych. Funkcjonuje réw-
niez wiele poradni terapeutycznych i gabine-
tow psychologicznych, z szeroky ofert profe-
sjonalnych ustug.
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W ramach obowiazujacego kodeksu ro-
dzinnego i opiekuriczego sad moze zastoso-
waé zawieszenie lub ograniczenie wiadzy ro-
dzicielskiej (na podst. art. 110 kro), ustano-
wi¢ nadzor kuratora, moze takze zobowigzaé
rodzicéw do okreslonych dziatan, np. terapii,
poradnictwa, mediacji (zastosowanie art. 109
kro).

Duze nadzieje wiaz¢ z wprowadzonymi
mediacjami w sprawach rodzinnych i to na
poczatku wniesienia sprawy o rozwéd. Z rela-
¢ji mediatoréw wynika, ze wzrasta liczba ro-
dzin kierowanych przez sad do mediacji. Wi-
doczne sg korzysci z udziatu stron w mediacji,
gdyz daja szanse na szybsze i tansze zakon-
czenie sprawy, obie strony maja poczucie
osiggniecia niektérych swoich oczekiwan.
Czesto sg to sprawy trudne do prowadzenia,
wymagaja wiecej czasu, ale daja szanse na mi-
nimalizowanie kosztow psychicznych dla ca-
lej rodziny. Oczywiécie trzeba pamigta¢, ze
nie wszystkie sprawy kwalifikujg si¢ do me-
diacji. Musza by¢ spetnione pewne warunki,
ktore wymagaja weryfikacji, np. zdolnos¢
stron procesu do mediacji, dobrowolnos¢,
uwzglednienie dobra dziecka.

Wazne jest, aby mediacje odbywaly si¢ od
razu po wniesieniu sprawy do sadu, oczywi-
$cie jest to tez mozliwe wczesniej. Czesto zto-
zenie sprawy do sadu poteguje jeszcze wro-
go$¢ miedzy stronami (www. dzieci. org. pl).
Moim zdaniem istotnym warunkiem efektyw-
nosci mediacji w sprawach rodzinnych jest
prowadzenie jej przez osoby nie tylko profe-
sjonalnie przygotowane do tego, ale réwniez
posiadajace wiedze na temat zaburzen poja-
wiajacych sie w rodzinach rozbitych.
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Prawnik w Kancelarii Prawnej "Dom Prawny" w Wotominie

Filozoficzno-prawne znaczenie skrotu ADR

Wprowadzona nowelizacja w KPC z 2005
(Dz. U. Nr 172, poz. 1438) instytucja mediacji
w sprawach cywilnych jest jedng z kilku alter-
natywnych form rozwigzywania sporéw
w skrocie ADR, ktéra cieszy sie coraz wiek-
szym zainteresowaniem ze strony podmiotow
bedacych uczestnikami postepowan sadowych.
W odniesieniu do samej mediacji napisano juz
wiele publikacji doktadnie opisujacych niniej-
szg instytucje, natomiast rozwazan na temat
znaczenia skrétu ADR jest stosunkowo mniej,
dlatego w tym miejscu chciatbym zastanowic
sie, jak rozumie¢ pojecie alternatywnych form
rozwigzywania sporéw z filozoficzno-prawn-
ego punktu widzenia. Niewatpliwie jest to po-
jecie wieloznaczne, stad wystepuje w doktry-
nie prawa w kilku réznych znaczeniach.

Przede wszystkim powyzszy termin rozu-
miany jest jako wszelkiego rodzaju postepowa-
nia sadowe, ktére s3 unormowane w przepi-
sach kodeksowych, jak réwniez w ustawach
szczegdlnych, jako alternatywne w stosunku
do procesu cywilnego rozumianego jako gtow-
ny i podstawowy tryb postepowania. Wynika-
toby z tego, ze zaréwno postgpowanie niepro-
cesowe, jak i postepowania odrebne bytyby al-
ternatywa wobec procesu cywilnego jako for-
ma rozstrzygania powstalych sporéw praw-
nych. Jednak taki poglad nie jest przez wszyst-
kich akceptowany. '

Odmiennego zdania jest A. Wach, ktory
uwaza, ze zaréwno postepowanie nieproceso-
we, jak i procedury odrebne w stosunku do po-
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stepowania glownego, mimo ze, co do istoty sa
to unormowania czeciowo odmienne to ze
wzgledu na nature i istote spraw, ktore nalezg
do tych szczegélnych postepowan sa to nadal
procedury sadowe. Poza tym obligatoryjny cha-
rakter tych postepowan nie daje swobody wy-
boru drogi dochodzenia roszczen osobie
uprawnionej, co jest charakterystyczne dla
form ADR.

Druga koncepcja wskazuje, ze przez alterna-
tywne nalezy rozumie¢ wszelkiego rodzaju
sposoby, ktére realizowane sa w sadowym po-
stepowaniu cywilnym, ale nie zmierzajg bezpo-
$rednio do adiudykacyjnego jego zakonczenia.
Ich gtéwnym zadaniem jest to, zeby to sedzia,
a nie osoba trzecia dokonywat czynnosci badz
to mediacyjnych badz koncyliacyjnych, wyla-
czajac arbitraz, do tego, aby skidcone strony
doprowadzi¢ do pogodzenia. * Na tej podstawie
mozna doj$¢ do wniosku, ze alternatywa wo-
bec procesu cywilnego bylyby wszelkiego ro-
dzaju czynnoéci i dziatania, dzieki ktorym spor
toczacy sie miedzy stronami zostatby rozstrzy-
gniety za pomocg nieantagonistycznych me-
tod. Z tym ujeciem takze nie zgadza sie¢ przyto-
czony przeze mnie wezesniej A. Wach, ktory
uwaza, ze wspolczesny ustawodawca skupia
sie bardziej na prawidlowym ujeciu i wykorzy-
staniu w praktyce mediacyjnych konstrukeji
rozwigzania sporu. *

Natomiast w trzecim znaczeniu termin al-
ternatywne w stosunku do postepowania cy-
wilnego sa wszelkie formy pozasadowego roz-
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wiazywania sporéw prawnych. Wynika stad, ze
ich realizacja bedzie przebiegac poza panstwo-
wym sagdownictwem, a ich wynikiem bedzie
badz orzeczenie w indywidualnych sprawach
wydane w drodze arbitrazu albo ugodowe za-
koniczenie sporu przy pomocy technik media-
cyjnych badz koncyliacyjnych. Ich wlasciwoscia
jest to, ze ostateczne rozwigzanie istniejacego
sporu pochodzi od samych stron danej proce-
dury albo od osoby, ktéra byla neutralnym "po-
srednikiem" w tym ukladzie. °

W mojej ocenie alternatywne formy naleza-
loby rozumie¢ wlasnie w $wietle trzeciego zna-
czenia, ktore zostalo zaprezentowane powyzej
z tym, ze warto zaznaczyc, jak uczynit to w jed-
nej ze swoich publikacji L. Morawski, ze dwa
pierwsze okreslane sg "alternatywami we-
wnetrznymi', a trzecia mianem "alternatywy
zewnetrznej'. Zasadnym jest fakt, ze dopoki
poszczegolne rodzaje ADR w prawodawstwie
polskim beda mialy charakter fakultatywny,

1 L. Morawski, "Gléwne problemy wspélczesnej
filozofii prawa. Prawo w toku przemian', War-
szawa 2003, s. 228.

2 A. Wach, "Alternatywne formy rozwigzywania
sporéw sportowych", Warszawa 2005, s. 123

3 L. Morawski, "Gléwne problemy wspotcze-
snej...", s. 229.
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a sedzia bedzie dokonywal préb pojednaw-
czych, co czesto zdarza sie w praktyce, dopoty
beda to alternatywy wewnetrzne. Obligatoryj-
no$¢ wykorzystania alternatywnych form w po-
stepowaniu, jak i czestsza praktyka kierowania
przez sedziéw spraw do rozstrzygnie¢ poza ra-
mami sadowymi ugruntowuje to pojecie jako
alternatywe zewnetrzng. ©

Jezeli przyjrzec sie blizej jednej z form ADR
- mediacji to w kazdej galezi prawa polskiego
ma ona charakter fakultatywny tzn. to od stron
zalezy, czy podejma kroki zwiazane z przysta-
pieniem do procesu mediacyjnego, czy tez nie.
By¢ moze w przyszlo$ci nastapi pewna zmiana
w kodeksie rodzinnym i opiekunczym w odnie-
sieniu do mediacji z jej charakteru fakultatyw-
nego na obligatoryjny w sprawach dotyczacych
rozwodu. Niemniej jednak w takiej sytuacji nie
zabraknie glosu krytyki, ktérego glowne ostrze
argumentacji moze by¢ oparte na ograniczeniu
prawa jednostki do sadu.

4 A. Wach, "Alternatywne formy... " s. 123.

A. Wach, Tamze, s. 124.

6 L. Morawski, "Glowne problemy wspolcze-
snej...", 5. 229 in.

w
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Mediacja jest dobra na wszystko
| dla wszystkich

Pytanie jest oczywistg i zamierzong prowo-
kacja, ale zawiera w sobie jadro prawdy: we
wszystkich sporach cywilnych, czy to rodzin-
nych, pracowniczych, konsumenckich, czy
wreszcie - w sporach gospodarczych - nawet
tych najtrudniejszych i najwiekszych - strony
sporu, zanim udadzg sie do sadu panstwowego
lub arbitrazu, powinny sprobowaé dogadac sie
w trybie procedury mediacyjnej, z udzialem
neutralnego mediatora.

Korzysci plynace z udanej mediacji sa bez-
sporne, ugoda konczaca spor, osiggnieta w wy-
niku kilkudniowych czy nawet kilkutygodnio-
wych rozméw, jest niewspoimiernie tafisza
i szybsza w poréwnaniu z procedurg sadowa
lub arbitrazowa, a poza tym zwykle nie konczy
a otwiera pole dalszej wspétpracy miedzy nie-
dawnymi przeciwnikami, ktorzy wstaja od sto-
tu jako biznesowi partnerzy. Nazywa sie to wy-
nik: wygrany - wygrany.

0d 2005 r. mediacja cywilna jest nowocze-
$nie i kompleksowo uregulowana w kodeksie
postepowania cywilnego; regulacja ta zawiera
wszystkie niezbedne gwarancje poufnosci
i skutecznosci, poprzez nadanie ugodzie me-
diacyjnej zatwierdzonej przez sad waloru ugo-
dy sadowej i tytulu egzekucyjnego.

Jak zatem mediacja cywilna funkcjonuje
w praktyce i czy rzeczywiscie doszlo do re-
wolucji mediacyjnej w Polsce?

Do rewolucji nie doszlo, ale napawa optymi-
zmenm fakt, iz mediacja istnieje i rozwija sie dy-
namicznie, szczegblnie mediacja sektorowa
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w obszarze spraw rodzinnych, konsumenckich,
oraz w sporach gospodarczych. Statystyk po-
stepowan mediacyjnych nie prowadzi sie. Mi-
nisterstwo Sprawiedliwosci $ledzi na biezaco
statystyke spraw mediacyjnych w sprawach cy-
wilnych - ale tylko tych wszczynanych na pod-
stawie skierowania sadu. W 2006 r. odnotowa-
no tacznie 1789 mediacji (poza sprawami
o rozwod 1 separacje), gdzie osiagnieto 270
ugdd, oraz 312 mediacji gospodarczych. Czy to
duzo, czy mato? Uwazam, ze jak na poczatek,
jest to wynik obiecujacy.

Co determinuje rozw6j mediacji cywilnej
w Polsce? Osiagnelismy juz sporo: mamy do-
bra podstawowa legislacje (poza przepisami
o wynagrodzeniu mediatora, ktore szwankuja),
mamy kilka preznych oérodkéw mediacyjnych,
(takich jak np.: Polskie Centrum Mediacji, czy
tez Centrum Mediacji Gospodarczej Polskiego
Stowarzyszenia Sadownictwa Polubownego,
a takze wazne cialo ekspercko/doradcze: Spo-
leczng Rade ds. Alternatywnych Metod Roz-
wiazywania Konfliktow i Sporéw przy Mini-
strze Sprawiedliwosci. Mamy takze juz liczaca
sie grupe wyszkolonych mediatoréw, ktérzy
zostali umieszczeni na listach mediatoréw pro-
wadzonych przez sady okregowe.

Czego zatem brakuje, aby$my mogli po-
wiedzie¢, Ze mediacja odniosia petny suk-
ces? Brakuje - moim zdaniem - DUCHA ME-
DIAC]I a raczej powszechnego u$wiadomienia
w spoleczenstwie, ze mediacja naprawde jest
lepsza od sadu, i ze wchodzgc w sytuacje spor-
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ne i kryzysowe warto zada¢ sobie pytanie: czy
ja chee wygrac ten spor, czy raczej osiagnac po-
rozumienie. Tak wigc, model indywidualnego
zachowania czy to konsumenta, czy to pracow-
nika, lub biznesmena (i ich doradcéw praw-

nych) powinien brzmie¢ nastepujgco: MASZ
PROBLEM - IDZ DO MEDIATORA, NA PEW-
NO NA TYM NIE STRACISZ, A MOZE ROZ-
WIAZESZ SWOJ PROBLEM SZYBKO I TA-
NIO.
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Spis tresci ,,Mediatorow”
Z roku 2006 i 2007

Marzec 2006 nr 36

1.

Szkolenia PCM.

Informacja o Konferencji "Wspétdzialanie kra-
jow Europy Wschodniej i Srodkowej w rozwoju
sprawiedliwoéci naprawczej i mediacji"

2. Martin Wright "Restorative justice In Europe
and beyond"

3. Martin Wright "Sprawiedliwo$¢ naprawcza
w Europie I poza nig"

4. Andrzej Murzynowski - Wystapienie na Konfe-
rencji

5. Dobrochna Wojcik - Wystapienie na Konferen-
qi

6. Rafat Cebula "Mediacja w polskim prawie cywil-
nym"

7. Sylwester Pieckowski - Sprawozdanie z podré-
zy do USA

8. Tadeusz Cielecki "Zarzadzanie zmiang cz. II -
Wyniki badan empirycznych policjantéw proku-
ratoréw sedziow i mediatorow"

9. Wykaz Oddzialéow PCM

Czerwiec 2006 nr 37

1. Prenumerata Mediatora

2. Szkolenia PCM

3. Roman Koval'O sprawiedliwosci naprawczej
i mediacji na Ukrainie"

4. Marek Lagodzinski Aleksandra Dzierzynski
"Mediacja po wyroku"

5. Michal Jaksa "Menedzer w roki kompetentnego
mediatora"

6. Rafal Cebula "Mediacje w polskim prawie cywil-
nym"

7. Agata Gojska Robert Boch "Obligatoryjne kiero-
wanie do mediacji w sprawach rodzinnych -
refleksje praktykow.

8. Irobi Emmy Godwin" W kierunku mniej pienia-
czej Polski"; szansa na nowa reforme sadownic-
twa

9. Wykaz Oddziatow PCM
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Wizesien 2006 nr 38.

1. Ewa Sowinska "O trzeciej edycji konkursu"

2. Teresa Kaniowska "Upowszechnienie mediacji
w $rodowisku szkolnym"

3. Magdalena Sekula "Potrzeba mediacji w szko-
fach"

4. Magdalena Grudziecka "3 edycja programu pro-
filaktyczno - edukacyjnego”

5. Bogna Dobrakowska "Wiecej niz los na loterii"

6. Hanna Kubica "Mediacje szkolne, do$wiadcze-
nie i propozycje"

7. Robert Kaszczyszyn "Dlaczego program profi-
laktyczno - edukacyjny powinien by¢ kontynu-
owany? "

8. Praca uczniéw Gimnazjum nr3 w Gliwicach "Co
mozemy zrobi¢ aby zmniejszy¢ przemoc
w szkole"

9. Praca uczniéw Gimnazjum nr 12 w Warszawie
"Co mozemy zrobi¢ aby zmniejszy¢ przemoc
w szkole"

10. Praca uczniéw Gimnazjum nr 3 w Tychach "Me-
diacje kiedys i dzis".

11. Renata Szczepanik "Godzenie obowiazkéw za-
wodowych i rodzicielskich przez ojcéw. Raport
z badan. "

12. Prace plastyczne uczniéw bioracych udzial
w Konkursie

13. Zarzad Gléwny i Komisje PCM

14. Spotkania grup wsparcia.

Grudziefi 2006 nr 39

1. Maria Nietaczna "Mediacje rodzinne"

2. Natalia Osica - Miedzynarodowa Konferencja
"Badania sprawiedliwoéci naprawczej w Euro-
pie"

3. Malgorzata Lesniak - Konferencja w Krakowie

4. Robert Kaszczyszyn "Zastosowanie mediacji
karnych w Polsce - ujecie praktyczne"

5. Ewa Gorska "Dziafalnos¢ Osrodka Mediacyjne-
go w Zorach"

6. Monika Konopka "Powr6t do domu powrotem

do spoleczenstwa"
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Spis tresci ,,Mediatorow” z roku 2006 i 2007

8.

9.

Aleksandra Winiarska, Ania Fiszer-Nowacka
"Uwagi do prowadzenia Konferencji Sprawiedli-
wosci Naprawcze]"

Standardy prowadzenia mediacji i postgpowa-
nia mediatora

Standardy postepowania mediatora i prowadze-
nia mediacji w sprawach karnych i nieletnich

10. Szkolenia

Marzec 2007 nr 40

1.
2.

3.

Nowa oferta szkoleniowa PCM

Rafat Cebula "Postanowienie sadu o skierowa-
nie stron do mediacji w sprawie cywilnej"
Liliana Jedrzejewska "Wykorzystanie mediacji
w sprawach cywilnych"

Maria Nielaczna "Mediacje prowadzone w spra-
wach karnych -podsumowanie projektu"
Emmy Irobi "Mediacja miedzykulturowa. Re-
fleksje po kursie mediacji" +wersja w jezyku an-
gielskim

Raport AIFI poswigcony realizowaniu postano-
wiei Konwencji haskiej w odniesieniu do
aspektow cywilnych w sprawach o uprowadze-
nie dzieci za granic¢ + wersja w jgz. francuskim
Natalia Osica - Miedzynarodowa Konferencja
"Badania sprawiedliwo$ci naprawczej w Euro-
pie: rezultaty i wyzwania"

Urszula Kozlowska - Sprawozdanie z konferen-
¢ji "Ofiary zabojstw"

Program bezptatnego poradnictwa dla mediato-
réw - informacja

Informacje:

-szkolenie podstawowe dla kandydatow na me-
diatorow

-informacja o spotkaniach dla oséb w sytuacji
konfliktu, rozwodu, separacji, ustalania opieki
rodzicielskiej

-informacje na temat projektu "Mediacje i pora-
dy - pomoc dla mieszkaficéw Warszawy w roz-
wigzywaniu konfliktow"

-szkolenie rodzinne dla mediatorow

-wykaz Oddzialéw PCM

Czerwiec 2007 nr 41

1.

2.

(nr 43) 4/2007

Liliana Jedrzejewska "Promocja mediacji w sa-
dzie"

Agata Gojska, Rafat Milewski "Czy mediacja
uratuje polska rodzing? Pojednawcza funkcja
mediacji w sprawach o rozwdd i separacje”

10.

11.

12.

Maria Glegota-Szczap "Dziecko w rozstaniu ro-
dzicéw - co moze da¢ mediacja? "

Jerzy Ksiazek "Mediacja a konferencja napraw-
cza. Podobienstwa i roznice"

Aleksandra Winiarska "Specyfika konfliktu mie-
dzykulturowego a mozliwo$¢ mediacji - kwe-
stie do dyskus;ji"

Ewa Gorska "Mediacja w praktyce. Dlaczego
warto z niej korzystac? "

Diana Popa "Wprowadzenie idei sprawiedliwo-
$ci naprawczej w Republice Moldawii"

Marcin Jurgilewicz "Charakter prawny alterna-
tywnych metod rozwigzywania sporow w $wie-
tle Konstytucji RP na przyktadzie mediacji"
Alina Jendrasik, Mariusz Cieslak "Dotrze¢ do
wszystkich"

Rozmowa z Agnieszka Rekas "Kara to nie
wszystko"

Ewa Furmanik "M¢j dzien dziecka w Trybunale
Konstytucyjnym, Sejmie i Senacie"

Informacje o szkoleniach:

program bezplatnego poradnictwa dla mediato-
row

mediacja cywilna

mediacja rodzinna

szkolenie mediatoréw

spotkania dla osob w sytuacji konfliktu, rozwo-
du, separacji, ustalania opieki rodzicielskiej
mediacje i porady-pomoc dla mieszkancow
Warszawy w rozwigzywaniu konfliktow
numery kont

Wrzesien 2007 nr 42

1.
2.

3.

Prenumerata Mediatora

Dobrochna Wojcik "Poglady sedziéw na temat
mediacji w sprawach karnych"

Olga Widerszal-Piotrowska "Czy mediacja jest
potrzebna ludziom i wymiarowi sprawiedliwo-
$ci'. Wstepny sondaz w czasie spotkania w Se-
nacie RP.

Anna Kossowska "Obraz przestepczosci wspdt-
czesnej mlodziezy"

Irena Rzeplinska "Nieletni skazani w warun-
kach art. 10 par. 2Kk

Natalia Osica "Norweskie mediacji to sukces
polityki panstwa"

Marcin Jurgielewicz "Obowiazki wynikajace
z umowy o mediacje i skutki ich niewykona-

sall

nia
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Spis tresci ,,Mediatorow” z roku 2006 i 2007

9.
10.

11.

Emmy Irobi "Professionalism; remain sharp or
stay out of vogue"

Emmy Irobi "Badz ostry lub odpadniesz z gry"
Aleksandra Podmiotlo "Staz mediacyjny w Pol-
skim Centrum Medjacji"

Informacje i szkolenia:

Program bezplatnego poradnictwa zawodowego
dla mediatorow; plakat programu

Informacja o spotkaniach dla 0séb w sytuacji
konfliktu, rozwodu, separacji, ustalania opieki
rodzicielskiej

Informacja na temat projektu: "Mediacja i pora-
dy-pomoc dla mieszkaficow Warszawy"
Szkolenie z mediacji cywilnej

Szkolenia podstawowe dla kandydatow na me-
diatorow

Szkolenie z mediacji rodzinnych

Grudzien Mediator nr 43

1.
2.

50

Prenumerata Mediatora

Elzbieta Dobielewska "Dwunarodowosciowe
mediacje rodzinne"

Dorota Wolska -Pryliniska " Zastosowanie po-

MEDIATOR (POLSKIE CENTRUM MEDIACJI)

dej$¢ mediacyjnych w pracy z innymi"
Agnieszka Rekas "Rozwoéj mediacji w Polsce”
Beata Prusak, Piotr Olech "Relacje z OKO"
Agnieszka Zawadzka "Zadowolenie z mediacji
w sprawach karnych jako wskaznik skuteczno-
éci procesu mediacyjnego”

Malgorzata Kowanetz "Manipulowanie dziec-
kiem w rodzinach rozwodzgcych sie a mozliwo-
éci interwencji instytucjonalnej".

Marcin Jurgielewicz "Filozoficzno-prawne zna-
czenie skrotu ADR"

Sylwester Pieckowski "Mediacja jest dobra na
wszystko i dla wszystkich"

Informacje i szkolenia:

Spis tresci Mediatorow za lata 2006-2007
Szkolenia mediatorow

Informacja o spotkaniach dla oséb w sytuacji
konfliktu, rozwodu, separacji, ustalania opieki
rodzicielskiej w Warszawie

Informacja o projekcie ,Mediacje i porady -
pomoc dla mieszkancow Warszawy w rozwig-
zywaniu konfliktow

Numery kont
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Polskle Centrum Mediacji
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Zapraszamy na szkolenie podstawowe
z mediacji

(Zgodne ze standardami Ministra Sprawiedliwosci z dnia 18 maja 2001)

Szkolenie trwa 55 godzin dydaktycznych. Uprawnia do prowadzenia
mediacji w sprawach karnych i z nieletnimajpca czynu karalnego (wymagania
wg Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dn. 18 maja 2001r. w sprawie postgpowania
mediacyjnego w sprawach nieletnich & 4)

Szkolenie prowadzone jest metoda warsztatowa, interaktywna,
Z nastawieniem na przekazywadigwiadczen praktycznych. Uczestnicy
w 3 -osobowych zespotach biora udziat w specjalnie przygotowanych
symulacjach (sa to autentyczne przypadki, ktore byly mediowane w Polskim
Centrum Mediacji.

Szkolenie obejmuje: analizg i diagnozg mediowanych przypadkow,

zdobywanie umiejgtnosci prowadzenia mediacji i zwigkszania ich skutecznosci.

Najblizsze terminy szkolen:

1721 styczen 2008
28 luty-3 marzec 2008
1721 kwiecien 2008
8-12 maj 2008
koszt szkolenia: 1020zt

Kontakt koordynatorka Anna Malak; tel 022/ 826 06 63, fax 022/ 692 48 16; e-mail:
szkolenia.podstawowe@mediator.org.pl

(nr 43) 4/2007 (POLSKIE CENTRUM MEDIACJI) MEDIATOR

51



Polgkie Centrum Mediacji
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Zapraszamy na szkolenie z mediacji
cywilnych

Kierowane jest do tych z Panstwa, ktorzy chca rozwijac si¢ w zakresie
prowadzenia mediacji w sprawach cywilnych oraz gospodarczych dotyczacych np.
podziatu majatku, sporow sasiedzkich, dtugdw, sporow miedzy pracownikiem a
pracodawca, sporo6w migdzy przedsigbiorcami. Ukonczenie szkolenia uprawnia do
wpisu na listg stalych mediatoréw w sprawach cywilnych (z wytaczeniem spraw
rodzinnych).

Najblizsze terminy:

11-16 marzec 2008

10-15 czerwiec 2008
koszt szkolenia: 2000 zt

Osoby ktore ukonczyty szkolenie podstawowe z mediacji

zapraszamy na szkolenie uzupelniajace
z mediacji cywilnych

Szkolenie obejmuje 37 godzin dydaktycznych, uprawnia do wpisu na listg statych
mediatoréw w sprawach cywilnych (z wytaczeniem spraw rodzinnych).
Najblizsze terminy:
2427 styczen 2008
17-20 kwiecien 2008
koszt szkolenia: 950 zt dla cztonkéw PCM i 1150zt dla pozostalych oséb

Kontakt: koordynatorka Anna Malak tel. 022/ 826 06 63; fax 022/ 692 48 16; e-mail:
szkolenia.cywilne@mediator.org.pl
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Polskie Centrum Mediaci
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zapraszamy na szkolenie z mediacji
rodzinnych

Szkolenie obejmuje 80 godzin dydaktycznych. Daje uprawnienia do wpisu r
listg statych mediatorow w sprawach rodzinnych

Najblizsze terminy:
10-16 marzec 2008
9-15 czerwiec 2008

koszt szkolenia: 1600 zt

Osoby ktore ukonczyty szkolenie podstawowe z mediacji
zapraszamy na szkolenie uzupelniajace
z mediacji rodzinnych

Szkolenie obejmuje 55 godzin dydaktycznych. Daje uprawnienia do wpisu r
listg statych mediatorow w sprawach rodzinnych

Najblizsze terminy:
1721 styczen 2008

8-12 maj 2008

koszt szkolenia : dla cztonkéw PCM - 800,00 zt, a dla pozostatych chetnych -
950,00 zt

Kontakt koordynatorka: Anna Malaktel: 022/ 826 06 63; fax: 022/ 692 48 16; e-mail:
szkolenia.rodzinne@mediator.org.pl
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POLSKIE CENTRUM MEDIACJI
Zarzad Gtéwny

ul. Okélnik 11/9, 00-368 Warszawa

Filia w Warszawie

ul. Schroegera 82 lok. 5A, 01-828 Warszawa
tel. 22/ 8655272

e - mail: pcmwarszawabielany@mediator.org.pl
strona internetowa: www.mediator.org.pl

SPOTKANIA

DLA OSOB W SYTUACJI KONFLIKTU,
ROZWODU, SEPARACJI,

USTALANIA OPIEKI RODZICIELSKIEJ

Spotkania g dla 0s6b, ktdre maj sytuacje podobrg do
Twojej.

Z innymi osobami mazesz podziek sie swoimi
doswiadczeniami i problemami.

W trakcie spotkan mozesz znaléé dobre dla siebie
rozwiazanie.

Grupa spotyka si w srody
od godziny 17.30

w Filii Polskiego Centrum Mediacji przy ul. Schroegera 82 lok. 5 A
Warszawa Bielany (wejcie od Kleczewskiej)
Prosimy o zgtoszenie przybycia pod numerem telefonu 22 / 865 52 72

W wybranesrody w spotkaniach uczestniczy psycholog.
Spotkania g nieodptatne, ralizowane w ramach projektu:
» Mediacje i porady- pomoc dla mieszi@w Warszawy

w rozwiazywaniu konfliktow”.
dofinansowywanego przez M. St. Warszawa.
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POLSKIE CENTRUM MEDIACJI

Zarzad Gtéwny

ul. Okélnik 11/9, 00-368 Warszawa

Filia w Warszawie

ul. Schroegera 82 lok. 5, 01-828 Warszawa
tel. 22 / 865 52 72 fax. 22 / 865 52 73

e - mail: pcmwarszawabielany@mediator.org.pl
strona internetowa: www.mediator.org.pl

Polskie Centrum Mediacji dzigki funduszom otrzymanym od Miasta St. Warszawy realizuje projekt:

.Mediacje i porady - pomoc dla mieszkafcéw
Warszawy w rozwigzywaniu konfliktow".

W ramach projektu:

> Prowadzimy postgpowania mediacyjne.
» Udzielamy porad i konsultacji mediacyjnych.
» Prowadzimy biblioteczke z zakresu mediacji i tematyki pokrewnej.
»> Prowadzimy grupe wsparcia dla osob w sytuacji konfliktu, separacji, rozwodu,
ustalania opieki rodzicielskiej.

Mediacja:
Pomaga rozwiaza¢ trudne sytuacje.
Pomaga wyrazi¢ potrzeby i oczekiwania.
Dazy do konkretnych ustalen.
Koncentruje si¢ na rozwiazaniach dotyczacych przysztosci.
Jest dobrowolna.
Jest poufna.

Konsultacje i porady
dotyczace mediacji oraz sposobu kierowania spraw

Poniedzialek 10:00 - 14:00
Sroda 14:00 — 18:00
Czwartek 10:00 — 14:00
pod numerem telefonu (22) 865 52 72 lub w Filii Polskiego Centrum Mediacji przy
ul. Schroegera 82 lok. 5 A (wejscie od ul. Kleczewskiej) Warszawa Bielany.
Konsultacje i porady sa bezptatne.

Spotkania grupy wsparcia dla os6b w sytuacji konfliktu, separacji,
rozwodu, ustalania opieki rodzicielskiej
odbywaja si¢ w §rody od godz 17:30 w Filii Polskiego Centrum Mediacji przy ul. Schroegera
82 lok. 5 (wejscie od ul. Kleczewskiej) Warszawa Bielany. Prosimy o wczesniejsze zglaszanie
uczestnictwa pod numer tel.: (22) 865 52 72
Spotkania grupy wsparcia sa bezplatne.

Koordynatorem projektu jest Tomasz Kawka; telefon kontaktowy (22) 865 52 72 (wtorki, srody, piatki) lub
bezposrednio 0 601 245 342.
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NUMER KONTA DLA POSTEPOWAN MEDIACYJNYCH

871090 1883 0000 0001 0521 3933

NUMER KONTA DLA SKLADEK CZtONKOWSKICH

791090 1883 0000 0001 0409 8577

NUMER KONTA DLA POZOSTALYCH DZIAtAN

151090 1883 0000 0001 0371 2505
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