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Drogie Kolezanki i Koledzy - Mediatorzy PCM!
Wszyscy Szanowni Czytelnicy Mediatora!

Kierujemy do Was propozycje wspotpracy w redagowaniu kwartalnika MEDIATOR. Jest to magazyn po-
Swigcony tematyce mediacji, ktdry wielu z Was zapewne swietnie zna. Na rynku wydawniczym nasze czasopi-
smo pojawilo sig jako pierwsze i jest 1 jest jedynym zajmujgcym sig zagadnieniem mediacji zaréwno w teori,
jak 1 praktyce. Mediator istnieje juz od 1996 roku!

Dzigki publikacji MEDIATORA przyczyniamy sie do popularyzacji instytucji mediacji jako alternatywnej
formy rozwigzywania réznego rodzaju konfliktéw w naszym spoleczeristwie.

MEDIATOR jest skierowany do srodowiska mediatordw, sedzidw, oraz praktykdw prawa, jak réwniez do
wszystkich tych, ktdrzy sq zainteresowani zakresem przedstawianych zagadnieri dotyczqcych mediacji.

Na tamach kwartalnika pragniemy prezentowac dziatalnos¢ Polskiego Centrum Mediacji oraz Was jako na-
szych mediatordw. Dlatego zapraszamy do nadsylania propozycji tematdw, o ktdrych cheielibyscie przeczytaé
na stronach MEDIATORA, jak réwniez artykutéw, w ktdrych opiszecie Wasze doswiadczenia w zawodzie me-
diatora, ktdrymi cheielibyscie podzielic sig z innymi, historie dziatania Waszych biur, oddzialdw, punktdw me-
diacyjnych. Cheemy wprowadzic staly cykl, w ktdrym mediatorzy bedq opisywali wybrang mediacje, ze swoje-
go doswiadezenta, oczywiscie z zachowaniem zasady poufnosci.

Czekamy na Wasz odzew!
Zyczymy powodzenia w rozwoju zawodowym — mediatora!

Zapraszamy wszystkich Czytelnikdw do dzielenia si¢ na lamach naszego kwartalnika swoimi przemyslenia-
mi i spostrzezeniami na temat mediacji i problematyki z nig zwigzanej.

Redakcja MEDIATORA

Drodzy Czytelnicy,
przekazujemy Wam kolejny numer “Mediatora”. Zdajemy sobie sprawe iz niektdre artykuly mogg wydac
sip Wam kontrowersyjne. Niemniej chcemy, aby staly sig przyczynkiem do dyskusji na naszych tamach

o standartach 1 rdznym spojrzeniu na mediacje.

Magdalena Grudziecka i Jerzy Ksigzek z redakcjq
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Rekomendacja nr R (99) 19
Komitetu Ministrow [Rady Europy] dla panstw cztonkowskich
0 mediacji w sprawach karnych
(przyjeta przez Komitet Ministrow dnia 15 wrzesnia 1999 r.)’

Komitet Ministrow, zgodnie z postanowie-
niami artykulu 15. b Statutu Rady Europy,
uznajac rozwoj stosowania w panstwach czton-
kowskich mediacji w sprawach karnych jako
elastycznej, wszechstronnej, rozwiazujacej
problemy i zapewniajacej wspoluczestniczenie
mozliwodci, uzupetniajacej badz alternatywnej
wzgledem tradycyjnego postepowania karne-
go; stwierdzajac potrzebe zwickszenia aktyw-
nego osobistego uczestniczenia w postepowa-
niu karnym pokrzywdzonego, sprawcy oraz in-
nych oséb, ktére moga by¢ uznane za strony,
jak réwniez zaangazowanie spoleczenstwa;

Uznajac uprawnione zainteresowanie po-
krzywdzonych do zabierania mocniej glosu
w sprawach skutkéw ich wiktymizacji, komu-
nikowania sie ze sprawca, uzyskania od niego
przeproszenia i naprawienia szkody;

Stwierdzajac znaczenie wzmacniania poczu-
cia odpowiedzialnosci u przestepcow stwarza-
nia im praktycznych mozliwosci poprawy, co
moze sprzyjac ich reintegracji socjalizacji;

Uznajac, ze mediacja moze zwiekszy¢ $wia-
domo$¢ istotnej roli jednostki i spoleczenstwa
zapobieganiu i reagowaniu na przestepczos¢
oraz w rozwigzywaniu towarzyszacych jej kon-
fliktow, i w ten sposdb wspiera¢ osiaganie wy-
nikéw przez bardziej konstruktywny i mniej
represyjny wymiar sprawiedliwosci;

Przyznajac, ze mediacja wymaga specyficz-
nych umiejetnosci i wymaga kodekséw prakty-
ki odpowiedniego szkolenia;

Stwierdzajac mozliwos¢ wniesienia znacza-
cego wkladu w dziedzing mediacji w sprawach
karnych przez organizacje pozarzadowe i spo-
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tecznosci lokalne oraz potrzebe laczenia i koor-
dynowania wysitkéw inicjatyw publicznych
i prywatnych;

Majac na wzgledzie wymagania Konwencji
0 Ochronie Praw Czlowieka i Podstawowych
Wolnosci;

Odnoszac sie do Europejskiej Konwencji
o Wykonywaniu Praw Dziecka jak réwniez do
Rekomendacji No. R (85) 11 o pozycji ofiary
przestepstwa w ramach prawa i postepowania
karnego, No. R (87) 18 dotyczacej upraszcza-
nia wymiaru sprawiedliwosci w sprawach kar-
nych, No. R (87) 21 o pomocy dla ofiar i zapo-
bieganiu wiktymizacji, No. R (87) 20 o reakcji
spolecznej na przestepczo$¢ miodocianych,
No. R (88) 6 o reakeji spolecznej na przestep-
czo$¢ miodocianych wéréd miodych ludzi po-
chodzacych z rodzin emigrantéw, No. R (92)
o Europejskich Zasadach dotyczacych sankcji
i $rodkéw stosowanych w spolecznodciach,
No. R (95) o zarzadzaniu wymiarem sprawie-
dliwoéci w sprawach karnych oraz No. R (98)
1 mediacji w sprawach rodzinnych;

Zaleca aby rzqdy Paristw cztonkowskich rozwija-
jac mediacje w sprawach karnych wzigly pod uwage
zasady wylozone w zatgczniku do tej Rekomendacji
i nadaly mozliwie | najszerszy obieg temu tekstowi.

Zatacznik do rekomendacii nr R (99) 19

1. DEFINICJA

Ponizsze wytyczne stosuje si¢ do wszelkich
rodzajow postepowania, w ktorym ofiara prze-
stepstwa i sprawca moga, o ile dobrowolnie
wyraza na to zgode, aktywnie uczestniczy¢ roz-
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Rekomendacja o mediacji w sprawach karnych

wiazywaniu probleméw powstalych wskutek
przestepstwa z pomocg bezstronnej 0so trze-
ciej (mediatora).

IL. ZASADY OGOLNE

1. Mediacja w sprawach karnych moze mie¢
miejsce tylko jesli strony dobrowolnie wyraza-
ja na to zgode. Strony powinny mie¢ mozli-
wos¢ wycofania takiej zgody w kazdym czasie
w trakcie mediacji.

2. Rozmowy prowadzone podczas mediacji
sq poufne i nie mozna si¢ powolywac, chyba ze
strony wyraza na to zgode.

3. Mediacja w sprawach karnych powinna
by¢ powszechnie dostepna.

4. Mediacja w sprawach karnych powinna
by¢ dostepna we wszystkich postepowania kar-
nego.

5. Instytucjom mediacyjnym nalezy zapew-
ni¢ wystarczajacg autonomie w ramach syste-
mu wymiaru sprawiedliwosci.

III. PODSTAWY PRAWNE

6. Ustawodawstwo powinno ulatwia¢ me-
diacje w sprawach karnych.

7. Nalezy ustali¢ wytyczne definiujace sto-
sowanie mediacji w sprawach karnych, Wy-
tyczne takie powinny w szczegolnoéci okreslac
warunki kierowania spraw do instytucji media-
cyjnych oraz postepowanie w sprawie po za-
konczeniu mediacji.

8. Do mediacji nalezy stosowac podstawowe
gwarancje procesowe; w szczegdlnosci strony
powinny mie¢ prawo do korzystania z pomocy
prawnej i, o ile konieczne, do pomocy tluma-
cza. Nieletni powinni mie¢ ponadto prawo do
korzystania z pomocy rodzicow.

IV. DZIALANIE WYMIARU SPRAWIEDLI-
WOSCI W ODNIESIENIU DO MEDIAC]I

9. Decyzja o przekazaniu sprawy do media-
¢ji, jak réwniez ocena wynikow postepowania
mediacyjnego, powinna naleze¢ wylacznie do
organéw wymiaru sprawiedliwosci.
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10. Zanim strony wyraza zgode na mediacje,
powinny zosta¢ wyczerpujaco poinformowane
o ich prawach, o istocie postepowania media-
cyjnego i o mozliwych konsekwencjach ich de-
cyzji.

11. Ani sprawca, ani ofiara przestepstwa nie
powinni by¢ naklaniani w nieuczciwy sposob
do wyrazenia zgody na mediacje.

12. Przepisy szczegblne i gwarancje prawne
dotyczace udziatu nieletnich w postepowaniu
karnym nalezy stosowac roéwniez do ich udzia-
tu w mediacji w sprawach karnych.

13. Nie nalezy prowadzi¢ mediacji jesli kto-
rakolwiek z gtéwnych stron, ktérych ona doty-
czy nie jest zdolna do zrozumienia sensu po-
stepowania.

14. Glowne fakty, ktorych dotyczy sprawa,
powinny by¢ potwierdzone przez obie strony,
stanowi punkt wyjécia dla mediacji. Udzial
w mediacji nie moze by¢ wykorzystywany jako
dowdd przyznania si¢ do winy w dalszym po-
stepowaniu karnym.

15. Oczywiste dysproporcje w odniesieniu
do takich czynnikéw jak wiek stron, dojrzatodé
lub mozliwosci intelektualne powinny by¢ bra-
ne pod uwage zanim sprawa zostanie przeka-
zana o mediacji.

16. Decyzji o przekazaniu sprawy do media-
¢ji powinno towarzyszy¢ wskazanie

rozsadnego okresu czasu, w ktorym odpo-
wiednie organy wymiaru sprawiedliwosci po-
winny sta¢ poinformowane o stanie postepo-
wania mediacyjnego.

17. Wykonanie zobowiazan wynikajacych
z ugody mediacyjnej powinno mie¢ taki sam
status jak postanowienie lub wyrok, i powinno
wylacza¢ Sciganie w odniesieniu do tych sa-
mych faktéw (ne bis in idem).

18. Gdy sprawa, w ktorej nie zawarto ugody,
albo jej nie dotrzymano, zostaje zwrécona do
organéw wymiaru sprawiedliwo$ci, nalezy nie-
zwlocznie podja¢ decyzje o sposobie dalszego
postepowania.
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Rekomendacja o mediacji w sprawach karnych

V. DZIALANIE INSTYTUC]JI MEDIACY]J-
NYCH

V. 1. Standardy

19. Instytucje mediacyjne powinny kierowaé
sie uznanymi standardami.

20. Instytucje mediacyjne powinny mie¢ wy-
starczajacg autonomie w wykonywaniu swoich
obowiazkow. Nalezy wypracowaé standardy
kwalifikacyjne, reguly etyczne jak réwniez pro-
cedury dotyczace doboru, szkolenia i ustana-
wiania mediatoréw.

21. Instytucje mediacyjne powinny by¢ nad-
zorowane przez kompetentny organ.

V. 2. Kwalifikacje i szkolenie mediatorow

22. Mediatorzy powinni rekrutowac sig ze
wszystkich warstw spoleczefistwa; powinni
ogolnie wykazywac sie dobrym rozumieniem
miejscowej kultury i spolecznosci.

23. Mediatorzy powinni wykazywaé sie
zdrowym sadem i umiejetno$ciami w zakresie
kontaktéw interpersonalnych niezbednymi dla
mediacji.

24. Mediatorzy powinni odby¢ wstepne
szkolenie przed podjeciem obowiazkow jak
rowniez szkolenia wewnetrzne w ramach in-
stytucji. Celem szkolenia powinno by¢ zapew-
nienie wysokiego poziomu fachowosci,
uwzgledniajacej umiejetnosci rozwiazywania
kontliktow. Szczeglne wymagania dotyczy¢
powinny umiejetnosci pracy z ofiarami
i sprawcami przestepstw oraz podstawowej
wiedzy o systemie wymiaru sprawiedliwosci.

V. 3. Postepowanie w indywidualnych
sprawach

25. Przed rozpoczeciem mediacji, mediator
powinien zosta¢ poinformowany o wszystkich
znaczacych faktach i okoliczno$ciach sprawy,
a whadciwy organ wymiaru sprawiedliwosci po-
winien dostarczy¢ mu niezbedne dokumenty.

26. Mediacje nalezy prowadzi¢ w sposob
bezstronny, na podstawie faktow w sprawie
oraz potrzeb i zyczen stron. Mediator powinien
zawsze respektowal godno$¢ stron i czuwac
aby strony odnosily si¢ do siebie z szacunkiem.

27. Mediator powinien by¢ odpowiedzialny
za zapewnienie bezpiecznego i wygodnego
miejsca mediacji. Mediator powinien by¢ wy-
czulony na podatno$¢ stron na urazy.

28. Mediacje nalezy prowadzi¢ sprawnie, ale
w tempie odpowiednim dla stron.

29. Mediacj¢ powinno sie prowadzi¢ przy
drzwiach zamknietych.

30. Pomimo obowiazywania zasady poufno-
$ci, mediator powinien przekaza¢ informacje
o szczegolnie powaznych zbrodniach, ktére
moga wyjs¢ na jaw w trakcie mediacji, wladci-
wym wladzom lub osobom, ktdrych one doty-
cz3.

V. 4. Wynik mediacji

31. Ugoda powinna by¢ ustalona dobrowol-
nie przez strony. Powinna zawiera¢ tylko roz-
sadne i proporcjonalne zobowigzania.

32. Mediator powinien zda¢ sprawe orga-
nom wymiaru sprawiedliwoéci o podjetych
dziataniach i o wyniku mediacji. Sprawozdanie
mediatora nie moze ujawnia¢ przebiegu spo-
tkania mediacyjnego ani tez zawiera¢ zadnych
sadow co do zachowania stron w trakcie me-
diacji.

VI. STALE ROZWIJANIE MEDIAC]I

33. Nalezy prowadzi¢ regularne konsultacje
miedzy organami wymiaru sprawiedliwosci in-
stytucjami mediacyjnymi w celu rozwijania
Wzajemnego rozumienia sie.

34. Panstwa Czlonkowskie powinny wspie-
ra¢ prowadzenie badan nad mediacja sprawach
karnych i jej ocenianie.

1 Treé¢ Rekomendacji w jezyku polskim zostata opublikowana miedzy innymi w: Archiwum Kryminologii.

Tom XXV, Warszawa 1999-2000, s. 225-228.
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Wyciag z przepisow ustaw dotyczacych
mediacji karnych
stan prawny na dzien 11 marca 2009 r.

USTAWA

z dnia 6 czerwca 1997 .

Kodeks karny.

(Dz. U. z dnia 2 sierpnia 1997 r.)
CZESC 0GOLNA

()

Rozdzial VI. Zasady wymiaru kary i $rod-
kéw karnych

Art. 53. § 1. Sad wymierza kare wedtug
swojego uznania, w granicach przewidzianych
przez ustawe, baczac, by jej dolegliwos¢ nie
przekraczala stopnia winy, uwzgledniajac sto-
pien spolecznej szkodliwosci czynu oraz biorgc
pod uwage cele zapobiegawcze i wychowaw-
cze, ktore ma osiggna w stosunku do skazane-
g0, a takze potrzeby w zakresie ksztattowania
$wiadomosci prawnej spoleczenstwa.

§ 2. Wymierzajac kare, sad uwzglednia
w szczegdlnosci motywacje i sposob zachowa-
nia sie sprawcy, popetnienie przestgpstwa
wspélnie z nieletnim, rodzaj i stopief narusze-
nia ciazacych na sprawcy obowiazkéw, rodzaj
i rozmiar ujemnych nastepstw przestepstwa,
wiasciwosci i warunki osobiste sprawcy, spo-
sob zycia przed popelnieniem przestepstwa
i zachowanie si¢ po jego popetnieniu, a zwlasz-
cza staranie o naprawienie szkody lub zados¢-
uczynienie w innej formie spotecznemu poczu-
ciu sprawiedliwoéci, a takze zachowanie sie
pokrzywdzonego.

§ 3. Wymierzajac kare sad bierze takze
pod uwage pozytywne wyniki przeprowa-
dzonej mediacji pomigdzy pokrzywdzonym
a sprawca albo ugode pomiedzy nimi osia-
gnieta w postepowaniu przed sadem lub
prokuratorem.
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USTAWA

z dnia 6 czerwca 1997 .

Kodeks postepowania karnego.
(Dz. U. z dnia 4 sierpnia 1997 r.)
DZIAL 1. PRZEPISY WSTEPNE

()

Art. 23a. (14) § 1. Sad, a w postepowaniu
przygotowawczym prokurator, moze z inicjaty-
wy lub za zgoda pokrzywdzonego i oskarzone-
go, skierowa¢ sprawe do instytucji lub osoby
godnej zaufania w celu przeprowadzenia po-
stepowania mediacyjnego miedzy pokrzywdzo-
nym i oskarzonym.

§ 2. Postepowanie mediacyjne nie powinno
trwa¢ diuzej niz miesiac, a jego okresu nie wli-
cza sie do czasu trwania postepowania przygo-
towawczego.

§ 3. Postepowania mediacyjnego nie moze
prowadzi¢ osoba, co do ktorej w konkretnej
sprawie zachodza okolicznosci okreslone w art.
40-42, czynny zawodowo sedzia, prokurator,
adwokat, radca prawny, a takze aplikant do
tychze zawodow albo inna osoba zatrudniona
w sadzie, prokuraturze lub innej instytucji
uprawnionej do $cigania przestepstw.

§ 4. Instytucja lub osoba godna zaufania
sporzadza, po przeprowadzeniu postepowania
mediacyjnego, sprawozdanie z jego przebiegu
i wynikow.

§ 5. Minister Sprawiedliwosci okresli,
w drodze rozporzadzenia, warunki, jakim po-
winny odpowiadaé instytucje i osoby upraw-
nione do przeprowadzenia mediacji, sposob
ich powolywania i odwolywania, zakres i wa-
runki udostepniania akt instytucjom i osobom
uprawnionym do przeprowadzenia mediacji
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Wyciag z przepisow ustaw dotyczacych mediacji karnych

oraz sposob i tryb postepowania mediacyjne-
go, majac na uwadze potrzebe skutecznego
przeprowadzenia tego postepowania.

DZIAL Il SAD
()

Rozdzial 2. Wylaczenie sedziego

Art. 40. § 1. Sedzia jest z mocy prawa wyla-
czony od udziatu w sprawie, jezeli:

1) sprawa dotyczy tego sedziego bezposred-
nio,

2) jest malzonkiem strony lub pokrzywdzo-
nego albo ich obrofcy, petnomocnika lub
przedstawiciela ustawowego albo pozostaje we
wspdlnym pozyciu z jedna z tych oséb,

3) jest krewnym lub powinowatym w linii
prostej, a w linii bocznej az do stopnia pomie-
dzy dzietmi rodzenstwa oséb wymienionych
w pkt 2 albo jest zwigzany z jedng z tych osob
wezlem przysposobienia, opieki lub kurateli,

4) byl $wiadkiem czynu, o ktéry sprawa sie
toczy, albo w tej samej sprawie byt przestucha-
ny w charakterze $wiadka lub wystepowat jako
biegly,

5) brat udzial w sprawie jako prokurator,
obrofica, pelnomocnik, przedstawiciel ustawo-
wy strony, albo prowadzil postepowanie przy-
gotowawcze,

6) bral udziat w wydaniu zaskarzonego
orzeczenia lub wydat zaskarzone zarzadzenie,

7) brat udzial w wydaniu orzeczenia, ktore
zostato uchylone,

8) (uchylony),

9) brat udzial w wydaniu orzeczenia, co do
ktérego wniesiono sprzeciw,

10) prowadzit mediacje.

§ 2. Powody wylaczenia trwaja mimo usta-
nia uzasadniajacego je malzenistwa, wspélnego
pozycia, przysposobienia, opieki lub kurateli.

§ 3. Sedzia, ktory brat udzial w wydaniu
orzeczenia objetego wnioskiem o wznowienie
lub zaskarzonego w trybie kasacji, nie moze
orzeka¢ co do tego wniosku lub tej kasacji.
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Art. 41. § 1. Sedzia ulega wylaczeniu, jezeli
istnieje okoliczno$¢ tego rodzaju, ze mogtaby
wywola¢ uzasadniong watpliwo$¢ co do jego
bezstronnoéci w danej sprawie.

§ 2. Wniosek o wylaczenie sedziego, zglo-
szony na podstawie § 1 po rozpoczeciu prze-
wodu sadowego, pozostawia sie bez rozpozna-
nia, chyba ze przyczyna wylaczenia powstala
lub stala si¢ stronie wiadoma dopiero po roz-
poczeciu przewodu.

Art. 42. § 1. Wylaczenie nastepuje na zada-
nie sedziego, z urzedu albo na wniosek strony.

§ 2. Jezeli sedzia uznaje, ze zachodzi przy-
czyna wylaczajaca go z mocy art. 40, wylacza
sie, sktadajac o$wiadczenie na pismie do akt,
a na jego miejsce wstepuje inny sedzia.

§ 3. Sedzia, co, do ktérego zgtoszono wnio-
sek o wylaczenie na podstawie art. 41, moze
zlozy¢ do akt stosowne oswiadczenie na pi-
$mie i powstrzymuje sie od udziatu w sprawie;
jest jednak obowiazany przedsiewzia¢ czynno-
$ci nie cierpigce zwloki.

§ 4. Poza wypadkiem okreslonym w §
2 o wylaczeniu orzeka sad, przed ktérym toczy
sie postepowanie; w skladzie orzekajacym
w kwestii wylaczenia nie moze bra¢ udziatu se-
dzia, ktorego dotyczy wylaczenie. W razie nie-
moznosci utworzenia takiego skladu sadu,
w kwestii wylaczenia orzeka sad wyzszego rze-
du.

()

DZIAL XIV. KOSZTY PROCESU

Rozdzial 68. Przepisy ogolne

()
Art. 618. § 1. Wydatki Skarbu Pafstwa
obejmujg w szczegolnosci wyplaty dokonane
z tytutu:

1) doreczenia wezwan i innych pism,

2) przejazdow sedziow, prokuratoréw i in-
nych oséb z powodu czynnosci postepowania,

3) sprowadzenia i przewozu oskarzonego,
$wiadkow 1 bieglych,
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4) ogledzin, badan przedsigwzietych w toku
postepowania oraz przesylek i przechowania za-
jetych przedmiotéw, jak réwniez ich sprzedazy,

5) ogloszen w prasie, radiu i telewizj,

6) wykonania orzeczenia, w tym réwniez
o zabezpieczeniu grozacych kar majatkowych,
jezeli kary te zostaly orzeczone, z wylaczeniem
kosztow utrzymania w zakladzie karnym
i kosztéw pobytu w zakladach leczniczych na
obserwacji psychiatrycznej,

7) naleznosci swiadkow i ttumaczy,

8) kosztow postepowania mediacyjnego,

9) naleznoéci biegtych lub instytucji wyzna-
czonych do wydania opinii lub wystawienia za-
$wiadczenia, w tym koszty wystawienia za-
$wiadczenia przez lekarza sadowego,

9a) kosztow obserwacji psychiatrycznej
oskarzonego w zespole opieki zdrowotnej,
z wylaczeniem naleznosci bieglych psychia-
trow,

10) oplat przewidzianych za udzielenie in-
formacji z rejestru skazanych,

11) nie oplaconej przez strony pomocy
prawnej udzielonej z urzedu przez adwokatow,

12) ryczaltu kuratora sadowego za przepro-
wadzenie wywiadu $rodowiskowego, o ktorym
mowa w art. 214 § 1,
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13) realizacji uméw miedzynarodowych,
ktérych Rzeczpospolita Polska jest strong,
i postepowan prowadzonych na podstawie
dziatu XIII, takze jezeli nie zostalo wydane po-
stanowienie, o ktorym mowa w art. 303.

§ 2. Jezeli wysokosci i zasad ustalania nalez-
nosci okreslonych w § 1 nie regulujg odrebne
przepisy, Minister Sprawiedliwosci, w porozu-
mieniu z ministrem wlasciwym do spraw fi-
nanséw publicznych, okresli, w drodze rozpo-
rzadzenia, wysoko$¢ i sposob ich obliczania,
majac na uwadze faktyczny koszt dokonania
danej czynnosci.

§ 3. W razie braku przepisow wymienionych
w § 2, o wysokosci danego wydatku decyduja
kwoty przyznane przez sad, prokuratora lub in-
ny organ prowadzacy postepowanie.

Art. 619. § 1. Jezeli ustawa nie stanowi ina-
czej, wszelkie wydatki wyklada tymczasowo
Skarb Panstwa.

§ 2. Koszty postepowania mediacyjnego po-
nosi Skarb Pafistwa.

§ 3. Skarb Panstwa ponosi takze koszty
zwigzane z udzialem w postepowaniu tluma-
cza w zakresie koniecznym dla zapewnienia
oskarzonemu jego prawa do obrony.
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ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI
z dnia 13 czerwca 2003 .
W sprawie postepowania mediacyjnego w sprawach karnych
(Dz. U. z dnia 26 czerwca 2003t

Na podstawie art. 23a § 5 ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. — Kodeks postepowania kar-
nego (Dz. U. Nr 89, poz. 555, z pézn. zm.") za-
rzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1) warunki, jakim powinny odpowiada¢ in-
stytucje i osoby uprawnione do przeprowadze-
nia postepowania mediacyjnego;

2) sposéb powolywania i odwolywania in-
stytucji i osob uprawnionych do przeprowa-
dzenia postepowania mediacyjnego;

3) zakres i warunki udostepniania akt spra-
wy instytucjom i osobom uprawnionym do
przeprowadzenia postepowania mediacyjnego;

4) sposob i tryb postepowania mediacyjne-
go.

§ 2. 1. Do prowadzenia postepowania me-
diacyjnego uprawniona jest instytucja, ktora:

1) zgodnie ze swoimi zadaniami statutowy-
mi powolana zostala do wykonywania zadan
w zakresie mediacji, resocjalizacji, ochrony in-
teresu spolecznego, ochrony waznego interesu
indywidualnego lub ochrony wolnoci i praw
czlowieka;

2) posiada warunki organizacyjne i kadrowe
umozliwiajace przeprowadzenie postepowania
mediacyjnego;

3) zostala wpisana do wykazu, o ktérym
mowa w § 4 ust. 1.

2. Postepowanie mediacyjne w imieniu in-
stytucji, o ktorej mowa w ust. 1, zwanej dalej
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"instytucja’, prowadzi upowazniony przez nig
pisemnie przedstawiciel, spetniajacy warunki
okreslone w § 3 pkt 1-7.

§ 3. Postepowanie mediacyjne moze row-
niez prowadzi¢ osoba godna zaufania, ktéra:

1) posiada obywatelstwo polskie;

2) korzysta w pelni z praw cywilnych i oby-
watelskich;

3) ukoniczyla 26 lat;

4) biegle wiada jezykiem polskim;

5) nie byta karana za przestepstwo umysine;

6) posiada umiejetnosci likwidowania kon-
fliktow oraz wystarczajaca do przeprowadzania
postepowania mediacyjnego wiedze, w szcze-
golnoéci w zakresie psychologii, pedagogiki,
socjologii, resocjalizacji lub prawa;

7) daje rekojmie nalezytego wykonywania
obowigzkow;

8) zostala wpisana do wykazu, o ktérym
mowa w § 4 ust. 1.

§ 4. 1. W sadzie okregowym prowadzi sie
wykaz instytucji i oséb godnych zaufania,
uprawnionych do przeprowadzania postepo-
wania mediacyjnego, zwany dalej "wykazem".

2. Wpis do wykazu nastepuje na wniosek,
do ktérego dolaczy¢ nalezy dokumenty po-
twierdzajace spetnienie warunkow okreslo-
nych odpowiedniow § 2 ust. 1 pkt 112 lubw §
3 pkt 1-6.

§ 5. 1. Prezes sadu okregowego wpisuje do
wykazu instytucje lub osobe godng zaufania,
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Wyrazajaca gotowos¢ przeprowadzania poste-
powania mediacyjnego, po stwierdzeniu spel-
nienia warunkéw okreslonych odpowiednio
wS§2ust. 1 pkt 1i2lubw§ 3 pkt 1-7. Od de-
cyzji o odmowie wpisu przystuguje zaintereso-
wanemu odwolanie do prezesa sadu apelacyj-
nego.

2. Wpis zawiera nastepujace dane:

1) nazwe instytucji lub imie i nazwisko oraz
date urodzenia osoby godnej zaufania;

2) adres siedziby instytucji i jej forme orga-
nizacyjng lub adres zamieszkania osoby godnej
zaufania.

3. Kazda zmiana danych okreslonych w ust.
2 podlega wpisowi do wykazu. Osoba kierujaca
instytucja i osoba godna zaufania maja obowia-
zek zawiadomi¢ prezesa sadu okregowego o:

1) kazdej zmianie danych okreslonych
W ust. 2,

2) utracie warunkow okreslonych odpo-
wiednio w § 2 ust. 1 pkt 112 lubw § 3 pkt 1-
6 - w terminie 14 dni od zaistnienia zmiany
lub utraty warunku.

§ 6. 1. Prezes sadu okregowego skresla
z wykazu instytucje lub osobe godna zaufania:

1) na jej wniosek;

2) w razie $mierci osoby godnej zaufania lub
likwidacji instytucji;

3) w razie utraty jednego z warunkow okre-
$lonych odpowiednio w § 2 ust. 1 pkt 112 lub
w § 3 pkt 1-7.

2. Prezes sadu okregowego moze skresli¢
z wykazu instytucje lub osobe godna zaufania
w razie niewykonywania lub nienalezytego wy-
konywania obowiazkéw zwigzanych z prowa-
dzeniem postepowania mediacyjnego.

3. 0d decyzji o skresleniu z wykazu zainte-
resowanemu przystuguje odwolanie do preze-
sa sadu apelacyjnego.

§ 7. 1. W postanowieniu o skierowaniu
sprawy do postepowania mediacyjnego sad,
a W postgpowaniu przygotowawczym prokura-
tor lub inny uprawniony organ powoluje do
prowadzenia postepowania mediacyjnego
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w konkretnej sprawie instytucje lub osobe
godng zaufania sposrod wpisanych do wykazu.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnio-
nych potrzeba skutecznego przeprowadzenia
postepowania mediacyjnego, mozna powotaé
do prowadzenia postepowania mediacyjnego
w konkretnej sprawie zglaszajaca taka goto-
wos¢ instytucje lub osobe godng zaufania spo-
za wpisanych do wykazu, jezeli spetnia ona wa-
runki wymienione odpowiednio w § 2 ust.
1pkt1i2lub§ 3 pkt1-7.

§ 8. W postanowieniu, o ktérym mowa w §
7, nalezy wskaza¢ w szczegélnosci:

1) nazwe instytucji lub imie i nazwisko oso-
by godnej zaufania wyznaczonej do przeprowa-
dzenia postepowania mediacyjnego;

2) dane osobowe oskarzonego lub podejrza-
nego i pokrzywdzonego;

3) okreslenie czynu zarzucanego oskarzone-
mu lub podejrzanemu wraz z podaniem jego
kwalifikacji prawnej;

4) zakres i sposob udostepnienia akt w da-
nej sprawie;

5) termin zakonczenia postepowania media-
cyjnego, z uwzglednieniem art. 23a § 2 Kodek-
su postepowania karnego.

§ 9. Sad, prokurator lub inny uprawniony
organ, ktory powotal instytucje lub osobe god-
ng zaufania do prowadzenia postepowania me-
diacyjnego w konkretnej sprawie, odwotuje ja
W razie:

1) skreslenia instytucji lub osoby godnej za-
ufania z wykazu;

2) ujawnienia okolicznosci, o ktérych mowa
w art. 40-42 Kodeksu postepowania karnego.

§ 10. 1. Sad, prokurator lub inny uprawnio-
ny organ, kierujac sprawe do postepowania
mediacyjnego, udostepnia przedstawicielowi
instytucji albo osobie godnej zaufania, zwanej
dalej "mediatorem’, informacje z akt sprawy je-
dynie w zakresie niezbednym do przeprowa-
dzenia tego postepowania. Informacje te po-
winny zawiera¢ dane osobowe pokrzywdzone-
go i podejrzanego lub oskarzonego, okreslenie
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czynu zarzucanego podejrzanemu lub oskarzo-
nemu wraz z podaniem jego kwalifikacji praw-
nej i niezbednych dla postepowania mediacyj-
nego okolicznosci jego popetnienia.

2. W uzasadnionych przypadkach, na wnio-
sek mediatora, sad lub prokurator - jezeli uzna
to za niezbedne — moze réwniez udostepnic,
z zastrzezeniami, o ktérych mowa w ust. 3,
material dowodowy zawarty w aktach sprawy
w czedei dotyczacej podejrzanego lub oskarzo-
nego, pokrzywdzonego i przestepstwa, ktérych
postepowanie mediacyjne dotyczy.

3. Nie udostepnia si¢ mediatorowi, zawar-
tych w aktach sprawy, materialow objetych
tajemnica pafstwowa, stuzbows lub zwigzang
z wykonywaniem zawodu lub funkcji, mate-
riatéw dotyczacych stanu zdrowia podejrza-
nego lub oskarzonego, opinii o nim, danych
0 jego karalnosci oraz pozwalajacych na usta-
lenie tozsamosci $wiadka przestuchanego
w trybie art. 184 Kodeksu postepowania kar-
nego i takich, ktorych ujawnienie pokrzyw-
dzonemu mogloby mie¢ wplyw na odpowie-
dzialnoé¢ karng innych oskarzonych w tej
sprawie, a nieuczestniczacych w postepowa-
niu mediacyjnym.

4. Udostepnienie akt sprawy moze nastapic
tylko w obecnoci upowaznionego pracownika
organu prowadzacego postepowanie. W uza-
sadnionych przypadkach organ ten moze za-
rzadzi¢ wydanie mediatorowi kserokopii doku-
mentow z akt sprawy lub zezwoli¢ na sporza-
dzenie odpisow w zakresie okreslonym w ust.
1-3.

§ 11. Niezwlocznie po doreczeniu postano-
wienia, o ktérym mowa w § 7, mediator:

1) nawiazuje kontakt z pokrzywdzonym
i podejrzanym lub oskarzonym, ustalajac ter-
min i miejsce spotkania z kazdym z nich;

2) przeprowadza z podejrzanym lub oskar-
zonym i pokrzywdzonym spotkania indywidu-
alne, informujac o istocie i zasadach postepo-
wania mediacyjnego oraz przystugujacych im
uprawnieniach;
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3) przeprowadza spotkanie mediacyjne
z udzialem podejrzanego lub oskarzonego i po-
krzywdzonego;

4) pomaga w sformulowaniu tresci ugody
miedzy podejrzanym lub oskarzonym i po-
krzywdzonym oraz sprawdza wykonanie wyni-
kajacych z niej zobowigzan.

§ 12. Jezeli nie jest mozliwe bezposrednie
spotkanie podejrzanego lub oskarzonego z po-
krzywdzonym, mediator moze prowadzi¢ po-
stepowanie mediacyjne w sposéb posredni,
przekazujac kazdemu z nich informacje, propo-
zycje i zajmowane przez drugg strone stanowi-
sko co do zawarcia ugody.

§ 13. 1. Po przeprowadzeniu postepowania
mediacyjnego mediator sporzadza pisemne
sprawozdanie i niezwlocznie przedstawia je or-
ganowi, ktory skierowal sprawe do takiego po-
stepowania.

2. Sprawozdanie powinno zawiera¢:

1) sygnature akt sprawy;

2) nazwe instytucji lub imie i nazwisko oso-
by godnej zaufania przeprowadzajacej postepo-
wanie mediacyjne;

3) informacje o liczbie, terminach i miej-
scach spotkan indywidualnych oraz wspol-
nych, a takze wskazanie osob bioracych w nich
udziat;

4) informacje o wynikach postepowania me-
diacyjnego;

5) podpis mediatora.

3. W razie zawarcia ugody stanowi ona za-
tacznik do sprawozdania.

§ 14. Jezeli postepowanie mediacyjne
nie zostalo ukonczone w terminie okreslo-
nym w postanowieniu, o ktérym mowa w §
7, mediator niezwlocznie sporzadza
i przedstawia organowi, ktory skierowal
sprawe na droge postepowania mediacyj-
nego, sprawozdanie przedstawiajace przy-
czyny bezskutecznego uplywu terminu.
Sprawozdanie takie winno spetnia¢ w od-
powiednim zakresie wymogi okreslone w §
13 ust. 2.

MEDIATOR POLSKIEGO CENTRUM MEDIACJI 13



Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwos$ci

§ 15. Instytucje i osoby godne zaufania  okreslonym odpowiednio w § 2 ust. 1 pkt
uprawnione do przeprowadzania postepowa- 19 b w3 pkt 1-7.
nia mediacyjnego na podstawie dotychczaso-
wych przepisow podlegaja wpisowi do wykazu,
pod warunkiem ze odpowiadajg wymogom  z dniem I lipca 2003 r.”

§ 16. Rozporzadzenie wchodzi w zycie

1) Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 1999 r. Nr 83, poz. 931, z 2000 . Nr 50, poz.
580, Nr 62, poz. 717, Nr 73, poz. 852 i Nr 93, poz. 1027, z 2001 r. Nr 98, poz. 1071 i Nr 106, poz. 1149,
22002 r. Nr 74, poz. 676 oraz z 2003 r. Nr 17, poz. 155.

2) Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwosci z dnia 14 sierp-
nia 1998 r. w sprawie warunkéw, jakim powinny odpowiadac instytucje i osoby uprawnione do przepro-
wadzenia mediacji, zakresu i warunkéw udostepniania im akt sprawy oraz zasad i trybu sporzgdzania
sprawozdania z przebiegu i wynikéw postgpowania mediacyjnego (Dz. U. Nr 111, poz. 701), ktére traci
moc z dniem wejécia w Zycie niniejszego rozporzadzenia.
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Krotka refleksja dotyczaca mediacii
w zakresie przestepstw sciganych na wniosek
pokrzywdzonego

Na temat wykorzystywania instytucji me-
diacji o ktérej jest mowa w art. 23a Kodeksu
postepowania karnego, w kilku moich publika-
cjach, deklarowatem si¢ w nich, i nadal si¢ de-
klaruje, jako zwolennik tej - uzytecznej dla ra-
cjonalnego reagowania organdw wymiaru spra-
wiedliwosci na popelnianie przestepstwa in-
stytucji procesowej.

Pozytywne wyniki skutecznie przeprowa-
dzonej mediacji pomiedzy sprawca a ofiarg po-
petnionego przestepstwa, maja bowiem ko-
rzystny wplyw na polityke karania przestepcow
- w polaczeniu, z naprawieniem skutkéw po-
petnionych przez nich czynnikéw. Korzysci
z tego osigga pokrzywdzony, uzyskujac od
sprawcy czynu dobrowolne oraz niezwloczne
naprawienie wyrzadzonej mu szkody i krzyw-
dy, a takze i oskarzony, ktory moze wowczas li-
czy¢ na stosowne zgtadzenie wymierzonej mu
kary. Spolecznie moze by¢ wowczas korzystne
takze osiagniecie wygaszenia konfliktu zacho-
dzacego pomiedzy sprawc przestepstwa, kto-
ry dobrowolnie naprawia skutki jego popetnie-
nia, a osobg pokrzywdzona, ktéra wybacza mu
wrzodzong szkode i krzywde. Osiaga sie wow-
czas takze i znaczenie korzysci proceduralne,
gdy w wyniku ugody lub pojednania stron, po-
stepowanie karne moze dzigki temu przebie-
ga¢ w formach uproszczonych oraz odpowied-
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nio skréconych, zmieniajac swéj kontradykto-
ryjny charakter walczacych ze soba stron, na
dazenie do wzajemnego pojednania. Przyjmu-
jac na dany temat powyzszy okreslony punkt
widzenia, pragne, w tej bardziej juz szczegdto-
wej wypowiedzi, zwrdci¢ nieco baczniejsza
uwage na wykorzystywanie mediacji w zakre-
sie specyficznej grupy przestepstw, w ktérych
postepowanie karne prowadzone z urzedu
wszczyna sie w zaleznoéci od woli pokrzyw-
dzonego, uprawnionego do zlozenia w takiej
sprawie wniosku o $ciganie sprawcy czynu,
wspolczesnie, nawet jeszcze po wszczeciu po-
stepowania karnego, zlozony przez pokrzyw-
dzonego wniosek o wszczecie $cigania sprawcy
tego rodzaju przestepstwa/z wyjatkiem prze-
stepstw, o ktorych jest mowa w art. 197k. k. /
moze zostac jeszcze przez niego w odpowied-
nim terminie wycofany. Moze to nastgpi¢ za
zgoda prokuratora lub sadu, az do chwili roz-
poczecia przewodu sadowego na pierwszej roz-
prawie gléwnej /patrz art. 12§3 k. p. k. /, po-
wodujac tym umorzenie wszczetego juz poste-
powania karnego. Warto byloby wiec zbada¢
czy i w jakim stopniu instytucja mediacji ma
znaczenie i w praktyce zastosowanie tego ro-
dzaju kategoriach popelnianych przestepstw,
o ktérych jest mowa w znaczacej liczbie prze-
piséw kodeksu karnego. Warto tu tez zauwa-
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zy¢, ze na pozytywny przebieg i wynik przepro-
wadzonej w tego rodzaju sprawach karnych
mediacji, moze mie¢ pozytywny wplyw silna
pozycja procesowa pokrzywdzonego wobec
sprawcy przestepstwa, bo wszak od jego woli
zalezy to, czy wszczete juz przeciwko podejrza-
nemu lub oskarzonemu postepowanie karne
bedzie kontynuowane, czy tez ulegnie umorze-
niu. Ewentualne obawa pokrzywdzonego
przed wywieraniem na niego bezprawnego na-
cisku na wycofanie wniosku o $ciganie spraw-
cy za popelnienie przestepstwa, jest w Swietle
obowiazujacych przepisow w znacznym stop-
niu na wycofanie wniosku o $ciganie sprawcy
za popelnienie przestepstwa, jest w Swietle
obowiazujacych przepisow w znacznym stop-
niu oslabiona przez wprowadzenie kontroli ze
strony organizatorow prokuratury oraz sadu,
ktore na cofniecie zlozonego wniosku moga
nie wyrazi¢ swej zgody. Przy podejmowaniu
W tej sprawie stosownej decyzji, organy te be-
da zapewne kierowaly sie rozeznaniem czy cof-
niecie ztozonego przez pokrzywdzonego wnio-
sku ma catkowicie dobrowolny charakter, jak
rowniez czy ze wzgledu na zachowanie si¢
sprawcy czynu popelnieniu przestepstwa, uza-
sadniona jest rezygnacja z kontynuowania wo-
bec niego postepowania karnego. Mozna tu za-
pewne oczekiwac, Ze istotne znaczenie przy
podejmowaniu takich procesowych decyzji,
moga mie¢ pozytywne wyniki przeprowadzo-
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nej mediacji pomiedzy sprawcg oraz popelnio-
nego przestepstwa. Nalezy wiec z niej w poste-
powaniu w omawiane] kategorii spraw odpo-
wiednio korzystac.

Mozna tez dodatkowo rozwazac, czy nie by-
toby rzecza pozadana pewne rozszerzenie kre-
gu przestepstw $ciganych na wniosek po-
krzywdzonego, dokonane w toku obecnie pro-
wadzonych prac legislacyjnych nad nowelizacja
przepisow kodeksu karnego. Mam tu zwlasz-
cza na mysli tres¢ art. 257 k. k., ktérego naru-
szenie roznymi dzialaniami dyskryminacyjny-
mi wyszczegdlnionymi w tym przepisanie, nie
zawsze musialoby powodowa¢ reakcje karng
w wyniku przeprowadzania calego procesu
karnego. Uzaleznienie $cigania karnego spraw-
cow przewidzianych w tym przepisie prze-
stepstw od woli pokrzywdzonego — pojmowa-
nego w szerokim rozumieniu art. 49§11 § 2 k.
p. k. — uprawnionego do wniesienia w tej spra-
wie wniosku o $ciganie oraz do jego wycofania,
pozwala na rozwiazywanie zaistnialego pomie-
dzy stronami konfliktu nieraz w drodze poza
procesowego porozumienia. Do osiagniecia ta-
kiego celu moze w znacznym stopniu przyczy-
ni¢ sie skutecznie przeprowadzona mediacja,
pozwalajac na spolecznie pozadane zakoficze-
nie calej sprawy pojednaniem lub ugoda skon-
fliktowanych popelnionym przestepstwem
stron.
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Spostrzezenia wyniesione z mediacii
w sprawach karnych w postepowaniu
dochodzeniowym

Mediacje w sprawach karnych, obok ele-
mentow charakterystycznych dla kazdej me-
diacji jako metody rozwigzywania sytuacji kon-
fliktowych, zawieraja dodatkowy czynnik
w postaci naruszenia kodeksu karnego. Powo-
duje to, ze w sprawach tego typu, niezaleznie
od inicjatywy stron konfliktu, instytucje wy-
miaru sprawiedliwosci kontrolujg rezultaty te-
g0 procesu, poniewaz sa zobligowane do dzia-
tania na mocy prawa. Z tego powodu, obok
podstawowych zasad, jakie powinny by¢ prze-
strzegane w kazdym rodzaju mediacji, w tej
liczbie zagwarantowanie dobrowolnosci udzia-
tu stron, poufnosci takiego postepowania, bez-
stronnosci mediatora wobec stron sporu i neu-
tralnosci wobec przedmiotu mediacji oraz ak-
ceptowalnosci regut mediacji i osoby mediato-
ra, w sprawach karnych z reguly pojawia sie
dodatkowy element w postaci potrzeby zados¢-
uczynienia przez sprawce czynu karalnego za
wyrzadzone przez niego krzywdy i szkody.
W rezultacie mediacja w sprawach karnych
moze by¢ traktowana jako forma sprawiedli-
WOSCi naprawcze;.

Odréznienie sytuacji konfliktowej od czynu
karalnego wydaje sie¢ zasadne na potrzeby me-
diacji, zwlaszcza na etapie postepowania do-
chodzeniowego, bowiem wtedy bodaj najcze-
$ciej, zarzuty stawiane sprawcy czynu karalne-
go przez instytucje wymiaru sprawiedliwosci
mogg okazac si¢ rozbiezne z przyczynami za-
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istniatego konfliktu. Zbieznos¢ pomigdzy nimi
zdaje si¢ wystepowaé w takich przypadkach,
jak okradzenie czy pobicie osoby wczesniej
nieznanej, albo w wypadkach drogowych.
W takich sytuacjach mozna méwi¢ o przypad-
kowosci kontaktéw spolecznych pozostajacych
w zwigzku z zaistnialym konfliktem i mozna
przypuszcza¢, ze strony konfliktu nie beda
sklonne do podtrzymywania dalszych kontak-
tow ze sobg bez wzgledu na satysfakcje wynie-
siong z zawartej ugody. Przypadkowo$¢ takich
zdarzen minimalizuje jednak niebezpieczen-
stwo powtorzenia czynu karalnego, przynaj-
mniej w tym samym skladzie osobowym, co
z reguly dziala uspokajajaco zaréwno na strong
pokrzywdzona, jak i na przedstawicieli instytu-
¢ji wymiaru sprawiedliwosci.

Bywaja jednak sprawy bardziej skompliko-
wane, kiedy strony konfliktu pozostaja ze so-
ba w bardziej trwalych i zazylych kontaktach.
Naleza do nich przede wszystkim spory ro-
dzinne. Czyny karalne mogg wystepowacé
wowczas w calej gamie wydarzen, spoérod
ktorych czesto pojawia sie agresja fizyczna
i psychiczna albo grozba jej zastosowania.
W takich przypadkach przyczyny zaistnienia
sytuacji konfliktowej z reguty bywaja wielora-
kie i roztozone w czasie, a nierzadko nawet
niezbyt widoczne. Zdarza si¢ jednak, ze w oce-
nie przedstawicieli instytucji wymiaru spra-
wiedliwosci konflikty tego typu sa szczeg6lnie
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predysponowane do przezwyciezania na grun-
cie mediacji. Taki sposob myslenia wydaje sie
przebiega¢ wedlug nastepujacego schematu.
To matzonkowie najlepiej wiedza, co im w zy-
ciu przeszkadza, zatem skoro stworzy im sie
odpowiednie warunki do wyartykutowania ich
potrzeb, a warunki takie powinno zagwaran-
towal postepowanie mediacyjne, to nie ma
potrzeby angazowania w ich osobiste konflik-
ty potencjatu instytucji publicznych. W konse-
kwencji zdarzaja sie przypadki kierowania do
mediacji, na etapie postepowania dochodze-
niowego, spraw o naruszenie nietykalnosci
cielesnej skonfliktowanych matzonkéw, ktorzy
oczekuja na rozstrzygniecie sadowe sprawy
karnej z tego samego paragrafu; tak, iz mozna
wrecz przypuszczal, ze to sad w porozumieniu
z prokuratura oczekuje zbawiennych skutkéw
postepowania mediacyjnego. Myélenie tego
typu wydaje sie pozostawac obarczone fatszy-
wym zalozeniem o posiadaniu przez obydwie
stron konfliktu petnej podmiotowosci nie tyl-
ko w znaczeniu prawnym, ale w rozumieniu
ich zdolnosci i gotowosci do dzialania w obro-
nie wlasnych interesow. Zapomina si¢ wtedy
o mozliwosci uprzedmiotowienia czlowieka
przez osobg pozostajaca w bliskich z nig kon-
taktach, w konsekwencji czego ofiara agresji
bedzie wrecz przekonana o tym, ze jest tak,
poniewaz inaczej by¢ nie moze, jezeli zatem
podejmie probe zmiany istniejacego stanu rze-
czy, to pogorszy tym tylko swojg sytuacje.
W takiej sytuacji istotnym problemem pozo-
staje prawidlowa identyfikacja przez ofiare
swej sytuacji, a to bywa procesem trudnym
i dlugotrwalym, a niekiedy moze okaza¢ sie
wrecz niemozliwe do osiagniecia o wlasnych
silach. Niezbedna jest wtedy ingerencja insty-
tucji opiekunczych, a oddziatywanie terapeu-
tyczne moze by¢ adresowane w takich przy-
padkach zaréwno do ofiary agresji, jak i do je-
go sprawcy, a czesto takze do innych domow-
nikéw narazonych na skutki agresji. Dopiero
przeprowadzenie takiej wielotorowej kuracji
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moze wytworzy¢ warunki sprzyjajace do
wprowadzenia mediacji.

Wskazuje to na potrzebe zaangazowania
w przezwyciezanie bardziej ziozonych konflik-
tow spotecznych wielu zroznicowanych pod-
miotéw, z ktérych kazdy moze charakteryzo-
wac sie innym sposobem oddzialywania i dys-
ponowa¢ stosownymi dla takiego oddziatywa-
nia narzedziami. Podobnie, jak w kazdym ro-
dzaju wspolpracy, tak i w tym zakresie, po-
trzebne sg czytelne zasady wspotpracy i wyraz-
ny podzial kompetencji. W perspektywie efek-
tywnosci mediacji wazna wydaje si¢ wiedza
wszystkich tych podmiotéw nie tylko o mozli-
woéci wszczecia takiego postepowania, ale
i 0 specyfice tego procesu. Metoda ta bazuje na
zalozeniu, ze wiele konfliktéw mozna prze-
zwyciezy¢ przy zagwarantowaniu dobrej woli
obydwu stron sporu oraz umiejetnosci radze-
nia sobie w sytuacjach trudnych, w czym moze
by¢ pomocna fachowos¢ mediatora. W tym
kontekscie wazne wydaje sie zrozumienie, ze
mediacja nie oferuje jakiej$ gotowej recepty na
przerwanie sytuacji konfliktowej, nie jest tez
metodg edukacyjna ani terapeutyczng. Umozli-
wia wylacznie przetransponowanie konfliktow
zasadzajacych sie na réznicach w zakresie
uznawanych wartosci, relacji miedzyludzkich
oraz dostepu do informacji na roznice intere-
sow stron konfliktu. Pomaga to w wyartykuto-
waniu tego, co pozostaje interesem kazdej ze
stron konfliktu i stwarza mozliwo$¢ zapozna-
nia sie z tymi potrzebami stronie przeciwnej.
Obowigzkiem mediatora pozostaje przede
wszystkim zapewnienie stronom konfliktu
swojej bezstronnoéci i dobrowolnoéci ich
udziatu na kazdym etapie postepowania me-
diacyjnego oraz zagwarantowanie poufnosci je-
go przebiegu. Naruszenie tych zasad nawet
przez inne podmioty zaangazowane w prowa-
dzenie spraw karnych moze pocigga¢ za sobg
okre$lone zagrozenia. Na przyklad - moze si¢
zdarzy¢, ze instytucja wymiaru sprawiedliwo-
$ci zapragnie wykorzysta¢ konkretny przypa-
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dek do edukacji spolecznosci lokalnej i dopusci
do opisania sprawy skierowanej do mediacji
w kronice wypadkéw, czym moze narazi¢ stro-
ny konfliktu na utrate anonimowosci.
Stosunkowo latwe wydaje sie udowodnie-
nie, ze zastosowanie mediacji w sprawach kar-
nych juz na etapie postepowania dochodzenio-
wego moze znaczaco zmniejszy¢ koszty rozpo-
znawania spraw oraz funkcjonowania wymiaru
sprawiedliwosci. Ciekawe jednak moze okaza¢
sie spostrzezenie, ze efekty oszczednosciowe
dadzg sie osiagnac nie tylko w skali globalnej
(sprawy zamykane na etapie rozpoznawczo-d-
ochodzeniowym nie obciazaja budzetu sadu),
ale takze w ramach wydatkow jednego organu
wymiaru sprawiedliwosci. Przykladem na to
moze by¢ sprawa o stosowanie grozb popetnie-
nia przestepstwa na szkode innej osoby, do
czego jednak nie przyznawala si¢ strona podej-
rzana. Poniewaz grozby takie byly przekazywa-
ne stronie pokrzywdzonej za poérednictwem
SMS-6w, telefonu i komunikatora internetowe-
go, policja mogta pokusic¢ sie o sporzadzenie
raportu takich kontaktéw w charakterze mate-
rialu dowodowego. Zorientowawszy sie jed-
nak, ze w sprawie chodzi o brak zgody jednego
z partneréw na zerwanie kontaktéw o charak-
terze intymnym, policja doszta do wniosku, ze
udowodnienie winy stronie podejrzanej moze
okaza¢ sie nie tylko drogie, ale i bezcelowe, bo
prawdopodobnie nie przyniesie to poprawy
opisywanej sytuacji. Za bardziej skuteczng me-
tode rozwigzania problemu uznano mediacje.
Dlatego juz na wczesnym etapie prowadzenia
sprawy policja podchodzita do niej jako do
przypadku niefortunnie ulokowanej mitosci.
Mediatorowi nie pozostato za$ nic innego do
zrobienia, jak pozwolenie na to, aby w jego
obecnosci strony konfliktu wyjasnily sobie,
czym powinny cechowa¢ sie pozytywne uczu-
cia wobec osoby bliskiej sercu. Nie oznacza to
bynajmniej, ze sprawa ta zostala potraktowana
przez kogokolwiek pobtazliwie czy bez nalezy-
tego szacunku przynaleznego obydwu stronom
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konfliktu. To raczej wyobraznia i pamig¢ nie-
jednej tragedii, do jakiej dochodzi nierzadko
w podobnych przypadkach, nakazywala policji
podchodzi¢ do niej z duzg ostroznoscia, a nade
wszystko od samego poczatku bra¢ pod uwage
specyfike tej sytuacji i dobiera¢ metody sto-
sowne do zagrozenia. Doceniajac powage sytu-
acji w trosce o strone pokrzywdzona w opisy-
wanym przypadku policja sporzadzita duza
ilog¢ wywiadow $rodowiskowych w miejscu
pobytu tej osoby.

Innym przyktadem wyboru przez policje
mediacji jako najkorzystniejszego sposobu
przezwyciezenia sytuacji konfliktowej moze
by¢ sprawa o kierowanie grozb karalnych pod
adresem osoby niepetnosprawnej przez jej sa-
siada za to, ze wezwala ona policje w sytuacji
zajecia przez sasiada miejsca parkingowego
wyznaczonego jako miejsce parkowania dla
0s6b niepetnosprawnych. Sprawa mogla za-
koficzy¢ sie wypisaniem mandatu za narusze-
nie przepisow ruchu drogowego. Jednak nie
byla to sprawa o naruszenie przepiséw ruchu
drogowego, ale przerodzila si¢ w sprawe o sto-
sowanie grozb karalnych. Ponadto samo prze-
kroczenie przepiséw moglo pozostawac o tyle
problematyczne, ze samochod zaparkowany
niewladciwie nie zajmowal calej przestrzeni
miejsca oznakowanego, lecz jego cze$¢, co
przez strong podejrzang bylo tlumaczone ogra-
niczeniami widocznosci tego miejsca spowo-
dowanymi zalegajacym $niegiem. Sprawca zaj-
$cia nie mogl tez zrozumie(, dlaczego osoba
niepetnosprawna nie zaparkowala swojego sa-
mochodu na wycinku pozostawionym wolno,
skoro w jego odczuciu bylo to mozliwe i dla-
czego zdecydowala sie na telefoniczne wezwa-
nie policji, zamiast poprosi¢ wiasciciela o usu-
niecie samochodu stojacego na czesci miejsca
oznakowanego, co bylo mozliwe do zrobienia,
bo osoba niepetnosprawna byta wtedy w towa-
rzystwie kogo$ innego. W wyjasnieniu podej-
rzany uslyszal, Ze przestrzen wystarczajaca na
zaparkowanie i opuszczenie pojazdu przez oso-
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be sprawna fizycznie moze okaza¢ sie niewy-
starczajaca na zrobienie tego przez osobe
z ograniczeniami w zakresie narzadu ruchu,
a wczeéniejsze proby wyjasnienia sasiadom ko-
niecznosci pozostawiania dla osoby niepetno-
sprawnej wolnego miejsca parkingowego wie-
lokrotnie konczyly sie przejawami agresji z ich
strony. Zatem w interesie strony pokrzywdzo-
nej pozostawalo uzdrowienie sytuacji sasiedz-
kiej, aby nie uchodzita ona za zlosliwca i dono-
siciela, ale zeby jej specyficzne potrzeby byly
przez sasiadéw dostrzezone i uwzglednione.
Ow przyktad wydaje sie dowodzi¢, ze w poste-
powaniu mediacyjnym nie zawsze najwazniej-
sz3 rzecza jest wypracowanie ugody satysfak-
cjonujacej obydwie strony sporu, ale ze rownie
wazna moze okaza¢ sie mozliwos¢ zapoznania
przez nie z odmiennym punktem widzenia i in-
na oceng tego samego problemu.

Podane przyktady wydaja sie przemawia¢ na
rzecz szerokiego stosowania mediacji zwlasz-
cza tam, gdzie kontakty spoleczne majg trwaty
charakter, lecz gdzie konflikt nie jest jeszcze
zadawniony i nabrzmialy emocjonalnie, ale po-
jawil si¢ on w wyniku zaistnienia jakiego$ no-
wego czynnika. Do takich sytuacji moze do-
chodzi¢ wszedzie tam, gdzie interakcje nie po-
zostaja przedmiotem swobodnego wyboru, ale
moga by¢ niejako narzucone przez wspdlne
miejsce pracy, nauki czy zamieszkania. Moze to
by¢ realizacja jakiego$ wspolnego przedsie-
wziecia w rodzaju dbalosci o czystos¢ i estety-
ke otoczenia, ogrzewanie mieszkan za pomoca
zbiorowej kottowni itp. Czlonkowie takich sro-
dowisk nie musza by¢ nastawieni do siebie
wrogo, ale z reguly naleza do réznych katego-
rii spolecznych, maja rézne przyzwyczajenia
i dysponuja réznymi doswiadczeniami. W kon-
sekwencji reprezentuja rézne wartosci i posta-
wy, moga sklania¢ sie do réznych ocen czy
punktéw widzenia, ktére to roznice moga dac
znac o sobie, zwlaszcza w sytuacjach zaistnie-
nia potrzeby rozwigzania nowego problemu
czy na etapie wypracowywania form wspétpra-
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cy. W takich sytuacjach mediacja nie podpowie
zadnego sposobu na zacieranie wystepujacych
réznic, a nawet nie nauczy tolerancji wobec od-
miennosci, ale umozliwi zapoznanie si¢ z od-
miennymi punktami widzenia i poszukiwanie
rozwigzania kompromisowego.

Byloby oczywiscie lepiej, gdyby po mediacje
jako skuteczna metode rozwiazywania konflik-
tow spotecznych siegano nie tylko na etapie re-
jestrowania czynu karalnego, ale juz w mo-
mencie pojawienia sie sytuacji spornej, zanim
przebierze ona bardziej trwalg forme. Sprawy
takie moglyby by¢ przeciez zlecane do przepro-
wadzenia nie tylko przez instytucje wymiaru
sprawiedliwodci, ale réwniez przez dyrekcje
szkol, administracje osiedli mieszkaniowych
i kierownictwa zakladéw pracy. Brak postepu
w tym zakresie zwyklo si¢ przypisywa¢ stabo-
$ciom struktur spoteczenstwa obywatelskiego,
przywigzaniu zbyt duzej wagi do skutecznosci
sprawiedliwosci retrybutywnej, a nawet nie-
$wiadomosci istnienia takich rozwiazan. Tym-
czasem minelo juz dziesieciolecie od chwili
wdrazania mediacji w zycie, w ktérym to okre-
sie mamy ciagle do czynienia z coraz to nowy-
mi apelami o przeciwdziatanie agresji, z akcja-
mi w rodzaju "zero tolerancji', a nawet ze swo-
ista moda na mediacje, tylko, ze w ostatnim
przypadku zamiast wypracowania jakiego$
schematu postepowania, prébuje si¢ wprowa-
dza¢ mediacje przy zaangazowaniu minimal-
nych naktadéw, nie baczac na jej specyfike. Za-
tem dazy sie przede wszystkim do nabywania
takich umiejetnosci przez pracownikéw wia-
snej instytucji w przeswiadczeniu, ze pod bacz-
nym okiem przelozonego podwladni wykonaja
to zadanie lepiej i taniej. Trudno byloby
wprawdzie sugerowac, ze jest to zjawisko
szkodliwe, bo wiedza o mediacji przyda sie
z pewnoscia zaréwno nauczycielowi, jak i pra-
cownikowi socjalnemu. Nie zaszkodzi ona
réwniez policjantowi i sedziemu. Lecz podej-
dcie to nie daje gwarancji przeprowadzenia me-
diacji z zachowaniem wszystkich specyficz-
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nych dla niego regul. Chyba nie bez w powodu
w Kodeksie postepowania karnego zastrzezo-
no, ze postepowania mediacyjnego nie moze
prowadzi¢ czynny zawodowo sedzia, prokura-
tor, adwokat, radca prawny, a takze aplikant do
tych zawodéw albo inna osoba zatrudniona
w sadzie, prokuraturze lub innej instytucji
uprawnionej do $cigania przestepstw, a w roz-
porzadzeniu ministra sprawiedliwosci z dnia
18 maja 2001 r. w sprawie postepowania me-
diacyjnego w sprawach nieletnich umieszczo-
no dodatkowe obwarowanie, méwiace o tym,
iz mediatorem nie moze by¢ nie tylko czynny
zawodowo przedstawiciel instytucji wymiaru
sprawiedliwodci, ale rowniez pracownik szero-
ko rozumianych placowek opiekunczo-wych-
owawczych i resocjalizacyjnych, a nawet kazda
osoba fizyczna, ktéra w innym charakterze bie-
rze udzial w sprawie, albo taka, wobec ktorej
moze zachodzi¢ podejrzenie o braku jej bez-
stronnosci. Uczyniono tak zapewne z tego po-
wodu, ze kazda z tych osob nie daje gwarancji
zachowania bezstronnoéci postepowania i neu-
tralnosci wobec przedmiotu sporu w sprawach
karnych. A jakkolwiek mozna by dowodzi¢, ze
nie kazdy konflikt wymaga tak rygorystyczne-
go podejscia, to przeciez zawsze proces media-
¢ji powinien przebiega¢ przy zachowaniu cha-
rakterystycznych dla niego zasad, ktore czesto
zagwarantowac moze tylko kto§ pozostajacy na
zewnatrz skonfliktowanego srodowiska.
Zacheta do korzystania z mediacji w spra-
wach karnych maja by¢ rozstrzygniecia kodek-
su karnego méwiace o tym, ze: "Wymierzajac
kare sad bierze takze pod uwage pozytywne
wyniki przeprowadzonej mediacji pomiedzy
pokrzywdzonym a sprawca albo ugode pomie-
dzy nimi osiagnieta przed sadem lub prokura-
torem". Zatem jezeli pokrzywdzony pojedna
sie ze sprawca, wyrzadzona przez niego szkoda
zostanie naprawiona albo pokrzywdzony
i sprawca uzgodnia sposob jej naprawienia, sad
moze zastosowa¢ nadzwyczajne zlagodzenie
kary, a nawet warunkowo umorzy¢ kare lub za-
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wiesi¢ jej wykonanie. Co jednak w przypadku -
kiedy strony nie wypracuja satysfakcjonujacej
je ugody? Zasada nieingerencji mediatora na-
kazuje mu wowczas odstapienie od mediacji
i odestanie sprawy do organu kierujacego. In-
formacja o tym fakcie ma by¢ zawarta w spo-
rzadzonym przez niego sprawozdaniu. Zostato
to unormowane rozporzadzeniem ministra
sprawiedliwo$ci w sprawie postepowania me-
diacyjnego w sprawach karnych z dnia 13
czerwca 2003 r., w ktorym jest mowa o tym, ze
sprawozdanie powinno zawiera¢ m. in. infor-
macje o wynikach postepowania mediacyjnego.
W przypadku zawarcia ugody jest ona zatgczni-
kiem do sprawozdania. Czy w przypadku nie
zawarcia jej, informacja o wynikach postepo-
wanie moze by¢ stwierdzenie o braku wypraco-
wania ugody? Organ kierujacy zostaje wow-
czas poinformowany o fiasku mediacji i nic
wiecej. Czy to jednak wystarczy? Co zrobi¢
w przypadku - kiedy w trakcie spotkania indy-
widualnego, majacego na celu poinformowanie
stron o istocie i zasadach postepowania media-
cyjnego oraz roli i uprawnieniach uczestnikow,
strony akceptuja to postepowanie, natomiast
w trakcie spotkania wspolnego traktuja media-
cje instrumentalnie? Na etapie postepowania
dochodzeniowego zdarzajg sie takie zachowa-
nia i s3 one réwnie czesto autorstwa strony po-
dejrzanej, jak i pokrzywdzonej. Pot biedy - kie-
dy strona pokrzywdzona przejawia zakusy do
wychodzenia poza granice poniesionej przez
siebie szkody w kierunku dzialania wycho-
wawczego, czym moze zniecheci¢ do zawarcia
porozumienia sprawce czynu karalnego. Ale
zdarzajg si¢ przypadki wyznaczania zado$c-
uczynienia w granicach nierealnych do wypel-
nienia wcale nie po to, by zyska¢ jak najwiecej,
ale po to, aby zablokowa¢ mozliwos¢ zawarcie
ugody i posigé¢ dodatkowy argument do wyko-
rzystania w konflikcie, na przyktad w pozwie
o rozwod i podzial majatku. Zdarzajg sie nawet
przypadki informowania mediatora wprost
o tym, ze podejrzany zgodzil si¢ na udzial w ta-
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kim postepowaniu tylko z tego powodu, ze
chcial unikna¢ wywarcia zlego wrazenia na
prokuratorze. Czy poinformowanie prokurato-
ra o braku zawarcia ugody dziata wtedy w réw-
nym stopniu na korzy$¢ obydwu stron? Nie-
rzadko w takich przypadkach strony same
wnoszg o przekazanie organowi kierujacemu
informacji o przeszkodach do zawarcia ugody.
Rzecz charakterystyczna, ze we wczesniejszym
chronologicznie rozporzadzeniu ministra spra-
wiedliwoéci w sprawie postepowania media-
cyjnego w sprawach nieletnich, obok okresle-
nia tego, co powinno zawiera¢ sprawozdanie
z postepowania mediacyjnego, okreslono do-
datkowo, ze: "Sprawozdanie nie moze ujawniac
przebiegu spotkan ani tez zawiera¢ ocen za-
chowania uczestnikow w ich trakcie oraz tresci
ich oswiadczen, chyba, ze uczestnik wyraznie
wniesie o ujawnienie tych danych odnosnie je-
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go osoby". Czy jednak mozliwe jest takie
o$wiadczenie strony mediacji, ktore odnosito-
by si¢ wytacznie do jego osoby? A moze warto
by rozwazy¢ dopuszczenie takiego trybu poste-
powania, aby strony w trakcie spotkania indy-
widualnego byly informowane o tym, ze w sy-
tuacji nie wypracowania satysfakcjonujacej je
ugody organ kierujacy sprawe zostanie poin-
formowany o czynniku, ktory stanat na prze-
szkodzie do zawarcia porozumienia. Majac za$
na wzgledzie potrzebe zachowania bezstronno-
$ci mediatora wobec uczestnikéw tego procesu
i jego neutralnosci wobec przedmiotu sporu,
mozna by zatozy¢, ze taka informacja o wyni-
kach postepowania mediacyjnego bedzie mu-
siala by¢ zaakceptowana przez obydwie strony
konfliktu.

Chrzan6éw, marzec 2009 r.
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Policjant w roli mediatora
w sprawach dotyczacych
przemocy domowej

Mediacja w sprawach przemocy domowej
jest przedmiotem wielu kontrowersji. Wyra-
staja one na kanwie nie tylko problematyki nie-
réwnosci stron w uktadzie sprawca - ofiara, ale
ich kwestionowanie wynika rowniez z etyczne-
go punktu widzenia. Przywolywane zastrzeze-
nia powinny by¢ brane pod uwage, ale nie mo-
g4 ogranicza¢ stosowania tego typu mediacji.
Istotne tu jest jednak edukowanie, w zakresie
mozliwosci jej stosowania, stuzb majacych na
co dzien do czynienia ze sprawami przemocy
domowej.

Celem niniejszego opracowania jest wykaza-
nie zasadno$ci stosowania mediacji, kiedy
w rodzinie zdiagnozowana jest przemoc juz na
wstepnym etapie postepowania policyjnego.
Przedstawione w artykule przypadki, dodatko-
wo poparte wypowiedziami udzielonymi przez
policjantow w trakcie przeprowadzonych wy-
wiadow, maja za zadanie pokaza¢ problem
funkcjonariuszy policji stawianych niejedno-
krotnie w roli mediatoréw, pomimo braku po-
siadanych przez nich kompetencji i uprawnien
w tej dziedzinie.

I. Przemoc domowa

Pojecie przemocy kojarzone jest z agresja,
przy czym badacze réznie ujmuja zwigzek mie-
dzy tymi dwoma pojeciami. Najczedciej przyj-
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mowana definicja agres;ji okresla ja jako zacho-
wanie ukierunkowane na zadanie cierpienia in-
nemu cztowiekowi, ktory jest motywowany do
unikniecia tego cierpienia. Jezeli jednak cier-
pienie ofiary jest gtownym badz jedynym ce-
lem sprawcy, mamy do czynienia z agresja wro-
g3 (gniewna). Jesli natomiast cierpienie to stu-
zy sprawcy jedynie jako instrument potrzebny
do osiagniecia innego celu, mamy do czynienia
z agresja instrumentalng'.

Mozemy takze wyréznic agresje zadaniows,
ktora jest wywolana ze wzgledu na okreslone
zadania np. zwigzane z pelnieniem okreslo-
nych rdl spotecznych rodzica, nauczyciela”. Ire-
na Obuchowska stwierdza, "ze agresja moze
by¢ sposobem podporzadkowania czlowieka
i pelni wowczas funkcje przemocy. Jednak
agresja nie zawsze zmierza do podporzadkowa-
nia innego czlowieka, jak réwniez przemoc nie
musi si¢ manifestowa¢ przez agresje™.

Przemoc domowa to dziatania lub razace za-
niedbania dokonywane przez jednego z czton-
kéw rodziny przeciwko pozostalym, wykorzy-
stujace istniejgca lub stworzong przez okolicz-
nosci przewage sit lub wladzy i powodujace
u ich ofiar szkody lub cierpienia godzace w ich
prawa lub dobra osobiste, a w szczegdlnosci
ich zycie i zdrowie (fizyczne badz psychiczne)*.
Zatem reasumujac, przemoc domowa charak-
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teryzuje sie tym, ze: jest intencjonalna, sily sa
nieréwne, narusza prawa i dobra osobiste, po-
woduje cierpienie i bol. Przemocy w rodzinie
doswiadczaja nie tylko kobiety, takze dzieci,
osoby starsze, chore i coraz czesciej rowniez
mezczyzni.

Przemoc w rodzinie moze mie¢ miejsce we
wszystkich warunkach spotecznych. Nie zalezy
ani od statusu spolecznego, ani od poziomu wy-
ksztalcenia, ani od kondycji materialnej domow-
nikéw. Na zjawisko przemocy w rodzinie moze-
my spojrzec z roznych perspektyw. Z punktu wi-
dzenia prawa przemoc w rodzinie to przestep-
stwo, ktorego odmiany sg okreslone w kodeksie
karnym i w kodeksie wykroczen. Najczedcie]
stosowany artykut 207 kodeksu karnego dotyczy
znecania sie fizycznego lub moralnego nad
czlonkiem rodziny i przewiduje za nie kare po-
zbawienia wolnosci od 6 miesiecy do 5 lat’.
Z perspektywy psychologicznej zwraca sie uwa-
ge na wyzwalane przez przemoc psychiczne zja-
wiska, z ktorymi musi zmagac si¢ ofiara agresji
tj. cierpienie, doznawanie poczucia krzywdy,
bezsilnos¢ itp. Z perspektywy moralnej przemoc
to przede wszystkim krzywdzenie oséb stab-
szych, tak wiec sprawca powinien podlegac
sankcjom wlasnego sumienia i potepieniu ze
strony innych ludzi. Wreszcie z punktu widze-
nia perspektywy spolecznej wida¢ czynniki za-
warte w obyczajach i postawach, ktére moga
sprzyja¢ przemocy lub ja usprawiedliwiac.
Z drugiej strony w przeciwdzialanie przemocy
moga angazowac si¢ znaczace sily spoleczne
i wywiera¢ wplyw na stan spraw publicznych.

W opracowaniu Komitetu ds. Przemocy Do-
mowej Rady Europy z 1993 roku zdefiniowano
rozne formy przemocy:

Przemoc fizyczna - najczedciej pozostawia
$lady, obrazenia w wyniku uderzenia, ugryzie-
nia, kopniecia, bicia, czasami uzyciem noza, ki-
ja, broni lub innych niebezpiecznych narzedzi,
co moze doprowadzi¢ nawet do $mierci.

Przemoc seksualna - moze przybiera¢ for-
my agresji seksualnej w stosunku do swojej
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partnerki, tj. zmuszania do czynnoéci o cha-
rakterze seksualnym, dotykania wbrew woli,
gwaltu (gwaltu matzenskiego). Przemoc sek-
sualna obejmuje rowniez zachowania seksual-
ne z udzialem osdb trzecich oraz zmuszanie
do prostytucji. Irena Pospieszyl wyrdznia trzy
rodzaje gwaltu matzenskiego” (1) gwalt z po-
biciem, ktéry wiaze sie z ogolng agresywno-
$cig partnera w roznych dziedzinach zycia,
rowniez w sferze seksualnej; (2) gwalt nie-
agresywny — nie jest zwigzany z przemoca fi-
zyczna, zwykle dotyczy rozbieznosci zwigza-
nych z pozyciem seksualnym i zmuszaniem do
czestych kontaktow; (3) gwalt obsesyjny - for-
ma przemocy seksualnej szczegdlnie dotkliwa
i pozostawiajaca silne urazy, czesto zwiazana
z przemocy fizyczng, pobiciem, charakteryzu-
jaca sie obsesjami niewidocznymi w innych
sferach zycia.

Przemoc psychiczna - jest najmniej wi-
doczng forma przemocy domowej oraz naj-
trudniejsza do wykrycia i udowodnienia. Obja-
wia sie stownymi atakami, wyzwiskami, groze-
niem, nekaniem, ponizaniem i upokarzaniem.
To takze zastraszanie, stosowanie szantazu,
wywieranie presji, niszczenie przedmiotéw da-
nej osoby, przestuchiwanie, kontrolowanie.
Przemoc fizyczna obejmuje réwniez takie for-
my zachowania jak: izolacja, ograniczenie snu
i pozywienia, narzucanie wiasnych pogladow.

Przemoc strukturalna (instytucjonalna) -
Wyraza si¢ w umniejszaniu i nierownym trak-
towaniu ofiary przemocy w roznych sytuacjach
publicznych lub zawodowych np.: zakazywanie
podjecia pracy zarobkowej czy zalozenia konta
bankowego.

Przemoc ekonomiczna - to kazde zacho-
wanie majace na celu uzaleznienie ofiary od
sprawcy (zabieranie wynagrodzenia, odmawia-
nie pieniedzy na prowadzenie domu, zmusza-
nie do podpisywania zobowiazan finanso-
wych).

Kolejna klasyfikacja dzieli przemoc domowa

na®:
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1. Goraca - czyli gwaltowna, glosna, wi-
doczna, u ktérej podstaw lezy furia rodzaca sie
z frustracji i niemocy. Furia jest erupcja sku-
mulowanych i niemozliwych do powstrzyma-
nia uczu¢ gniewu i wécieklosci, prowadzi ona
do utraty kontroli emocjonalnej i kontroli nad
zachowaniem. Przemoc ta jest naladowana
agresja, ztodcia i gniewem. Zwykle pojawia sie
nagle i dos¢ szybko zanika. Elementami prze-
mocy goracej moga by¢ nastepujace zjawiska:
grozenie pobiciem, uderzeniem, uderzenie,
szarpanie, kopanie, poparzenie, duszenie za-
mykanie, w pomieszczeniu, rzucanie przed-
miotami w ofiare, zmuszanie do stosunku sek-
sualnego, pchniecie nozem, grozenie jego uzy-
ciem.

2. Zimng - cicha, ukryta, wyrafinowana,
diugotrwalg. Ten typ przemocy moze by¢ dla
ofiary znacznie gorszy od pierwszego, ponie-
waz trudniej go ujawni¢. Czlowiek stosujacy ta
przemoc realizuje scenariusz przemocy - zapi-
sany i utrwalony wzor postepowania, ktorego
czesto nauczyl sie poprzez wlasne doswiadcze-
nie. Zjawiska charakteryzujace przemoc zimng
to: uzywanie obrazliwych stow i gestow, osten-
tacyjne opuszczanie pomieszczenia, przerywa-
nie snu, positku, zabranianie wyjécia z domu,
zabronienie spotkania z kims, grozenie opusz-
czeniem, grozenie nie dania pieniedzy, stowne
zmuszanie do stosunku seksualnego.

Przemoc domowa nie jest czynem jednora-
zowym. Czesto ma dlugg, nawet kilkunastolet-
nig historie. Przemoc zwykle powtarza si¢ we-
dtug zauwazalnej prawidtowosci. Cykl prze-
mocy sklada sie z trzech nastepujacych po so-
bie faz”:

1. Faza narastania napiecia - poczatkiem
cyklu jest zwykle wyczuwalny wzrost napiecia,
narastaja sytuacje konfliktowe. Przyczyny napie-
cia moga tkwi¢ poza rodzina, czasem sg to bla-
hostki, drobne nieporozumienia powodujace
Wzrost napiecia, zaczyna pojawiac si¢ agresja.

2. Faza ostrej przemocy - nastepuje wy-
buch agresji, sprawca z normalnego czlowieka

(nr 48) 1/2009

przemienia si¢ w kata, moze dokona¢ strasz-
nych czynéw, nie zwracajac uwagi na krzywde
innych. W tej fazie najczesciej ofiary decyduja
sie wzywac pomoc i skarzy¢ sie.

3. Faza “miodowego miesiaca” - faza
skruchy i okazywania mitosci, sprawca jakby
na nowo uwodzi ofiare. Sprawca zaczyna do-
strzegac to, co sie wydarzylo. Probuje zatago-
dzi¢ sytuacje, przeprasza, obiecuje poprawe,
staje si¢ uczynny i mily. Przekonuje ofiare, ze
teraz bedzie inaczej, ze sytuacja wiecej sie nie
powtorzy. Ofiary mu wierza, bo wbrew zdro-
wemu rozsadkowi, w glebi serca tego wlasnie
pragna. I nawet, jesli przed chwilg byly gotowe
uciec, zostaja. Sprawca nie jest w stanie dlugo
wytrzyma¢ w takiej roli. Z jakiego$ powodu
znowu narasta napieci i wszystko zaczyna sie
od nowa.

Cykle takie moga trwac nawet kilka lat, przy
czym zwykle skracaniu ulegajg fazy,, miodowe-
go miesigca’, przy jednoczesnym wydtuzaniu
i bardziej dramatycznym przebiegu faz narasta-
nia napiecia i gwaltownej przemocy. Po pew-
nym czasie trzecia faza zanika catkowicie i po-
zostaja tylko dwie poprzedzajace ja fazy.

Ofiara pomimo powtarzajacego sie cyklu
przemocy pozostaje w zwigzku. Sa cztery mo-
dele/schematy dziatania ofiary, ktora nie
opuszcza swojego oprawcy'’:

1. model pulapki psychicznej - ofiara
stwierdza, ze zbyt duzo wlozyta w ten zwiazek,
i nie chce tego straci¢;

2. model pulapki sytuacyjnej - zyski eko-
nomiczne z pozostania sg wieksze niz zyski
z odejécia, zwlaszcza gdy kobieta nie pracuje,
nie ma innej alternatywy;

3. model putapki leku - lek przed niezna-
nym, strach przed samotnoscia;

4. model wyuczonej bezradnosci - proces
wiktymizacji, kobieta czuje sie catkowicie za-
lezna od meza, zupetnie nie wierzy we wlasne
sily, mozliwosci.

Przemoc moze mie¢ bezposrednie konse-
kwencje zdrowotne (np.: zranienia), jak réw-
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niez odlegte skutki w postaci probleméw psy-
chicznych (leku, wyuczonej bezradnodci, ze-
spotu stresu pourazowego) oraz kosztow eko-
nomicznych i spofecznych. Konsekwencje
przemocy sa glebokie, wykraczajace poza zdro-
wie i szczedcie jednostek i wplywajace na po-
my$lnos¢ catych spolecznosci. Zycie w zwiaz-
ku,, przemocowym" wplywa na poczucie wla-
snej wartosci kobiety i jej zdolnos¢ do uczest-
niczenia w $wiecie.

Ofiary przemocy domowej do$wiadczaja le-
ku, cierpienia, bezsilnosci, przygnebienia i roz-
paczy. Ich cialo i psychika doznaja zaréwno
ostrych urazéw, jak i podlegaja procesowi nisz-
czacego i rozciagnietego w czasie stresu i za-
grozenia. U ofiar przemocy domowej rozpo-
znaje sie specyficzng kategorie zaburzef emo-
cjonalnych. Jest to zespdl stresu pourazowe-
g0 (post traumatic stress disorder PTSD) charak-
teryzujacy sie objawami zwiazanymi z tym, ze
osoba dotknieta PTSD™: wciaz na nowo prze-
Zywa traumatyzujace wydarzenie; uporczywie
unika bodZcow zwiazanych z urazem; moze
ustawicznie odczuwaé objawy pobudzenia;
moze odczuwaé ostabienie zdolnosci koncen-
tracji i pamieci; moze odczuwac depresje.

Wida¢ wiec wyraznie, ze zespdt stresu po-
urazowego zawiera element leku - uogélnione-
go poczucia strachu i niepewnosci, zatem za-
burzenie to powaznie oslabia sily ofiar prze-
mocy i objawy moga osiaga¢ wieksze nasilenie
niz u innych oséb. U ofiar przemocy domowej,
u ktorych wystepuje zespét zaburzen stresu
pourazowego i ktore wielokrotnie ulegaja in-
tensywnej przemocy psychicznej, czesto rozwi-
ja si¢ proces wiktymizacji, ktory w sposob de-
gradujacy zmienia poczucie tozsamosci maltre-
towanej osoby"”. Powtarzajaca sie przemoc bu-
rzy utrwalony obraz zycia i wlasnej osoby, na
ktorym opierala sie dotychczasowa egzysten-
cja. Maltretowana osoba traci podstawowe po-
czucie bezpieczenstwa, zaufanie do siebie, za-
czyna zle o sobie mysle¢. Czesto czuje sie jak
male dziecko i pragnie wycofywac sie z nor-
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malnego zycia i odizolowywac od innych*. In-
nym roéwnie niebezpiecznym procesem moga-
cym sie pojawi¢ u ofiar przemocy sa wtorne
zranienia, ktére spowodowane sa niewlasci-
wymi reakcjami ich otoczenia spolecznego.
Osoby bliskie ofierze czynia to poprzez takie
zachowania jak: niewiara w to, co krzywdzona
mowi, pomniejszanie tragizmu i znaczen ra-
nigcych doswiadczen, obwinianie jej lub na-
znaczanie negatywnymi okresleniami. Pod
wplywem takich reakeji otoczenia, powtarza-
nia si¢ aktéw przemocy oraz na skutek malej
umiejetnosci radzenia sobie z urazami, krzyw-
dzona osoba zaczyna przystosowywac sie do
roli ofiary i przestaje si¢ broni¢. Zaczyna my-
Sle¢, ze bycie ofiarg przemocy jest jej nie-
uchronnym przeznaczeniem, Staje si¢ nietole-
rancyjna dla wlasnych stabosci i bledow, obwi-
nia si¢ i odmawia sobie podstawowych praw
ludzkich, przestaje oczekiwaé poprawy swojej
sytuacji. Traci nadzieje i poczucie godnosci.
Czasem w ostatnim odruchu desperacji podej-
muje zamach na swoje zycie lub na zycie
sprawcy”.

Nie nalezy jednak zapominac o tym, iz row-
niez dzieci wzrastajace wéroéd przemocy w do-
mu bardzo czesto s3 jej ofiarami. Doznajg one
jednak przemocy nie tylko wtedy, gdy sa bez-
posrednio maltretowane czy zaniedbywane, ale
juz sam fakt bycia $wiadkami przemocy doro-
stych jest ich krzywdzeniem i powoduje cier-
pienie. W ostatnich latach prowadzono wiele
badan poswieconych wplywowi, jaki wywiera
na dzieci obserwowanie przemocy domowej.
Wyniki tych studiéw wskazujg na nastepujace
prawidlowosci'®:

* Wspomnienie dramatycznych wydarzen

moze sie utrzymywa¢ przez cale zycie.

¢ Drzieci bedace swiadkami przemocy cze-

sto czuja sie bezwartosciowe, nie potrafig
sie zdoby¢ na zaufanie w bliskich zwiaz-
kach, same zachowujg si¢ agresywnie,
a ich rozwdj intelektualny moze by¢
opozniony
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* Drzieci, ktore byly swiadkami przemocy
w rodzinie, moga by¢ narazona na trud-
nosci przystosowawcze

¢ Male dzieci cierpia na koszmary nocne,
bezsennos¢, moczenie nocne, bole glowy
i brzucha, astme i moczenie mimowolne.
Starsze czuja si¢ winne z powodu tego, ze
nie potrafig zapobiec przemocy. Chtopcy
moga mie¢ sklonno$¢ do odreagowywa-
nia, okazywania agresji i destrukcyjnych
zachowan, podczas gdy dziewczynki cze-
§ciej staja sie niesamodzielne i pasywne,
wycofuja sie i odczuwaja lek.

Jedng z konsekwengji ciagtego zagrozenia
przemocy jest sklonnoé¢ ofiar do identyfikacji
z oprawcg i gotowos¢ do dziatania w jego inte-
resie (Syndrom Sztokholmski). Tendencje te
uwaza si¢ za pod$wiadomie przyjeta strategie
przetrwania. Podporzadkowanie woli oprawcy
nie jest wolng decyzja ofiary, ale bezposrednim
skutkiem przemocy. Agresor moze si¢ doma-
ga¢ od ofiary nie tylko podporzadkowania, ale
rowniez tego, zeby go kochata. Glownym ce-
lem sprawcy przemocy wydaje si¢ by¢ zniewo-
lenie ofiary. Osiaga on swoj cel, sprawujac de-
spotyczng kontrole nad kazdym aspektem zy-
cia ofiary. Jednak zwykla ulegtos¢ rzadko go sa-
tysfakcjonuje. Wydaje sie, ze wiekszos$¢ spraw-
céw ma psychologiczng potrzebe usprawiedli-
wienia swojego postepowania, a do tego po-
trzebna jest im pelna afirmacja przez ofare.
Dlatego nieustannie domagaja si¢ od swoich
ofiar okazywania szacunku, wdziecznoéci lub
nawet mito$ci. Jego ostatecznym celem wydaje
sie stworzenie ofiary idealnej, z ochotg przyj-
mujacej swoj los"”.

Sprawcy przemocy domowej dziataja zazwy-
czaj w bardzo podobny sposéb i cho¢ stosowa-
ne przez poszczegdlnych sprawcow techniki
przymusu s specyficzne dla poszczegdlnych
jednostek, to jednak cechuje je przy tym znacz-
ne podobiefistwo. To czgsto osoby spostrzega-
ne przez otoczenie jako normalne i zwyczajne
- dbajg 0 swoj pozytywny wizerunek w oczach
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innych i rzadko popadajg w konflikty z pra-
wem. Charakteryzuje je brak wspolczucia wo-
bec o0sob, ktére krzywdza, a zamiast poczucia
winy wystepuje u nich potrzeba usprawiedli-
wiania swoich zachowan, do ktérego potrzeb-
ne s3 dowody szacunku, wdzigcznodci czy na-
wet miloci ze strony ofiary. Sprawcy przemo-
cy czesto wykorzystuja i naduzywaja tradycyj-
nych wyobrazen o przywilejach przystuguja-
cych mezczyznie®.

Analizujac zjawisko przemocy domowej nie
sposdb pomina¢ zrédel jej powstawania.
Wsrdd najczesciej wskazywanych czynnikow
mogacych by¢ Zrédlem przemocy wymienia
sie: Zrodia biologiczne (impulsywny tempera-
ment, uszkodzenie osrodkowego uktadu ner-
wowego, urazy glowy, ktore utrudniaja kontro-
le nad zachowaniem); zrédla psychologiczne
(staba kontrola emocji, frustracja, stres, depry-
wacja, zaburzenia osobowosci, zanik przezy-
wania wartoéci, wspolodczuwania, bycie
$wiadkiem przemocy w dziecinstwie); Zrodta
srodowiskowe (akceptowanie przemocy, posia-
danie wzorca kulturowego akceptujacego prze-
moc); substancje chemiczne (alkohol, narkoty-
ki - torujg droge do przemocy, ostabiajg zdol-
nos¢ do samokontroli, stymuluja i pobudzaja
do dziatania).

Przemoc w rodzinie bardzo czgsto jest zwia-
zana z naduzywaniem alkoholu. Osoby znajdu-
jace sie w stanie nietrzezwosci traca samokon-
trole i moga zachowywac si¢ w nieprzewidy-
walny sposob. Pod wplywem alkoholu zanikaja
istniejace w czlowieku hamulce, wewnetrzne
zakazy krepujace jego zachowanie. Czeste nad-
uzywanie alkoholu prowadzi do nasilenia si¢
zachowan agresywnych. Nawet osoba uznawa-
na normalnie za spokojna i opanowana, w sta-
nie upojenia alkoholowego, moze stosowa¢
przemoc niszczac swoja rodzine. Mimo, iz pija-
ny czlowiek nie potrafi logicznie mysle¢, rozu-
mie¢ i ocenia¢ swoich czynow oraz nie dociera-
ja do niego racjonalne argumenty, to nie moz-
na jednak w zaden sposéb usprawiedliwia¢ je-
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go agresywnych zachowan. Uzaleznienie od al-
koholu sprawcy przemocy nie jest okoliczno-
$cig tagodzacg. To sam sprawca, wprowadzajac
sie w stan nietrzezwosci, jest w petni odpowie-
dzialny za swoje czyny.

Il. Przemoc w rodzinie a mediacja

Aby blizej przyjrze¢ sie problematyce me-
diacji w sprawach dotyczacych przemocy do-
mowej nie mozna pomina¢ omowienia media-
¢ji rodzinnych w sktad, ktorych zalicza sie po-
wyzszy rodzaj mediacji. Zakres spraw rodzin-
nych rozwigzywanych przy pomocy mediacji
jest roznorodny. Najczesciej po pomoc zwraca-
ja sie rodziny, dla ktérych dobrowolne dojscie
do porozumienia jest alternatywa wobec moz-
liwoéci prowadzenia konfrontacyjnego poste-
powania sadowego. I cho¢ po podpisaniu poro-
zumienia najczesciej taki dokument wedruje
przed oblicze sedziego, to dzigki mediacjom
zostaje wyeliminowana konfrontacja i d3zenie
do wygrania przez ktéras ze stron. Jest to tym
bardziej wazne, ze w przypadku rodziny wygra-
na oznacza hajczesciej przegrang dla pozosta-
tych cztonkéw rodziny (w tym dzieci), a w wie-
lu przypadkach jest przegrang dla wszystkich.
Walka przed sadem nie pozwala na zachowanie
rownowagi pomiedzy stronami, co powoduje
podziat na wygranych i przegranych, a to ozna-
cza dalsze klopoty dla rodziny, nawet po jej
rozpadzie. Rodza sie emocje charakterystyczne
dla przegranych takie jak: zal, poczucie po-
krzywdzenia, zlo$¢, bezradnos¢, che¢ odwetu,
sabotowania warunkow postanowienia sado-
wego itp. Sita tych emocji jest najczesciej duza
i paralizuje trwalo$¢ postanowieni sadu. Spra-
wy wracaja kolejny raz na wokande i cata histo-
ria walki o wygrang powtarza sie. Sita mediacji
jest dbalos¢ o zréwnowazenie stron i dobro-
wolne wypracowywanie porozumienia, za kto-
re strony biorg odpowiedzialno$¢. Charaktery-
styczne jednak dla mediacji rodzinnych jest to,
ze mediator wkracza w spér na dtugo po tym,
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jak konflikt zdazy! sie utrwali¢, a strony okopa-
ly sie w swoich stanowiskach. Oznacza to pro-
ces mediacyjny nie moze mie¢ latwego prze-
biegu”.

Najczesciej mediacjom rodzinnym podlegaja
nastepujace rodzaje spraw’”:

* Podjecie ostatecznej decyzji dotyczacej

rozstania czy pozostania w zwiazku.

* Ustalenie zasad, warunkéw wzajemnego
powrotu do siebie — jesli para zdecyduje
sie na pozostanie w zwigzku, np.: podje-
cie decyzji o terapii matzenskie;.

* Ustalenie zasad warunkow separacji lub
rozwodu - jesli para zdecyduje sie na roz-
stanie, g to m. in. sposdb rozstania (roz-
wod/separacja); rodzaj pozwu: z orzeka-
niem, bez orzekania o winie, czy ze
wspolnym orzekaniem o winie; zasady
opieki nad dzie¢mi, miejsce stalego za-
mieszania dzieci; alimenty; podziat
wspolnego majatku i inne.

¢ Sprawy zwigzane ze zmiang kontaktow
z dzie¢mi.

* Ustalenie zasad opieki nad starzejacymi
sie rodzicami.

* Ustalenie zasad korzystania ze wspélne-
go mieszkania — miedzy rodzicami jedne-
go z malzonkow a mlodym malzen-
stwem, miedzy rodzefistwem.

¢ Ustalenie warunkéw opieki dziadkow
nad wnukami, uwspdlnienie czesto roz-
nych pogladéw na wychowanie pomiedzy
rodzicami a dziadkami.

¢ Sposdb podziatu spadku i inne.

Bardzo wainym problemem rozwigzywa-
nym przy pomocy mediacji moga by¢ sytuacje
przemocy w rodzinie. Ten rodzaj mediacji rodzi
liczne kontrowersje. W niektorych krajach nie
podejmuje si¢ prowadzenia takich spraw. Tak-
ze w Polsce mediatorzy m. in. ze Stowarzysze-
nia Mediacji Rodzinnej oraz Fundacji Partners
Polska nie zajmuja si¢ w ogole sprawami prze-
mocy domowej. Zgodnie z Rekomendacjami
Rady Europy mediacji nie stosuje si¢ zaréwno,
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kiedy w rodzinie zdiagnozowana jest przemoc,
jak i kiedy jedna ze stron mediacji jest uzalez-
niona, co czesto jest nierozerwalnie zwigzane
z patologia rodziny. Kontrowersje wokot me-
diowania spraw zwigzanych z przemoca domo-
wa wynikaja z trudnosci dokonania jedno-
znacznych ocen takich interwencji. Czgsto po-
jawiajacg sie tu kwestig jest problem réwnowa-
gi miedzy stronami. Chodzi, bowiem o to, aby
nie mediowa¢ w warunkach zdecydowanej asy-
metrii stron, kiedy osoba pokrzywdzona przy-
staje na warunki ugody pod presja lub z powo-
du leku przed sprawcg. Zalgknienie i utrata
pewnodci siebie oraz zespol stresu pourazowe-
g0 czesto towarzyszace ofiarom przemocy do-
mowej powoduja, ze niekiedy nie moga one re-
alnie oceni¢ sytuacji i nawet zgoda na media-
¢je, stanowiaca niezbedny warunek jej rozpo-
czecia, moze by¢ nie w petni $wiadoma®.
Wazne jest zatem, aby w sprawach dotycza-
cych przemocy domowej uwzgledni¢ caly
kompleks uwarunkowan psychologicznych,
pozycje ofiary i niekiedy jej zdecydowana nie-
che¢ do spotkania sie ze sprawcg. Nawet za-
stosowanie mediacji posredniej odbywajacej
sie za posrednictwem mediatora (bez spotka-
nia stron,, w cztery oczy"), ktory przekazuje
ustalenia i propozycje, w sytuacji znacznego
stresu, wynikajacego z dlugotrwalego do-
$wiadczania przemocy, uniemozliwiajg ofierze
$wiadome wypracowanie kompromisu®. Tutaj
jednak z pomoca powinna przyjé¢ wiedza i do-
$wiadczenie mediatora, bowiem ma on tu
obowigzek zdiagnozowal, w jakiej sytuacji
znajduje sie osoba uwiklana w przemoc domo-
wa. W tego typu mediacjach sposob reagowa-
nia osoby pokrzywdzonej na sytuacje konflik-
towg uzalezniony jest od fazy, w jakiej si¢ ona
znajduje. Mediator w trakcie spotkania infor-
macyjnego ma za zadanie zdiagnozowac,
w ktorym stadium znajduje si¢ ofiara przemo-
cy, gdyz w duzej mierzg jest to wskazowka do
podjecia decyzji o wszczeciu badz zaniechaniu
prowadzenia mediacji”. Fazy, jakie kolejno
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przechodzi ofiara przemocy przedstawiaja sie
nastepujaco:

I faza - szoku, braku zaufania i braku innych
uczué, oprécz poczucia utraty kontroli nad
wiasnym zyciem. Nie zawsze mozna to zauwa-
zy¢ po reakcjach osoby pokrzywdzonej. Nie-
ktorzy, bowiem starajg si¢ to skrzetnie ukry-
waé, usituja by¢ spokojni. Inni nie moga
w ogole odpoczywac, przebywac w samotnodci,
nie moga jes¢, spac, nie opuszcza ich poczucie
leku przed nowa napascia.

I faza - pokrzywdzona osoba zaczyna od-
czuwaé przede wszystkim zio$¢, smutek,
strach, chociaz stara sie juz radzi¢ z trudami
codziennosci. Na tym etapie czesto odrzucana
jest wszelka pomoc.

I1I faza - urazy przeksztalcaja sie w wyrazne
objawy, czasem jest to poczucie winy, ze czego$
sie nie dopetnito, co mogto zapobiec wydarze-
niu, czasem wystepuje gleboka depresja.

W zalezno$¢ od indywidualnego przypadku
po pewnym czasie nastepuje faza radzenia so-
bie z sytuacja, walka z depresja i zalamaniem.
Do$wiadczony mediator moze sie zorientowa,
w jakiej fazie znajduje sie ofiara i oceni¢, czy
mediacja bedzie dla niej korzystna, czy tez np.:
powinna przejs¢ dluzszy okres terapii.

W tym miejscu nalezy wyraznie podkreslic¢
réznice miedzy mediacja a psychoterapig ro-
dzinna. Podczas psychoterapii celem jest zi-
dentyfikowanie glebszych probleméw, jakie
pojawily si¢ w rodzinie, ich analiza, a nastep-
nie powolne, stopniowe wprowadzenie kon-
struktywnych zmian do systemu rodzinnego™.
W przypadku mediacji, kiedy mamy do czynie-
nia z przemoca domows terapia moze by¢ cal-
kowicie niezbedna przed postepowaniem me-
diacyjnym. Mediator moze si¢ o tym dowie-
dzie¢, zadajac specjalnie sformulowane pyta-
nia, ktore nie zranig, a dzieki ktorym ofiara
przemocy zorientuje si¢, co si¢ tak naprawde
wydarzyto, jak to odczula, w jakiej fazie znaj-
duje sie obecnie. Jest to bardzo wazne i dobry
mediator profesjonalista wie jak ma postepo-

MEDIATOR POLSKIEGO CENTRUM MEDIACJI 29



Marzena Staszkiewicz

wac, aby podja¢ wladciwg decyzje®. Rowniez
bardzo istotnym zadaniem mediatora jest
upewnienie sie, czy osoba pokrzywdzona ma
zapewnione bezpieczenstwo.

Reasumujac, celem mediacji w sytuacji prze-
mocy domowej moze byc¢:

¢ Ustalenie wspolnych warunkéw podjecia

terapii, przede wszystkim przez osobe
stosujacg przemoc, jak takze przez osobe
doznajaca przemocy. Nalezy przy tym
bezwzglednie pamieta¢ o zapewnieniu
bezpieczenstwa wspotmatzonkowi, jak
i calej rodzinie oraz o realnoéci tych usta-
len. Mediator sporzadza ugode (czastko-
wa), w ktorej bardzo dokladnie i szczego-
lowo strony uzgadniajg warunki, czas
i miejsce podjecia terapii oraz konse-
kwencje, jesli terapia nie zostanie podjeta
w okreslonym terminie. Glownym celem
mediacji jest doprowadzenie do zaprze-
stania przemocy i jednoczesnie jest to
warunek wstepny do podjecia negocjacji
miedzy stronami.

¢ Ustalenie warunkow rozstania - przy ta-

kiej mediacji, mediator powinien zwroci¢
szczeg6lng uwage na zachowanie réwno-
wagi stron.

Rozwazajac zasadno$¢ prowadzenia media-
¢ji w sytuacji przemocy domowej nalezy zwro-
ci¢ uwage na pozytywne skutki przeprowadze-
nie takiego postepowania w stosunku do ofia-
ty. Zakladajac, ze ofiara przemocy w momencie
uczestniczenia w mediacji znajduje si¢ w sta-
nie psychicznym umozliwiajacym jej negocjo-
wanie ze sprawcg przemocy mozemy wskazac
korzysci, jakie w wyniku mediacji moze osia-
gnac osoba pokrzywdzona. Z psychologicznego
punktu widzenia sytuacja ofiary w postepowa-
niu mediacyjnym jest bardziej korzystna niz
w procesie sadowym. Pokrzywdzony z pozycji
przedmiotu postepowania karnego awansuje
do pozycji podmiotu postepowania mediacyj-
nego. Uzyskuje kontrole nad przebiegiem zda-
rzen. Stawia zadania, wyraza potrzeby, emocje,
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podejmuje konstruktywne dziatania, aktywnie
uczestniczy w zawarciu kompromisu i to do
niego, a nie do jakiego$ zewnetrznego podmio-
tu, nalezy ostateczna decyzja dotyczaca tredci
ewentualnej ugody. Tego rodzaju dzialania nie-
watpliwie koresponduja z dzialaniem terapeu-
tow ofiar znecania sie, zmierzajacymi do odbu-
dowania u nich poczucia wlasnej warto$ci*.

Niebagatelne znaczenie majg réwniez skutki
mediacji w sytuacji przemocy domowej w sto-
sunku do sprawcy. Pozytywnym efektem me-
diacji moze by¢ to, ze stanie si¢ ona pierwszym
krokiem do zrozumienia przez sprawce, iz jego
zachowanie bylo niewtadciwie i powodowato
szkody, co w efekcie moze doprowadzi¢ do
zmiany postepowania. W mediacji, szczegolnie
w przypadku sprawcéw przemocy domowej,
ma to niebagatelne znaczenie. Czgsto, bowiem
sprawcy s3 nie tylko przekonani, ze ich zacho-
wanie jest nieszkodliwe, ale wrecz, ze wynika
z troski i mitodci do ofiary. W tej sytuacji me-
diacja moze odegra¢ bardzo wazing role. Po
pierwsze sprawca zmuszony jest prowadzié
rozmowe z osobg pokrzywdzona z pozycji row-
nosci, ktora stanowi antyteze dla konstrukeyj-
nego elementu przemocy, ktérym jest przewa-
ga. Po drugie, w trakcie takiego spotkania
sprawca dowiaduje sie bezposrednio od ofiary,
jak wielka wyrzadzil jej krzywde.

Zawarcie ugody w wyniku przeprowadzonej
mediacji stanowi¢ moze dla ofiary znecania sie
bardzo cenng pomoc w rozwigzywaniu wielu
probleméw wigzacych si¢ z procesem powraca-
nia do zycia w $rodowisku wolnym od przemo-
cy. W ugodzie mediacyjnej moga znalez¢ sie
uzgodnienia réznego rodzaju, wérod czesto po-
wtarzajacych sie postanowiel mozna przyto-
czy¢ nastepujace sformutowania”: sprawca nie
bedzie urzadzal awantur w domu, uzywat wul-
garyzmow, sprawca wezmie udzial w terapii
(dla alkoholikéw, sprawcéw przemocy), spraw-
ca zlozy przysiege w kosciele, ze nie bedzie
spozywal alkoholu, sprawca bedzie uiszczal
alimenty, sprawca bedzie placit czes¢ czynszu
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za mieszkanie, sprawca upowazni zong do od-
bioru za niego wynagrodzenia za prace, spraw-
ca nie bedzie zblizal si¢ do ofiary, sprawca wy-
prowadzi sie z domu, sprawca pozwoli zabra¢
poszkodowanej pozostawione przez nig przed-
mioty, sprawca nie bedzie utrudnial przepro-
wadzenia rozwodu, sprawca bedzie do czasu
ustanowienia alimentéw dostarczat poszkodo-
wanej $rodki na utrzymanie.

Mediator rodzinny, a zwlaszcza ten prowa-
dzacy sprawy zwigzane z przemocg domows,
przestrzega oczywiscie tych samych zasad i re-
gul, ktére obowiazuja w pozostatych rodza-
jach. Zadaniem mediatora jest pomdc osobom
uczestniczacym w konflikcie w takim prowa-
dzeniu rozmowy, aby nie doprowadza¢ do
eskalacji sporu. Mediator powstrzymuje dzia-
lania zmierzajace do wzajemnego obwiniania
sie stron, pomaga odnajdywa¢ osobom biora-
cym udziat w konflikcie mozliwe obszary poro-
zumienia. Wspiera strony w otwartej komuni-
kacji, ustaleniu najwazniejszych problemow,
budowaniu przyszlych relacji miedzy stronami
(skupienie si¢ na przyszlosci, a nie przeszto-
§ci), formulowaniu probleméw w sposob roz-
wigzywalny (neutralny i wzajemny) oraz budo-
waniu przez strony realnego porozumienia.
Mediator nie narzuca stronom zadnych rozwia-
zan, nie podejmuje decyzji, nie pelni roli se-
dziego ani tez arbitra. Umozliwia uczestnikom
mediacji podjecie wspdlpracy na rzecz zaze-
gnania sytuacji spornej.

MIl. Policjant w roli mediatora w sprawach
dotyczacych przemocy domowej

Przemoc domowa jest przestepstwem spe-
cyficznym, rozgrywajacym sie w rodzinach,
w zamknietych czterech $cianach domow
i mieszkan, dotykajacym osoby najblizsze, ude-
rzajacym w sfere najbardziej osobista cztowie-
ka. Dziatania podejmowane przez policje, za-
réwno w obszarze prewencji, wykrywania, jak
i zwalczania przemocy domowej muszg spro-
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sta¢ wysokim oczekiwaniom przede wszystkim
ofiar przemocy, bez wspolpracy, z ktérymi or-
gany $cigania pozostaja bezradne wobec tego
tragicznego zjawiska.

Ustawa o Policji na pierwszych miejscach
wsréd zadan policji stawia: ochrone zycia
i zdrowia ludzi oraz mienia, ochrone bezpie-
czefistwa 1 porzadku publicznego, inicjowanie
i organizowanie dzialan majacych na celu za-
pobieganie popelnianiu przestepstw i wykro-
czen oraz zjawiskom kryminogennym, a dopie-
ro potem wykrywanie przestepstw i wykroczen
oraz sciganie ich sprawcow. Dzialania policji to
przede wszystkim zapobieganie popetnianiu
przestepstw i zapewnienie ludziom bezpie-
czefistwa. Wlasnie te czynnosci i dziatania no-
sza nazwe prewencji kryminalnej®. Dlatego tez
policjant dowiedziawszy sie, podczas wykony-
wania swoich obowiazkéow stuzbowych, ze
w rodzinie wystepuje badz moze wystepowaé
przemoc, nawet, gdy w jego ocenie nie ma jesz-
cze znamion przestepstwa, powinien zrobi¢
wszystko, co lezy w jego kompetencji, by zapo-
biec eskalacji przemocy i pomdc rodzinie upo-
ra¢ si¢ z tym problemem. Interwencja Policji
posiada szczegoblne znaczenie i stanowi bardzo
wazny element calego systemu interwencji
i pomocy. Istota przemocy domowej jest prze-
waga sily sprawcy nad osobg krzywdzona,
a takze jego poczucie bezkarnoéci. Policjant
w wiekszosci przypadkow jest pierwsza osoba
z zewnatrz otrzymujaca sygnal o przemocy
w rodzinie. Policja moze by¢ wzywana na inter-
wencje przez: ofiary przemocy domowej lub
tez $wiadkow przemocy domowej, np. s3sia-
déw, innych domownikéw lub znajomych ro-
dziny. Zgloszenie moze by¢ telefoniczne lub
osobiste w jednostce Policji. Interwencja poli-
cjantow w sprawach przemocy domowej jest
trudnym zadaniem i czasem latwiej jest Scigac
pospolitych przestepcéw niz stuchac szlochaja-
cej kobiety i patrze¢ na przestraszone i posinia-
czone dzieci. Zwykle okazuje sie, ze przemoc
w danej rodzinie ma dtugg historie. Sama in-
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terwencja przerywajaca doraznie sytuacje prze-
mocy hie moze zalatwi¢ wszystkich spraw.
Pierwszym i najwazniejszym zadaniem in-
terweniujacych policjantéw jest zapewnienie
bezpieczenstwa ofiarom przemocy domowej,
i w przypadku stwierdzenia, ze sprawca stano-
wi realne zagrozenie dla zycia i zdrowia innych
cztonkéw danej rodziny nalezy go bezwzgled-
nie izolowa¢. Procedura postepowania Policji
wobec ofiar przemocy domowej tzw. Niebieska
Karta® zaczyna sie od tego, ze na miejscu inter-
wengji policjanci wypetniaja dokument Niebie-
skiej Karty, ktory nastepnie otrzymuje whasci-
wy dzielnicowy w celu wdrozenia procedury.
Dzielnicowy zaklada teczke zagadnieniows pt.
PRZEMOC DOMOWA i gromadzi w niej
wszelka dokumentacje dotyczaca podejmowa-
nych przez niego dziatan odnosnie danej rodzi-
ny. Dzielnicowy niezwlocznie udaje si¢ na wi-
zyte do rodziny (wspolnie z pracownikiem so-
cjalnym), w ktorej zaistniala przemoc, w celu
blizszego rozpoznania sytuaji i zorientowania
sie, czy i ewentualnie jakiego rodzaju pomoc
jest potrzebna. Sam takze podejmuje decyzje
o potrzebie przeprowadzenia w danej sprawie
postepowania sprawdzajacego, w przypadku
posiadania informacji nasuwajacych przypusz-
czenie, ze popelniono przestepstwo, a takze
w sytuacji uzasadnionego podejrzenia popel-
nienia przestepstwa. W ramach procedury
Niebieskiej Karty dzielnicowy przekazuje poli-
cjantowi, ktory zajmuje sie problematyka nie-
letnich, informacje dotyczace matoletnich z ro-
dzin, w ktorych zachodzi przemoc. Wspdtpra-
cuje takze z pracownikami socjalnymi, kurato-
rami, pedagogami, komisjami rozwiazywania
probleméw alkoholowych oraz innymi organi-
zacjami zajmujacymi si¢ pomocg ofiarom prze-
mocy domowej oraz przekazuje im informacje
dotyczgce rodzin, w ktérych ma miejsce prze-
moc. Dzielnicowy prowadzi takze dzialania
prewencyjne wobec sprawcy przemocy. W ra-
mach procedury przynajmniej raz w miesigcu
kontaktuje si¢ z rodzing oceniajac na biezaco
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sytuacje i w zaleznosci od potrzeb wykonuje
dalsze czynnosci. Dane dotyczace interwencji
policji w ramach procedury Niebieskiej Karty
potwierdzajg rosnacy trend ujawnionych przy-
padkéw przemocy w rodzinie i coraz wieksza
liczbe ofiar. W latach 2000 - 2005 liczba inter-
wencji w przypadkach przemocy w rodzinie
zwiekszyta sie o ponad 12%, wywiadow liczba
ofiar wywiadéw 35%”.

Z wywiadow przeprowadzonych wsrod poli-
cjantow, jednego z matopolskich komisariatow
wynika, iz kobietom czesto zalezy przede
wszystkim na tym, aby funkcjonariusze w da-
nym momencie powstrzymali agresora od sto-
sowania przemocy. Wazne jest dla nich, aby
funkcjonariusz jako osoba urzedowa wytluma-
czyt mezowi, ze w ten sposob nie wolno poste-
powaé wobec wlasnej rodziny. Funkcjonariu-
sze policji odpowiadaja, iz "Wzywajac policje
ofiary przemocy spodziewaja sie, ze oni jako$
wplyna na sprawce przemocy, przy czym nie
zalezy im na aresztowaniu meza. Chcg, zeby od
0s0b prawnych uslyszal, ze tak czyni¢ nie wol-
no'.

Mieszanie sie, wiec w sprawy rodzinne, kto-
rego wielu policjantéw chcialoby uniknag,
uwazajac, ze przed Policja stoi duzo innych,
powazniejszych zadan, jest tym, czego po-
krzywdzone przede wszystkim oczekuja od Po-
liji. Za tym oczekiwaniem kryje sie wiara
w autorytet policyjnego munduru, dlatego
w perswazyjnej roli pracownik socjalny czy
psycholog nie moze zastgpic policjanta. Trzeba
takze pamieta¢, ze sprawcy przemocy sg z re-
guly przekonani o swoim zdrowiu psychicz-
nym i nie widzg potrzeby korzystania z pomo-
cy terapeutdw — odsylajg do nich krzywdzone
przez siebie kobiety. Dlatego ich partnerki
zwracajg sie do Policji, jako do jedynej instytu-
qji, ktora, ich zdaniem, ma szanse wyttumaczy¢
mezowi, jak nalezy traktowa¢ zone.

Wydaje sie, ze czasem oczekiwania kobiet
wobec policjantow idg zbyt daleko. Nawet re-
gularne i stanowcze interwencje przeprowa-
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dzane przez znakomicie wyszkolonych funk-
cjonariuszy nie uczynig z notorycznego spraw-
cy przemocy kochajacego meza i ojca, na co
czesto licza ofiary przemocy domowej. Niekto-
re pokrzywdzone maja jednak $wiadomos¢, ze
nie mozna z policjanta uczyni¢ stréza, ktory
bedzie sprawowal nieustanng piecze nad ich
matzenstwem. Nalezy sobie jasno powiedzie,
ze niesienie pomocy ofiarom przemocy domo-
wej to nie spelnianie ich oczekiwan, ale sta-
nowcze, konsekwentne, skoordynowane i pro-
fesjonalne minimalizowanie jej skutkow.

W codziennej pracy, podczas interwencji
w przypadkach przemocy w rodzinie, konflik-
tow sasiedzkich, zaklécen porzadku lub ciszy
nocnej, policjanci spotykaja si¢ z réznymi kon-
fliktami, ktore nie zawsze sg przestepstwami.
Ludziom bedacym w konflikcie czesto trudno
jest rozwiaza¢ spor lub problem bez pomocy
osoby trzeciej. Takg mozliwos¢ daje im media-
cja, czyli spotkanie stron konfliktu w obecnosci
mediatora, ktory utatwia im rozmowe i dojécie
do porozumienia. Niestety jedni nie wiedza, ze
maja mozliwo$¢ samodzielnego i szybkiego
uporania si¢ z problemem dzieki mediacji,
a inni toczg spory w sadach, tracac czas, z po-
czuciem, ze nie znajda ochrony dla swoich
praw oraz intereséw. Nierzadko zdarza sie, ze
kiedy policjanci interweniuja, okazuje sie, ze
konflikt miedzy osobami wecale nie dotyczy
przemocy w rodzinie, pobicia lub innego prze-
stepstwa, ale podzialu majatku, rozwodu,
mieszkania. W takich wypadkach policjanci
wiedza, ze nie trzeba wszczyna¢ i prowadzi¢
postepowania karnego, zwlaszcza, ze osoba
"pokrzywdzona', nie jest przekonana, aby zlo-
zy¢ zeznania. Chodzi przeciez o konflikt natu-
ry cywilnej, nie karnej. Takze i w tym przypad-
ku policjanci czgsto czuja sie bezradni.

Te i inne czynniki powoduja, iz bardzo cze-
sto policjant w obliczu kontaktu z rodzing,
w ktorej wystepuje przemoc stawiany jest
przez nig w roli mediatora. W przeprowadzo-
nych przez autorke artykutu wywiadach poli-
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cjanci deklarowali przede wszystkim swoje
trudnosci zwiazane ze sprostaniem potrzebom
ofiar przemocy, ktore miedzy innymi kieruja
w strone funkcjonariuszy policji nastepujace
oczekiwania: powstrzymanie sprawcy przed
dalsza agresja, rozstrzyganie réznego rodzaju
sporéw matzenskich, wyttumaczenie sprawcy
przemocy, ze jego postepowanie jest niewla-
$ciwe, przekonanie go, aby nie podejmowal
podobnych dziatan w przyszlosci jednoczesnie
przy bardzo czestym zastrzezeniu, aby nie kie-
rowa¢ sprawy do sadu, nie zatrzymywaé
sprawcy przemocy, jak tez w przypadku upoje-
nia alkoholowego, nie odwozi¢ go do izby wy-
trzezwiel. Te niespéjne zachowania ofiar
przemocy, ktére pomimo tego, ze wzywaja po-
lije jednoczesnie po jej przyjezdzie ukrywaja
i zaprzeczaja istnieniu przemocy w domu bro-
nigc sprawce, sa dodatkowym utrudnieniem
w pracy policjanta. Takie zachowania stojg
czesto w opozycji do zadan i prosb kierowa-
nych w strone interweniujacego policjanta.
Policjanci, podczas przeprowadzanych inter-
wencji wobec przemocy domowej sg swiadka-
mi "dziwacznych" zachowan ofiar: np. gdy po-
licjanci zabierali pijanego sprawce, ktory do-
tkliwie pobit zone i dzieci, ofiara btagata poli-
cjantow, by byli delikatni, bo on ma chory kre-
gostup; inna obserwujac jak policjanci situja
sie ze sprawca, ktory nie chcial wsigs¢ do ra-
diowozu krzyczata z okna, zeby go zostawili.
Te sytuacje odzwierciedlaja, do jakiego stopnia
ofiary zatracily zdolnos¢ realnej oceny swojej
sytuacji i grozacego im niebezpieczenstwa.
Ofiara przemocy domowej przebywa w sytu-
acji zagrozenia przez kilka, a czesto kilkana-
Scie lat, a sprawca jest czlowiek, od ktérego
oczekuje sie wsparcia, szacunku i milosci.
Ofiara jest ze sprawcg zwigzana réznymi wie-
zami zaleznoéci - np. uczuciem, $lubem,
dzie¢mi, wspélnym mieszkaniem, dorobkiem
zycia, nadzieja na lepsza przyszlos¢, cudowny-
mi wspomnieniami, wiarg, ze jeszcze wszyst-
ko bedzie dobrze.
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Takze sprawcy przemocy niejednokrotnie
formuluja swoje oczekiwania i bedac przeko-
nani o swoich racjach wymagaja od policjanta
pomocy w rozwiklaniu sporéw rodzinnych
u podstaw, ktorych ich zdaniem moze by¢ np.:
niepostuszefistwo zony wyrazajace si¢ chocby
podjeciem pracy zarobkowej czy tez podejmo-
waniem samodzielnych decyzji odnosnie wy-
chowania dzieci, prowadzenia domu czy tez
dysponowania pieniedzmi. W przeprowadzo-
nych wywiadach policjanci deklarowali, iz tego
typu zachowania ze strony sprawcOw przemo-
cy pojawiaja sie bardzo czesto, lecz nie w chwi-
li samej interwencji na wniosek pokrzywdzo-
nej, ale po kilku dniach. Przychodzg na komen-
de proszac o rozmowe z policjantem dzielnico-
wym, w ktorej przedstawiajg mu swoja wersje
wydarzen obciazajaca oczywiscie druga strone
i proszg policjanta o wezwanie partnerki w ce-
lu przeprowadzenia z nig rozmowy dyscyplinu-
jacej. Niejednokrotnie réwniez, jak podkresla-
ja policjanci, strony konfliktu przychodza
wspdlnie na komisariat oczekujac wystuchania
i rozwiazania problemu. Policjanci, z ktorymi
przeprowadzone byly wywiady deklaruja, iz te-
go typu sytuacje sa dla nich bardzo trudne
i przekraczaja ich kompetencje. Nie sg oni, bo-
wiem przygotowani do pomocy w rozstrzyga-
niu sporéw rodzinnych, zwlaszcza w sytuacji,
gdy istnieje przemoc domowa. Jak twierdza,
ich rola ogranicza sie jedynie do nastepujacych
zadan: interwencja, sporzadzenie dokladnego
opisu zdarzenia (notatka urzedowa), zatrzy-
manie sprawcow przemocy domowej stwarza-
jacych w sposdb oczywisty zagrozenie dla zycia
badz zdrowia ofiar, a takze mienia, wszczecie
postepowania przygotowawczego przeciwko
sprawcy przemocy w przypadku zgloszenia lub
stwierdzenia popelnienia przestepstwa, zabez-
pieczenie dowoddw popetnienia przestepstwa,
podjecie dzialan prewencyjnych wobec spraw-
cy przemocy, udzielenie informacji ofiarom
o mozliwo$ci uzyskania pomocy. Jak twierdza
policjanci wszystko co nie obejmuje wymienio-
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nych zadan przekracza ich mozliwosci i przy-
znaja, ze bardzo psychicznie obciazajace jest
dla nich poczucie nie spelnienia nadziei i ocze-
kiwan ze strony rodzin uwiklanych w przemoc.
Nalezy przy tym zaznaczy¢, iz dodatkowym ob-
cigzeniem dla policjanta jest sam kontakt
z ofiarami przemocy i agresorem, bowiem, jak
donosza wyniki badan, ten specyficzny rodzaj
pracy jest na trzecim miejscu wsrdd najczesciej
wystepujacych stresorow’’.

Policja nie jest jednak bezradna moze, bo-
wiem pomdc stronom konfliktu i utatwi¢ sobie
prace poprzez poinformowanie stron o mozli-
wosci mediacji. Jesli strony skorzystaja z me-
diacji, rozwiaza swoj problem i wygasza kon-
flikt. Ustanie przyczyna zglaszania interwencji
czy wyolbrzymiania zachowan rzekomego
sprawcy lub krzywdy rzekomej ofiary.

Sam policjant nie ma odpowiednich upraw-
nien ani kompetencji, aby podja¢ sie mediacj,
mimo iz w sprawach przemocy domowej
wszystkie sygnaly wysytane ze strony rodziny
wskazujg na taka potrzebe. Policjant, oprécz
braku przygotowania merytorycznego z zakre-
su wiedzy o mediacji, nie ma odpowiednich
uprawnien do jej prowadzania, gdyz ustawo-
dawca okreslajac wymogi odno$nie osoby me-
diatora wykluczyt funkcjonariusza policji. Tak,
wiec zakiadajac nawet odpowiednie predyspo-
zycje osobowosciowe oraz doswiadczenie
zwigzane z pracg z rodzinami, w ktdrych ist-
nieje przemoc, nie mozemy zapomniec, iz jego
rola nie jest tutaj mediowanie pomiedzy stro-
nami, ale zapewnienie bezpieczefistwa po-
krzywdzonym. Ponadto zaréwno podczas we-
zwania parolu interwencyjnego, jak i podczas
wywiadow przeprowadzanych w tych rodzi-
nach przez policjanta dzielnicowego, nie sa
spelnione podstawowe warunki niezbedne do
przeprowadzanie mediacji (neutralne miejsce,
mozliwo$¢ przestrzegania zasad mediaji).

Kolejnym problemem w zakresie pomocy
ofiarom i sprawcom przemocy domowej jest
niska $wiadomos¢ policjantéw o mediacji.
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W komisariacie policji, w ktéry przeprowadzo-
no wywiady, wiekszo$¢ policjantow nie posia-
data wiedzy z zakresu mediacji, a zarazem za-
den z pytanych nigdy nie skierowat sprawy do
mediacji. Pytani policjanci deklarowali, iz do
tej pory nie dotarly do nich zadne informacje
na temat mediacji, jak i nigdy nie byli uczestni-
kami szkolen propagujacych stosowanie tej
metody. Jak wiec wida¢ zderzenie tych dwoch
faktow jest zatrwazajace. W sprawach tak wiel-
kiej wagi, jaka jest przemoc domowa, policjan-
ci z jednej strony sa stawiani, przez osoby
oczekujace pomocy, w roli mediatora, co wy-
kracza poza ich uprawnienia i kompetencje
i jest niemozliwe do zrealizowania. Z drugie]
za$ strony nawet nie posiadaja wiedzy na te-
mat mozliwosci mediowania tego typu spraw,
co w efekcie wyklucza pomoc rodzinom po-
przez zaproponowanie skierowania sprawy do
mediacji. Policjanci sami przyznaja, iz mediacja
moglaby by¢ bardzo dobrym rozwigzaniem
w sprawach zwigzanych z przemoca domowa.
Jak podkreslaja mogtaby sie sta¢ (przynajmniej
na poczatku) alternatywa do pomocy psycholo-
gicznej, gdyz czgsto zdarza sie, ze jakiekolwiek
sugestie ze strony policjantéw o skierowanie
sie rodziny po pomoc do psychologa spotykaja
sie z odmowa. Jak przypuszczaja badani poli-
cjanci wiaze sie to z mala wiedza na temat pra-
cy psychologa, co zwlaszcza w matych mia-
steczkach 1 wsiach jest kojarzone jednoznacz-
nie pejoratywnie. Wszelkie proby ze strony po-
licji, aby namoéwic rodzing (a zwlaszcza spraw-
ce przemocy) do wizyty u psychologa sa czesto
z gory skazane na niepowodzenie, a powodem,
jaki czesto rodzina podaje jest wstyd przed in-
nymi ludZmi i obawa przed stygmatyzaja jako
rodziny, w ktorej sa osoby chore psychicznie.
Alternatywa moglaby tu by¢ mediacja, ktorej
odbior spoteczny jest pozytywny i ponadto ko-
jarzona z systemem prawnym wzbudza¢ moze
poszanowanie i respekt wérod sprawcow prze-
mocy domowej. Nawiazujac do tego, iz jednym
z glownych celow mediacji w sprawach doty-
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czacych przemocy domowej jest podjecie tera-
pii radzenia sobie z agresja przez sprawce prze-
mocy, jak i zapewnienie ofierze réwnowagi
psychicznej, zasadna bytaby tu pomoc media-
tora.

IV. Wybrane przypadki

Jako przyklady trudnosci, jakie napotykaja
policjanci w sprawach zwiazanych z przemoca
domowa ponizej zostaly przedstawione trzy
najbardziej typowe przypadki, z jakimi stykaja
sie funkcjonariusze policji.

W pierwszej sprawie mamy do czynienia nie
tylko z rodzing, w ktorej wystepuje przemoc,
ale takze naklada sie na to problem uzaleznie-
nia alkoholowego. W momencie interwencji
policjanci stwierdzili obecnos¢ wielu dowodow
wskazujacych na zaistnienie przemocy domo-
wej. Pomimo tego faktu w kilka dni po zaist-
nialym zdarzeniu rodzina unikala rozmowy
z policjantem dzielnicowym na temat sytuacji
w rodzinie. Kobieta, ktéra wezwata policje na
interwencje unikata pozniej kontaktu z funk-
cjonariuszami. Jednakze, jak udalo sie ustalic
w rozmowie z synem, zdarzenie to nie bylo in-
cydentalne. W tej sytuacji policjant dzielnico-
wy skierowat sprawce przemocy, ktory jedno-
cze$nie podejrzewany byl o uzaleznienie od al-
koholu, na badania specjalistyczne w zakresie
uzaleznienia alkoholowego. Interwencja policji
skofczyta sie na sformutowaniu tego typu
whniosku. Jednakze w zwigzku z bardzo trudng
i trwajaca od dluzszego czasu sytuacja tej ro-
dziny zasadne byloby otoczenie jej wieksza tro-
ska. Takim wyjsciem bytaby tu wiasnie media-
cja, w efekcie ktorej mogtoby dojé¢ do podjecia
terapii alkoholowej przez sprawce oraz terapii
calej rodziny. Biorac pod uwage fakt, ze od
diuzszego czasu sprawca przemocy naduzywa
alkoholu, nawet stwierdzenie przez specjali-
stow uzaleznienia alkoholowego moze nie by¢
wystarczajagcym powodem podjecia leczenia,
bez strony wiekszego wsparcia. Takze kwestia
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calej rodziny (Zony i dzieci) egzystujacej w do-
mu pelnym przemocy wymaga szerszego
wsparcia. Konflikty i spory zaistniale w tej ro-
dzinie moglyby znalez¢ rozwigzanie podczas
wspélnych sesji mediacyjnych, co na pewno
oczyécitoby atmosfere domowa i pozwolito
ofiarom przemocy odzyska¢ réwnowage.
Drugi przypadek dotyczy bardzo trudniej
sprawy, kiedy to pomimo widocznych dowo-
déw zaistnienia przemocy podczas interwencji
policjanci obecni na miejscu zdarzenia spotka-
li si¢ z zaprzeczaniem istnienia jakiegokolwiek
problemu przez ofiary agresji. Zeznania osoby
wypetnione w dniu interwencji w Niebieskiej
Karcie wskazujg, iz nikt nie byt ofiarg przemo-
cy. Jednakze sam fakt wezwania policji i obser-
wacje poczynione na miejscu wskazywaly na
znamiona przemocy. Zeznania w podobnym
tonie utrzymywaly sie, kiedy policjant dzielni-
cowy przeprowadzal wywiad z rodzina. Tutaj
roéwniez nie sygnalizowano problemu z agresja
ktoregokolwiek z cztonkéw rodziny. W tej sy-
tuacji peinej sprzecznodci policja nie miata wy-
starczajacych podstaw, aby skierowa¢ sprawe
do sadu czy prokuratury, tak wiec oficjalnie za-
konczono sprawe. Takie postepowanie nie do
korica zostaje uzasadnione. Mamy tu, bowiem
do czynienia z klasycznym przyktadem, kiedy
to ofiary przemocy bronia i kryja sprawce. Jest
to szczegdlnie niebezpieczne, gdyz biorac pod
uwage fazy cyklu przemocy w rodzinie moze-
my sie spodziewac, iz takie zdarzenie powtérzy
sie z duzym prawdopodobiefistwem. Pomimo
braku deklaracji o istnieniu przemocy ze stro-
ny rodziny przy jednoczesnym zaobserwowa-
niu przez funkcjonariuszy policji dowodéw na
jej wystepowanie, najlepszym rozwigzaniem
bylaby tu mediacja. Mediator mogtby poinfor-
mowac strony, zwlaszcza osobe pokrzywdzo-
n3, o mechanizmach przemocy domowej,
a takze o mozliwodciach i potrzebie podjecia
terapii przez ofiare, jak i sprawce przemocy.
Policjant dowiedziawszy sie, podczas wykony-
wania swoich obowiazkéw stuzbowych, ze
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w rodzinie wystepuje badZ moze wystepowacé
przemoc, nawet, gdy w jego ocenie nie ma jesz-
cze znamion przestepstwa, powinien zrobic
wszystko, co lezy w jego kompetencji, by zapo-
biec eskalacji przemocy i pomdc rodzinie upo-
rac sie z tym problemem.

Ostatnia sprawa zostala skierowana przez
policjanta dzielnicowego do Sadu Rejonowego.
Glownym powodem byt fakt, iz $wiadkami
przemocy byly dzieci. Pomimo, iz w wywiadzie
przeprowadzonym przez policjanta dzielnico-
wego z rodzing nie sygnalizowano problemu
przemocy to podczas wczesniejszej interwencji
zaobserwowano szereg dowodéw wskazuja-
cych niezaprzeczalnie na agresywne zachowa-
nia sprawcy. Matka sprawcy przekonywata po-
lijanta, iz akt przemocy ze strony jej syna byt
jednorazowy i nie ma zagrozenia ze strony jej
syna. Policjant chcac chroni¢ dzieci skierowat
sprawe do sadu. Analizujac jednak powyzszy
problem mozna by zastanowic si¢ czy nie za-
sadne byloby tutaj skierowanie sprawy do me-
diacji. Biorac pod uwage, iz rodzina zamieszku-
je jeden dom, a matka sprawcy przemocy wy-
chowuje jego dzieci, watpliwe jest czy rozstrzy-
gniecia sadowe przyniosa wilasciwy skutek
i oczyszcza atmosfere w domu. W trakcie po-
stepowania mediacyjnego sprawca mogiby
przede wszystkim zrozumie¢ swoj blad, do-
strzec krzywde, jaka wyrzadza drugiej stronie
i przede wszystkim ustali¢ zasady, ktore
w przyszlosci wyeliminowalyby tego typu za-
chowania. Mediacja mogtaby tu takze sta¢ sie
edukacja dla dorostych i uswiadomieniem im
wplywu sytuacji konfliktow i agresji na dziec-
ko, nawet wowczas, gdy nie jest ono bezpo-
$rednig ofiarg przemocy.

V. Podsumowanie

W poszukiwanie skutecznych form przeciw-
dziafania przemocy w rodzinie i w pomaganie
jej ofiarom angazuje sie w Polsce coraz wiecej
profesjonalistow i wolontariuszy, organizacji
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pozarzadowych i specjalistycznych instytucji.
Nie jest to latwe zadanie, takze dlatego, ze $ro-
dowisko rodzinne jest i powinno by¢ chronio-
ne przed ingerencjami zewnetrznymi.

Zajmowanie si¢ przemoca domowa wymaga
wiec zaréwno wnikliwego rozumienia zlozo-
noéci zjawisk wystepujacych w zyciu rodzin-
nym, jak i szczeg6lnej troski i rozwagi w trak-
cie interwencji. Jedng z metod pomocy rodzi-
nom, w ktérych wystepuje przemoc jest mozli-
wos¢ zastosowania mediacji.

Czynnikiem, ktory niewatpliwie dziala za-
checajaco do stosowania mediacji, sg tez wyni-
ki badan nad powrotnoécig sprawcoéw przemo-
cy domowej do przestepstwa po przeprowa-
dzonej mediacji. Jedynie 20% sprawcow czy-
néw z art. 207 k. k. popetnito po mediacji no-
wy czyn karalny, w tym zaledwie 6% ponownie
znecalo si¢ nad rodzing™.

Wywiady przeprowadzone wsréd policjan-
tow i analiza przypadkéw rodzin, w ktérych
wystepuje przemoc domowa pokazaly, ze me-
diacja moglaby by¢ odpowiedzia na wiele trud-
nych spraw, z jakimi borykaja sie funkcjonariu-
sze policji. Badania wykazaly, iz s3 oni niejed-

nokrotnie stawiani przez ofiary i sprawcéow
przemocy w roli mediatora, od ktérego oczeku-
je sie pomocy w rozstrzygnieciu sporu. Wycho-
dzac naprzeciw oczekiwaniom osob bedacych
w konflikcie, z ktérymi policjanci maja bezpo-
$redni kontakt podczas interwencji lub dalszej
prewencyjnej pracy w rejonie, czasami podej-
muja si¢ oni préb pomocy stronom w rozwia-
zaniu konfliktu jednakze nie majac ku temu
uprawniefi ani odpowiednich kompetencji,
wiec proby podjecia takich dzialan z gory ska-
zane s ha niepowodzenie.

Analiza przypadkéw rodzin, w ktérych zdia-
gnozowano przemoc pokazata, iz pomoc me-
diatora bylaby bardzo pozadana, gdyz przyczy-
nitaby sie do rzeczywistego rozwigzania pro-
bleméw i jednoczesnie zminimalizowatoby to
potrzebe dzialan interwencyjnych, odciazajac
tym samym policjantéw. Funkcjonariusze poli-
¢ji sami zglaszaja potrzebe korzystania w swo-
jej pracy z pomocy mediatoréw, jednakze brak
informacji na temat mediacji, mozliwosci i ko-
1zysci z jej stosowania, znacznie ogranicza za-
kres jej wykorzystania w sprawach dotyczacych
przemocy domowej.
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Czy wskazana jest obecnos¢
adwokata na mediacji w sprawach
rodzinnych i karnych?

Coraz czgsciej klienci przychodzg do nas na
mediacje w towarzystwie swoich adwokatéw.
Dotyczy to mediacji w sprawach karnych, ro-
dzinnych, a nawet z nieletnimi. Na ogol poste-
powanie mediacyjne, w ktorym uczestniczy
osobiscie adwokat obok swojego Klienta, jest
trudne do przeprowadzenia.

Chcialabym tutaj przedstawic teze, iz kazda
dodatkowa osoba podczas mediacji utrud-
nia czynno$ci mediacyjne. Ponizej przedsta-
wie uzasadnienie tej tezy.

W kwartalniku Mediator z czerwca 2006 ro-
ku (nr 37) przeczytatam artykul sedziego cy-
wilnego Sadu Rejonowego - Rafata Cebuli pt.
"Mediacja w polskim prawie cywilnym". Z arty-
kulu tego cytuje kilka wypowiedzi sedziego
i dodaje swoj krotki komentarz na temat tezy
przedstawionej przeze mnie powyzej.

"Pojecie mediacji nie jest jednolicie rozumiane za-
réwno w praktyce orzeczniczej, jak i w literaturze."
"Skorzystanie z petnomocnika w mediacji, o ktdrym
mowa w art. 87 kpc i nast., jest prawem strony, ktd-
rego nie moze w zaden sposéb ograniczy¢ przeciw-
nik. Uczestnictwo petnomocnika w mediacji nie mo-
ze byC uzaleznione od zgody drugiej strony. "

To nie strona czy adwokat, lecz mediator de-
cyduje, kto uczestniczy w mediacji. Mediator
jest organizatorem miejsca spotkan i posie-
dzen. Pelni wazna role kogos, kto usuwa barie-
ry komunikacyjne miedzy stronami, aby me-
diacja byla skuteczna.

40 MEDIATOR POLSKIEGO CENTRUM MEDIACJI

"Mediacja to dobrowolne i poufne porozumiewanie
sig stron w obecnosci bezstronnej 1 neutralnej osoby-
-mediatora".’ Takie pojecie mediacji daje stronom
poczucie bezpieczenstwa, daje im zgode na prze-
zywanie i méwienie o swoim leku, zodci i in-
nych emocjach. Trudno o poczucie bezpieczen-
stwa i otwarte wyrazanie swoich emocji w obec-
nosci dodatkowej osoby, jaka jest adwokat.

Mediacja jest jedng z tzw. alternatywnych
metod rozwiazywania sporéw (ADR) - czyli
jest narzedziem rozwiazania konfliktu poza s3-
dem. Adwokat, cho¢ formalnie nie zwiazany
z sadem, jednak jest z nim kojarzony.

"(...) Instytucja mediacji umozliwia stronom po-
jednanie sig, rozwiklanie sporu przy scistym zaanga-
zZowaniu sig ich wlasnego dziatania i przy uczestnic-
twie podmiotu trzeciego (mediatora) niebedgcego sg-
dem™. Adwokat obecny na mediacji nie repre-
zentuje wlasnego dzialania, reprezentuje nato-
miast interesy swojego klienta nie tylko pod-
czas mediacji, lecz takze w sadzie.

"Najwazniejsze, co mozna uzyskac z mediacji to
przede wszystkim fakt, iz podmioty konfliktu bedg
mialy szansg rzeczywistego rozwiklania sporu
w sposb odformalizowany, bez przezywania skom-
plikowanego, czgsto niezrozumiatego dla nich "scena-
riusza" procesowego.” Obecnos¢ adwokata na
mediacji najczesciej nie daje szans na odforma-
lizowanie, o ktérym tu mowa.

"Mediacja jest skomplikowanym procesem wyma-
gajacym od mediatora aktywnego stuchania, whasci-
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wej oceny, na jakim etapie sporu sq strony. Nie da sig
tego osiggnac bez odpowiedniego przygotowania."
Na ogét adwokat, ktdry przychodzi na media-
cje, nie ma odpowiedniego przygotowania
i przeszkolenia mediacyjnego. Co wiecej, jego
zawodowe przygotowanie jest rozbiezne z ce-
lem mediacji, gdyz nakierowane jest na obrone
jednej strony. Mediacja zacheca uczestnikow
do samodzielnego rozwiazania sporu i wyklu-
cza osadzanie, oskarzanie, szukanie winnych.

"Od mediatora wymaga sig bezstronnosci. (...)
Mediator nie powinien wyrdzniac zadnej ze stron, czy
tez pozostawac z nig w jakiejkolwiek wigzi emocjo-
nalnej, majgtkowej, itp. (...) Z zasadg bezstronnosci
wigze sig nierozerwalnie zasada bezinteresownosc,
a wigc niemoznosci czerpania przez mediatora zad-
nych korzysci materialnych lub osobistych z tego, co
jest przedmiotem mediacji."” Adwokat nie jest bez-
stronny, gdyz z racji swojego zawodu reprezen-
tuje strone w sadzie. Nie jest w stanie nie wy-
réznia¢ zadnej ze stron, czy tez nie pozostawac
z nig w jakiejkolwiek wiezi majatkowej, ponie-
waz to z prowadzenia sprawy klienta w sadzie
czerpie korzyci finansowe i jest zawodowo zo-
bligowany do ochrony korzysci klienta.

"Zasada poufnosci to kolejna reguta rzqdzgca me-
diacjg. (...) Niedopuszczalne jest, aby mediator
ujawnil na zewngtrz okolicznosci, jakie towarzyszy-
ty mediacji." W przypadku obecnosci adwokata
na mediacji nie ma pewnodci, ze informacje
przedstawione przez uczestnikéw podczas me-
diacji nie zostang przez niego wykorzystane
podczas rozprawy sadowej, tym bardziej, jesli
nie doszlo do podpisania ugody mediacyjnej.
Obecno$¢ adwokata nie daje ochrony prawnej
tajemnicy mediacyjnej.

"Dobrowolnosé w mediacji moze by¢ realizowana
na podstawie szczegdlnego stosunku zaufania, za-
wigzujgeego sie pomiedzy stronami a mediatorem.
Podczas mediacji mediator jest powiernikiem faktdw,
o ktdrych strona nie zawsze chee poinformowaé
sqd." Obecno$¢ adwokata na mediacji czesto
wyklucza poczucie ulgi, bezpieczefistwa i za-
ufania stron.

(nr 48) 1/2009

"(..) Mediatora obowigzuje neutralnos¢ wobec
przedmiotu sporu. To strony muszq samodzielnie
znalez¢ wlasciwe rozwigzanie konfliktu. Mediator
nie moze narzucac stronom wlasnych rozwigzan.
W ten sposdb mediacja ukierunkowuje uczestnikdw
mediacji na wspdlne i odpowiedzialne rozwigzywa-
nie ich zawitych sytuacji zyciowych."® Adwokat nie
jest neutralny wobec przedmiotu sporu, bedzie
narzucal swoje rozwigzanie, zeby by¢ skutecz-
nym w oczach swojego klienta. Obecno$¢ ad-
wokata utrudnia wiec wspolne i odpowiedzial-
ne rozwigzanie stron bedacych w konflikcie.

Powyzsze argumenty przemawiajg za tym,
azeby adwokaci nie uczestniczyli bezpo$rednio
w spotkaniach mediacyjnych, zwlaszcza
w sprawach rodzinnych. Gléwnym narzedziem
mediacji jest otwarta rozmowa w bezpiecznej
atmosferze i poczuciu zaufania - uczestnicze-
nie w mediacji dodatkowej osoby, nie bedacej
bezposrednim uczestnikiem sporu, utrudnia te
rozmowe, czasem wrecz ja blokuje. Dlatego tez
proponuje stronom, azeby samodzielnie
uczestniczyly w mediacji i przez to wziely od-
powiedzialnos¢ za konflikt oraz za rozmowe
podczas mediacji we wlasne rece. Namawiam
uczestnikéw mediacji do konsultowania
wstepnych/roboczych ustalen ze wspolnej sesji
mediacyjnej z osoba zaufana, adwokatem,
prawnikiem. Oczywiscie zachowujac zasade
poufnosci - spisane podczas mediacji ustalenia
nie zawieraja zadnych danych osobowych, sy-
gnatury sprawy, azeby material ten nie byl
przez nikogo i nigdzie wykorzystany.

Zdarza si¢ do$¢ czesto, ze adwokat, ktory
przychodzi ze swoim klientem na spotkanie
wstepne "przechodzi od razu do rzeczy', czyli po
zajeciu miejsca przy stole mediacyjnym pyta
o stanowisko drugiej strony. Tym samym na
wstepie narusza zasady i reguly mediacji. Siedzg-
cy obok klient z reguly niewiele méwi lub nie
mowi nic. Na szczescie mediator na spotkaniu
wstepnym ma okazje przedstawi¢ klientowi i je-
go adwokatowi zasady i reguly postepowania
mediacyjnego. Mediator jest ich straznikiem -
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nie da si¢ pomina¢ ktdrejkolwiek z nich. Na spo-
tkaniu wstepnym mediator ma sposobnos¢
poinformowa¢ adwokata, iz nikt nie bedzie na-
mawial strony do podpisywania czegokolwiek
lub wyrazania zgody na cokolwiek, co zostato
wspolnie przedyskutowane czy wypracowane na
wspolnej sesji bez uprzedniej konsultacji ze swo-
im adwokatem. Mysle, ze taka informacje adwo-
kaci przyjmuja z ulga. Sa uspokojeni, Ze nie tra-
ca kontroli nad tym, co ich klient podpisuje
w ugodzie. - "Wiem, ze mediagja jest przydatna
i strony dos¢ czgsto dochodzg do porozumienia. Tylko
czasem jest tak, ze klient podpisuje ugode, ktdra potem
nie do korica jest przydatna w sqdzie, zwlaszcza wte-
dy, gdy jest kilka réwnolegle toczonych spraw. I dlate-
g0 ja potrzebuje najpierw zobaczyC projekt ugody, do-
radzi¢ swojemu Rlientows, nawet sposdb zapisu dane-
go punktu, z uwzglednieniem obowigzujgcych przepi-
séw prawa." - powiedziala niedawno na wstep-
nym spotkaniu mediacyjnym jedna z adwokatek.

Na spotkaniu wstepnym, na ktérym obecny
jest klient i jego adwokat, wyrazam swoja oba-
we jako mediator, co do uczestniczenia adwo-
kata we wspolnej sesji mediacyjnej, gdyz kazda
dodatkowa osoba utrudnia czynnosci media-
cyjne oraz porozumiewanie sie stron. Jedno-
cze$nie zapewniam o mozliwosci skonsultowa-
nia przez strone jakichkolwiek uzgodniefi z ad-
wokatem zanim cokolwiek zostanie podpisane.
Do tej pory, zaden z adwokatow nie upierat sie
przy uczestniczeniu w posiedzeniu wspolnym
stron. To dobrze. Dobrze przede wszystkim dla
stron. Dobrze dla mediatora, ktéry moze swo-
bodnie i skutecznie "czyni¢ swoja powinnos¢"
nie "wypalajac” si¢ obecnoscig dodatkowej oso-
by utrudniajacej czynno$ci mediacyjne. Dobrze
dla adwokata, ktory w wyniku mediacji otrzy-
muje gotowy projekt ugody, na ktérego tresé
moze mie¢ wplyw.

o —
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Perspektywy mediaciji karnej
po wyroku skazujacym

Mediacja - posredniczenie w sporze majace
na celu pogodzenie stron; w prawie miedzyna-
rodowym oznacza pokojowe zalatwienie spo-
réw miedzynarodowych; panstwa nie mogac
uregulowa¢ sporu w bezpo$rednich rokowa-
niach korzystaja z pomocy innego pafistwa lub
organéw miedzynarodowych'.

Wedtug Zbigniewa i Elzbiety Czwartoszéw
mediacja to interwencja w spor lub negocjacje,
dokonywana przez akceptowang i bezstronng
"trzecig strong'- czyli mediatora, ktory utatwia
proces negocjacji pomiedzy stronami i pomaga
im w osiagnieciu porozumienia’.

Definicja mediacji przyjeta przez Polskie
Centrum Mediacji - mediacja jest dobrowol-
nym i poufnym porozumiewanie sie stron be-
dacych w konflikcie w obecnoéci bezstronnego,
akceptowanego i neutralnego mediatora.

Powyzsze definicje w bardzo podobny do
siebie sposob okreslaja mediacje jako droge
dojécia do porozumienia przez zwasnione stro-
ny sporu.

Postepowanie mediacyjne moze mie¢ bar-
dzo szerokie zastosowanie. Jako pierwsze zo-
stato wprowadzone do ustawy o postepowaniu
w sprawach nieletnich. W 1995 r. zostat opra-
cowany eksperymentalny program dla mtodo-
cianych sprawcéw czynéw zabronionych,
aw latach 1996 - 1997 dla mtodocianych i do-
rostych sprawcéw przestepstw.

Postepowanie mediacyjne zostalo wprowa-
dzone do kodeksu postepowania karnego
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w 2003 roku. W art. 23 a kpk przewiduje moz-
liwo$¢ skierowania, przez sad, a w postepowa-
niu przygotowawczym prokuratora, z ich ini-
cjatywy lub na wniosek stron, sprawy do po-
stepowania mediacyjnego®.

Mediacja nie zostata jednocze$nie wprowa-
dzona do kodeksu karnego wykonawczego.
Pierwsza wzmianka o mediacji pojawia sie
w ww. kodeksie dopiero w 2005 r. W tym czasie
przewidziano w art. 162 § 1 kkw uwzglednienie
ugody zawartej w wyniku mediacji, przy rozpa-
trywaniu wniosku o warunkowe zwolnienie’.

Kwestie postepowania mediacyjnego w pra-
wie karnym wykonawczym nie zostaly jednak
uregulowane calosciowo. Brak wyraznego
wprowadzenia instytucji mediacji do przepi-
sow wykonawczych moze bardzo niekorzystnie
wplywaé na jej stosowanie w tej dziedzinie
prawa. W oparciu o przepis art. 162 § 1 kkw
mozna czesto spotkaé sie z twierdzeniem ze
strony funkcjonariuszy SW, ze kkw nie daje
mozliwoéci stosowania mediacji w trakcie wy-
konywania kary pozbawienia wolnosci.

Wobec powyzszego, zdaniem prof. dr hab.
Andrzeja Murzynowskiego instytucje mediacji
nalezy wyraznie wprowadzi¢ do kkw, ale
i obecnie przy dobrej woli mozna jg stosowac
w oparciu o art. 1 § 2 kkw, keory odsyla do
przepisow kpk, a one zezwalajg na stosowanie
mediacji’.

Niestety $wiadomo$¢ istnienia mediacji
w prawie wykonawczym jest bardzo mata, a sa-
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ma instytucja nie jest powszechnie praktyko-
wana. Obecnie istnieje tendencja do karania
przestepcow coraz to bardziej zaostrzonymi
karami wiezienia. W zaktadach karnych prze-
bywa okoto 80 tys. osob, a przy zachowaniu
minimalnych standardéw nie powinno by¢ ich
wiecej niz 70 tys. Zeby rozwiaza¢ problem wie-
ziennictwa sugeruje sie tworzenie nowych wie-
ziefl. Kara pozbawienia wolnosci moze i jest
najbardziej spektakularng kara dla przestepcy,
ale przy obecnie panujacych warunkach nie jest
kara spolecznie uzyteczna. Coraz czgstsze ka-
ranie sprawcow przestepstw pozbawieniem
wolnosci i nieco przestarzaly system resocjali-
zacji nie wplywa na ograniczenie przestepczo-
$ci, na co wskazuje rosnaca tendencja do recy-
dywy.

Kara pozbawienia wolnosci czesto nie jest
takze satysfakcjonujaca dla samego poszkodo-
wanego przez sprawce czynu karalnego, ktéry
czesto "stol w cieniu” toczacego sie postepowa-
nia karnego.

Wiktymologia zwrdcita uwage na fake, ze
pokrzywdzony cierpi nie tylko ze wzgledu na
popetnione wobec niego przestepstwo, ale tak-
ze przez fakt, ze jest prawie catkowicie lekce-
wazony przez system wymiaru sprawiedliwo-
$ci’. W sprawiedliwosci karnej system ukie-
runkowywany jest gléwnie na przestepce i po-
petnione przestepstwo.

Postepowanie mediacyjne daje pokrzywdzo-
nemu mozliwo$¢ "zaistnienia" w procesie kar-
nym jako pelnoprawnej strony, ktora takze mo-
ze mie¢ "wplyw" na sposob ukarania sprawcy
czynu. W sprawiedliwoéci naprawczej mamy
ukierunkowanie na naprawienie szkody przez
sprawce, a pokrzywdzony ma mozliwos¢ pod-
jecia decyzji, jaki bedzie to sposéb naprawienia
szkody. Nalezy jednak podkreslic, ze Sad po-
dejmuje ostateczng decyzje co do wymiaru ka-
ry.

Powyzsze dotyczy w wickszosci przypadkow
na poziomie procesu karnego, gdzie postepo-
wanie mediacyjne zdobywa coraz szersze uzna-
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nie i cieszy sie ciagle wzrastajaca popularno-
$cig.

Podobnie sytuacja moze wyglada¢ w okresie
realizacji juz orzeczonej wobec skazanego kary
pozbawienia wolnoéci.

Na mediacje w prawie karnym wykonaw-
czym nalezy spojrze¢ w nieco szerszy sposob
niz tylko w kontekscie art. 162 § 1 kkw i moz-
liwosci ubiegania sie przez skazanego o warun-
kowe przedterminowe zwolnienie z odbywania
kary pozbawienia wolnosci, co mogtoby nega-
tywnie wplyna¢ na postrzeganie tej instytucji
przez osoby poszkodowane.

Mediacja po wyroku skazujacym nie ma by¢
traktowana przez osadzonego jak "przepustka"
do wolnoéci, co mogtoby spowodowa¢ naciski
ze strony wiezniéw na osoby pokrzywdzone,
ale ma da¢ mozliwos¢ pokrzywdzonemu uzy-
skania rekompensaty za poniesione szkody za-
réwno materialne, jak i moralne.

Ponadto mediacja po wyroku powinna mie¢
wymiar resocjalizacji osadzonego. Pozytywny
efekt mediacji niekoniecznie musi od razu pro-
wadzi¢ do warunkowego zwolnienia sprawcy
z odbywania kary pozbawienia wolnosci, ale
moze wplywa¢ na sytuacje osadzonego w jed-
nostce penitencjarnej, np. przez przejscie do
jednostki o lzejszym sposobie wykonywania
kary.

Przy mediacji po wyroku skazujacym szcze-
g0lng uwage nalezaloby zwrocic takze na ukie-
runkowanie na przysziosc.

Czesto mamy do czynienia z sytuacja, kiedy
ofiara obawia sie wyjécia przestepcy z wiezie-
nia i represji z to, ze z "jej winy" zostal skaza-
ny.

Szczegblnie duze ma to znaczenie w stosun-
ku do 0s6b, ktore zostaly osadzone za zngca-
nie, lub gdy miedzy osadzonym a sprawca za-
chodz relacje rodzinne’. W takich wypadkach
ugoda mediacyjna zawarta ze sprawca moglaby
regulowac stosunki otoczenia osadzonego
z nim samym. Dodatkowo taka ugoda utatwi-
taby powrét "oprawcy", na ustalonych w trakcie
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Perspektywy mediacji karnej po wyroku skazujacym

postepowania karnego zasadach, do rodziny,
a takze zapobiegala powtdrnej wiktymalizacji
ofiar i represji ze strony osadzonego.

Takie sytuacje dotycz nie tylko przypadkow
znecania si¢ nad rodzina, ale takze innych
przypadkow, w ktorych ofiara jest narazona na
powtodrne spotkanie z przestepca.

Postepowanie mediacyjne w prawie wyko-
nawczym moze wplyna¢ takze korzystnie na
sytuacje osoby pokrzywdzonej. Ofiara moze
takze na tym etapie postepowania karnego
mie¢ wplyw na sytuacje swoja lub osadzonego
(art. 162 § 1 kkw). Taka sytuacja moze stuzy¢
wiekszemu upodmiotowieniu pokrzywdzone-
go w procesie karnym, co z kolei jest zgodne
z ochrong praw ofiary®.

Wsrod korzysci, jakie daje mediacja po wy-
roku nalezy wymieni¢ takze spoleczny wymiar
kary. W tym postepowaniu jednostka, nie tylko
sad, moze mie¢ wplyw na sytuacje przestepcy
i swoja.

Mediacja w prawie karnym wykonawczym
jest takze odpowiedzia na tendencje do
usprawniania i przyspieszania procesu. Czas
trwania postepowania mediacyjnego to mie-
siac, podczas gdy w sadach, ze wzgledu na bar-
dzo duzy wplyw spraw, mamy do czynienia
z dtugim okresem oczekiwania. Ponadto poste-
powanie mediacyjne nie jest tak sformalizowa-
ne jak proces karny, co takze znacznie utatwia
i przyspiesza prac¢ mediatorow.

Jest to takze odpowiedZ na przeludnienie
wiezien. Nie oznacza to, ze mediacja moze do-
prowadzi¢ do likwidacji tej instytucji, ale moze
pozytywnie wplyna¢ na ilo§¢ oséb osadzonych
i jakos¢ ich resocjalizacji. Jezeli w wigzieniach

Bibliografia:

bedzie przebywalo mniej osadzonych to beda
mieli oni latwiejszy dostep do resocjalizacji,
a tym samym proces ten bedzie skuteczniejszy.

Postepowanie mediacyjne moze miec jesz-
cze wymiar spoleczny. Mediacja poprzez ak-
tywne wlaczenie do procesu osoby pokrzyw-
dzonej daje jej mozliwo$¢ niejednokrotnie uzy-
skania takiego "wymiaru kary", jakiej oczeki-
wata. W postepowaniu wykonawczym, jezeli
sprawca jest juz osadzony, nie znaczy to, ze
spoleczne poczucie sprawiedliwosci zostato za-
spokojone. W trakcie mediacji moze ona do-
chodzi¢ tego, czego oczekiwala od sprawcy,
badz zada¢ ustalonych zachowan w sytuacji
opuszczenia przez sprawce zakladu karnego.

Mediacja w procesie wykonawczym moze
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penitencjarnym, jak i samym ofiarom.

Pokrzywdzony w postepowaniu mediacyj-
nym ma mozliwo$¢ ksztattowania swoich
obecnych i przyszlych relacji z osadzonym
W sposob przez siebie akceptowany, a prze-
stepca zawierajac ugode moze zwiekszy¢ swoje
szanse na warunkowe zwolnienie.

Jednostki penitencjarne poprzez zastosowa-
nie mediacji ukierunkowujg sie na bardziej
spoleczny system resocjalizacji skazanego,
a ulatwiajac mu zawarcie ugody z osobg po-
krzywdzona niejednokrotnie pomagaja mu po-
wroci¢ do spoleczenstwa.

Wobec tylu korzysci plynacych z wprowa-
dzenia postepowania mediacyjnego do prawa
karnego wykonawczego, pozostaje ona nadal
bardzo niedoceniang forma.
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Mediacja po wyroku

Postepowanie mediacyjne, czy inaczej mo-
wiac mediacja, w zatozeniu stuzy¢ ma przede
wszystkim rozwigzaniu konfliktu istniejacego
miedzy co najmniej dwiema stronami,
a w przypadku mediacji po wyroku - stronom,
jakimi s3: osoba skazana i pokrzywdzona Me-
diacja bowiem jest dobrowolnym porozumie-
niem pomiedzy pokrzywdzonym a sprawca,
ktorego celem jest przede wszystkim napra-
wienie wyrzadzonej szkody materialnej i mo-
ralnej, zawartym przy pomocy bezstronnej
i neutralnej osoby, jaka okresla si¢ mianem
mediatora’.

Istota mediacji wywodzi si¢ z idei sprawie-
dliwosci naprawczej, a zatem W najszerszym
ujeciu chodzi o naprawienie krzywdy i szkody
wyrzadzonej pokrzywdzonemu  przestep-
stwem, zado$¢uczynienie za nie i przywrdcenie
tadu spotecznego?, a przede wszystkim dopro-
wadzenie do wyeliminowania zaistnialego
konfliktu miedzy obiema przeciwstawnymi
stronami za pomoca nieformalnych $rodkéw tj.
poza organami wymiaru sprawiedliwoéci’.
W przypadku tego typu nieformalnych rozwia-
zaniach konfliktu, wskazuje si¢ w literaturze
na wiele korzysci. Dla przyktadu mozna poda,
iz w przypadku pokrzywdzonego nalezy upa-
trywac korzysci przede wszystkim w mozliwo-
éci aktywnego uczestniczenia ofiary w rozwia-
zywaniu wlasnej sprawy, czego osoba po-
krzywdzona najczesciej nie do$wiadcza na
gruncie prowadzonego postgpowania karnego,
ponadto w mozliwosci aktywnego udzialu
w konstruowaniu postanowien zawartej ugody
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i wyrazeniu swoich potrzeb i pragnien, a takze
uswiadomieniu sprawcy tego, jaka szkode po-
niost pokrzywdzony i jakie to miato skutki dla
niego, a co najwazniejsze - unikniecie wtornej
wiktymizacji‘. W przypadku sprawcy przestep-
stwa réwniez mozna wskaza¢ na korzysci
z przeprowadzonej mediacji. S3 to przede
wszystkim: mozliwos¢ skorzystania przez
sprawce, ktory poddal sie mediacji z instytucji
warunkowego umorzenia postepowania lub
tez zlagodzenia wymiaru kary, uniknigcie styg-
matyzacji w wyniku skazania, a takze wykona-
nia kary, zwlaszcza kary izolacyjnej, a takze
mozliwos¢ $wiadomego naprawienia skutkow
dokonanego przestepstwa’.

Instytucja mediacji w polskiej rzeczywisto-
éci istnieje od 1995 roku, jednak w przepisach
karnych znalazla sie po raz pierwszy w roku
1997, w nowo uchwalonych wowczas kodek-
sach karnych, ktére zaczely obowigzywac
z dniem 1 wrze$nia 1998 roku. Poczatkowo
mediacje mozna bylo prowadzi¢ wylacznie
w toku postepowania przygotowawczego oraz
w postepowaniu sadowym, ale tylko przy
wstepnej kontroli oskarzenia. Takie uregulo-
wanie prawne powodowalo, iz mediacje mozna
bylo stosowa¢ w bardzo ograniczonym zakre-
sie. Ustawg z dnia 10 stycznia 2003 roku
o zmianie ustawy — Kodeks postepowania kar-
nego, ustawy — Przepisy wprowadzajace Ko-
deks postepowania karnego, ustawy o swiadku
koronnym oraz ustawy o ochronie informacji
niejawnych (Dz. U. z 2003 r., nr 17, poz. 155,
z pozn. zm.), mediacja wprowadzona zostala
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do czedci ogolnej Kodeksu postepowania kar-
nego, jako przepis art. 23a. Zmiana ta w kon-
sekwencji skutkowala wprowadzeniem media-
¢ji na kazdym etapie postepowania sadowego,
rowniez na etapie postepowania karnego wy-
konawczego, co niewatpliwie rozszerzyto za-
kres jej mozliwosci stosowania. Podstawe
prawng mediacji po wyroku wyprowadza sie
bowiem z przepisu art. 1 § 2 k. k. w,, ktory
wskazuje, iz w postgpowaniu wykonawczym
w kwestiach nie uregulowanych stosuje sie od-
powiednio przepisy Kodeksu postepowania
karnego, a zatem nastepuje odestanie do prze-
pisow k. p. k., w ktérych mediacja zostata ure-
gulowana. Ponadto nalezy réwniez zwazy¢ na
to, iz zgodnie z art. 162 § 1 k. k. w., sad peni-
tencjarny powinien uwzgledni¢ ugode zawartg
w wyniku mediacji w przypadku podejmowa-
nia decyzji o warunkowym przedterminowym
zwolnieniu skazanego. Na podstawie tych
przepisow, wskazuje si¢ mozliwos¢ prowadze-
nia mediacji na etapie wykonywania juz orze-
czonej przez sad kary pozbawienia wolnosci,
czyli w momencie odbywania tej kary przez
skazanego w jednostce penitencjarnej.

Wiele wzgledéw przemawia za tym, aby po-
stepowanie przygotowawcze bylo tym glow-
nym etapem procesu karnego, w czasie ktore-
go powinna by¢ stosowana instytucja mediacji.
Wilasnie bowiem na tym etapie mozna naj-
wezesniej osiagna¢ pozytywne skutki mediacji
zakoniczonej ugoda miedzy stronami, a w ten
sposob doprowadzi¢ do szybkiego zakonczenia
zaistniatego konfliktu juz na poziomie poste-
powania przedsadowego. Jednakze praktyka
stosowania mediacji wskazuje na to, iz wariant
ten nie jest wykorzystywany. Dlatego tez moz-
liwo$¢ przeprowadzenia postepowania media-
cyjnego powinna by¢ ujmowana w calym toku
postepowania karnego, rowniez wtedy, gdy
sprawca odbywa juz kare pozbawienia wolno-
$ci. Wskaza¢ bowiem nalezy, iz z przeprowa-
dzonych dotychczas wiasnych badan® (roz-
moéw) z osobami skazanymi wynika, iz wielu
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osadzonych odczuwa zal z powodu swojego
przestepnego zachowania, chcialoby przepro-
si¢ w jakis sposob pokrzywdzonego i rozumie,
ze ofiara moze odczuwac lek w stosunku do ich
osoby, ktory mogtby zniknaé, gdyby te dwie
strony mogly ze sobg porozmawiac¢’. Czgsto-
kro¢ w ramach programéw terapeutycznych
lub programéw zwiazanych z systemem pro-
gramowanego oddzialywania (systeméw wy-
konywania kary pozbawienia wolnosci),
sprawcy przestepstw zobowigzani sg do prze-
proszenia osoby pokrzywdzonej poprzez napi-
sanie i wystanie do niej listu. Jednak to dziata-
nie, pomimo jego istotnoéci i niewatpliwie
kroku zmierzajgcego do porozumienia, nie po-
siada takiego oddzialywania, jak bezposrednia
rozmowa. Ponadto nalezy zauwazy¢, iz po-
krzywdzeni przewaznie nie odpisujg na tego
rodzaju listy, w zwiazku z tym konflikt, ktory
miedzy tymi stronami istnieje, moze w pew-
nych sytuacjach nawet zaostrzy¢ swoéj wymiar.
Z tego tez powodu, mediacja po wyroku moze
by¢ instytucja, ktora jako znajdujaca si¢ na sa-
mym konicu calego fanicucha przebiegu poste-
powania karnego, moze jeszcze - jako ostatnia
deska ratunku - zmieni¢ sytuacje zaistniata po-
miedzy sprawcg a ofiara i sprawic, ze te dwie
przeciwstawne strony zmienia swoje spostrze-
zenia i zdanie na temat drugiej strony, co nie-
watpliwie odniesie pozytywny skutek w ich re-
lacjach po zakonczeniu odbywania kary przez
skazanego.

Oczywiscie prezentujac powyzsze poglady,
nalezy mie¢ na uwadze okoliczno$¢, iz media-
cja po wyroku jest mediacjg szczegdlnego typu,
bowiem sam fakt tego, iz osoba pozbawiona
wolnosci 1 osoba przebywajaca na wolnoci
mialaby uczestniczy¢ w porozumieniu, jest juz
sytuacjg atypowa dla postepowania mediacyj-
nego. Nalezy bowiem zwazy¢ na to, iz zaktad
karny jest instytucjg szczegolna, ktéra rzadzi
sie odpowiednimi prawami i wymaga przede
wszystkim specjalnego przygotowania 0séb
bezposrednio lub podrednio uczestniczacych
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w postepowaniu mediacyjnym. Osoby takie
powinny posiada¢ znajomo$¢ szeregu przepi-
sow okreslajacych system penitencjarny, a tak-
ze system karny. Miedzy innymi wskazuje sie
tu przede wszystkim na znajomos$¢ Kodeksu
karnego wykonawczego, Regulaminu odbywa-
nia kary pozbawienia wolnosci, Europejskich
Minimalnych Regut Wieziennych, jak rowniez
Rekomendacji Komitetu Ministréw Rady Euro-
py dotyczacych udziatu spoteczenstwa w poli-
tyce wymiaru sprawiedliwosci w sprawach kar-
nych, oraz Rekomendacji nr R (99) 19 i Decy-
zji Ramowej Rady Unii Europejskiej z dnia 15
marca 2001 r. Ponadto zaklad karny stawia
przed wszystkimi uczestnikami ewentualnego
postepowania mediacyjnego szereg utrudnien
zwiazanych m. in. z tym, ze sluzy przede
wszystkim wykonaniu kary, a zatem skazany
nie posiada swobody opuszczania wiezienia,
tym samym mediacja taka musiataby odby¢ sie
na terenie zakladu, a to nie gwarantuje jednej
z zasad mediacyjnych tj. prowadzenia mediacji
w miejscu neutralnym. Ponadto od osoby me-
diatora wymaga si¢ spelnienia dodatkowych
formalnosci - uzyskania zgody na wstep i pro-
wadzenie mediacji na terenie zakladu peniten-
cjarnego, uzyskanie przepustki dla sprawcy, je-
zeli mediacja prowadzona jest poza jednostka
penitencjarna. Majac na uwadze powyzsze
trudnosci, mediator musi wyjatkowo dbac o to,
aby stworzy¢ bezpieczne warunki do rozmowy
dla stron oraz szczeg6lnie pamieta¢ o zachowa-
niu bezstronnosci i neutralnosci. Poza tymi kil-
koma wymienionymi powyzej problemami, ist-
nieje jeszcze wiele innych kwestii, ktére utrud-
niaja w sposéb dos¢ istotny przeprowadzenie
mediacji po wyroku.

Pytanie zatem, czy warto? Czy warto wyko-
na¢ tyle czynnosci i poswieci¢ tyle czasu, aby
doprowadzi¢ do mediacji pomiedzy skazanym
a pokrzywdzonym? Na podstawie prowadzo-
nych aktualnie badan® mozna odpowiedzie¢ na
to pytanie twierdzaco. Analiza bowiem wypo-
wiedzi skazanych wskazuje na to, iz wyrazaja
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oni zainteresowanie niniejsza instytucja i chec
udzialu w takim postepowaniu. Wiekszo$¢
przebadanych oséb nigdy wczesniej nie ze-
tknela sie z instytucjg mediacji (co tym bar-
dziej podkresla rowniez to, iz mediacja nie jest
stosowana czesto w polskiej rzeczywistosci za-
réwno na etapie postepowania przygotowaw-
czego, jak i postepowania sadowego). Rowniez
nikt z personelu wieziennego nie przekazal
skazanym informacji o mozliwosci uczestni-
czenia w mediacji po wyroku, co moze wskazy-
wac takze na brak posiadania wiedzy w tym za-
kresie przez samych pracownikow jednostek
penitencjarnych. Skazani, ktorzy wskazywali
na pewna obawe z ich strony przed uczestnic-
twem w mediacji z pokrzywdzonym (gdyz
twierdzili, iz odczuwaliby pewne zazenowanie
z powodu bezposredniego kontaktu z osoba,
ktorej wyrzadzili szkode), na pytanie jak za-
chowaliby sie w sytuacji, gdyby to osoba po-
krzywdzona pierwsza wystapitaby z wnio-
skiem o przeprowadzenie migdzy nig a skaza-
nym mediacji, zmieniali zdanie i wyrazali che¢
uczestniczenia w niej. Ten fakt moze oznacza,
iz skazani tez sg ludZmi, ktorzy zatuja swojego
postepowania i chcieliby je w jaki sposob na-
prawi¢, a jedynie utrwalone juz stereotypy
wieznia, jako zbrodniarza, a takze podejscie in-
nych w stosunku do nich, powodujg, ze tym
trudniej jest im porozmawia¢ bezposrednio
z pokrzywdzonym.

Oczywiscie nalezy mie¢ réwniez na uwadze
okoliczno$¢, iz nie kazdy sprawca i nie kazda
sprawa, ktora jego dotyczy, moze nadawac sie
do przeprowadzenia postepowania mediacyj-
nego. Istnieje wiele czynnikow wykluczajacych
mediacje, poczawszy od braku uzyskania zgody
ktorejkolwiek ze stron na udzial w mediagji,
poczytalnoéci oséb w niej uczestniczacych,
a skonczywszy na charakterze sprawy. Wedtug
doniesien z badan’, najczesciej kierowane do
mediacji sq sprawy zwigzane z przemoca w ro-
dzinie (art. 207 k. k.), przestepstwa przeciwko
zyciu i zdrowiu, w szczegdlnosci bojki i pobi-
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cia, sprawy dotyczace zniestawienia oraz grozb
karalnych. Ponadto z badan® wynika, iz sto-
sunkowo trudno w polskiej rzeczywistodci jest
sobie wyobrazi¢ przeprowadzenie postepowa-
nia mediacyjnego przy przestepstwie zabdj-
stwa lub gwaltu, mimo iz w tym drugim przy-
padku, jak wynika z do$wiadczen amerykan-
skich, mediacja moze osiagnac¢ duze korzysci,
szczegllnie w sferze psychicznej ofiary.
Zarysowujac bardzo ogélnie w niniejszym
artykule tryb postepowania mediacyjnego po
wyroku, nalezy réwniez wskaza¢ etapy, jakie
nalezatoby przejé¢, aby doszlo do mediacji po
wyroku. Przede wszystkim to skazany za po-
$rednictwem wychowawcy powinien zwrdci¢
sie do dyrektora zakladu karnego lub aresztu
Sledczego z prosbg o mozliwos¢ uczestniczenia
w procesie mediacji. Moze takze zwrécic sie
bezposrednio do sadu penitencjarnego lub
oérodka mediacyjnego. Nastepnie skazany po-
winien przedstawi¢ dobrowolng, pisemng zgo-
de na udzial w mediacji oraz udostepnienie
mediatorowi jego danych. Wychowawca zatem
powinien przekaza¢ te zgode wraz z opinia
o skazanym dyrektorowi jednostki penitencjar-
nej. Decyzja dyrektora, dotyczaca zgody na
przystapienie skazanego do mediacji, moze by¢
poprzedzona konsultacja z psychologiem, psy-
chiatra, kapelanem lub terapeut3. Ostatecznie
dyrektor jednostki penitencjarnej podejmuje
decyzje o uczestnictwie skazanego w mediacji
lub odmawia udzielenia takiej decyzji. W razie
potrzeby powinien udostepni¢ mediatorowi
akta sprawy, ktora ma by¢ poddana mediacji.
Nastepnie mediator po zapoznaniu si¢ z akta-
mi sprawy, powinien przeprowadzi¢ rozmowe
ze skazanym, a takze poinformowac pokrzyw-
dzonego o mozliwoéci podjecia mediacji ze
sprawcg i zaprosic go na wstepne spotkanie in-
formacyjne. Pokrzywdzony po wyrazeniu zgo-
dy na bezposrednia lub posrednia mediacje,
proponuje termin spotkania ze sprawca
w oérodku mediacyjnym lub w innym po-
mieszczeni poza siedzibami zwigzanymi z or-
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ganami Scigania i wymiarem sprawiedliwosci,
jednakze spotkane mediacyjne moze odby¢ sie
réwniez w odpowiednio przygotowanym po-
mieszczeniu na terenie zakladu karnego lub
aresztu $ledczego, jezeli pokrzywdzony i dy-
rektor jednostki penitencjarnej wyraza na to
zgode. Dalszy tryb postepowania w procesie
mediacji po wyroku jest zgodny z trybem me-
diacji w sprawach karnych przed wydaniem
wyroku. Gwarancjg jest oczywiscie dobrowol-
no$¢ i poufnos¢ uczestnictwa w procesie. Me-
diatora obowigzuje takze bezstronnos¢ i neu-
tralno$é, a osoba mediatora oraz ustalone re-
guly postepowania mediacyjnego musza by¢
zaakceptowane przez pokrzywdzonego, jak
i skazanego. Zawarta pomiedzy pokrzywdzo-
nym a skazanym ugoda po wyroku skazujacym,
wiaczona zostaje do akt sprawy skazanego.
Moze by¢ ona pomoca przy podejmowaniu réz-
nego rodzaju decyzji, w szczegdlnosci przy roz-
patrywaniu udzielenia przepustki, przerwy
w odbywaniu kary, wniosku o przedterminowe
warunkowe zwolnienie z odbywania kary, czy
tez zmianie typu zaktadu karnego.

Podsumowanie:

W sprawiedliwosci karnej, punktem zainte-
resowania jest gtéwnie czyn zabroniony oraz
sprawca. Nie ma w niej zbyt duzo miejsca dla
pokrzywdzonego. Pokrzywdzony nie jest stro-
ng postepowania, a moze ewentualnie przysta-
pi¢ do niego wystepujac jako oskarzyciel posit-
kowy lub oskarzyciel prywatny. Jednak zasad-
niczym celem sagdowego postepowania karne-
g0 jest po prostu wymierzenie sprawcy kary.
Na pytanie "co z tego ma pokrzywdzony? " od-
powiada dr hab. Monika Platek - "watpliwa sa-
tysfakcje z ewentualnej kary i sporo frustracji
wynikajacej z przekonania, ze nikt si¢ z nim
nie liczy. Nie ma dla niego miejsca tam, gdzie
rzecz w praktyce odbywa sie tylko miedzy pan-
stwem a przestepca”’. Temu tez problemowi
stara si¢ wyjé¢ naprzeciw wlasnie instytucja
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mediacji, ktéra jako pozbawiona formalizmu
wymiaru sprawiedliwosci, a takze oddajaca
konflikt w rece 0s6b zainteresowanych, od kté-
rych tylko i wylgcznie zalezy jego rozwigzanie,
stanowi alternatywny sposob rozwigzywania
sporéw miedzyludzkich. Co wiecej — sposob
mozliwy, bowiem znajdujacy swoja podstawe

w obowigzujacych uregulowaniach kodekso-
wych. Pytanie zatem, dlaczego w tak niewiel-
kiej ilosci spraw stosowany, szczegélnie w za-
kresie mediacji po wyroku, ktora wilasciwie
w praktyce polskiej nie wystepuje? Na to pyta-
nie odpowiedz zostanie zweryfikowana po za-
konczeniu trwajacych obecnie badan®.
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Klinika mediacji - dlaczego warto stworzy¢
i wiaczy¢ mediacje w strukture klinicznego
nauczania prawa w Polsce’

Mediacja jest metoda rozpowszechniong
i chetnie wykorzystywang przy rozwiazywaniu
sporéw w Stanach Zjednoczonych. Jej zalety
dostrzegly nie tylko organy wladzy panstwo-
wej, sadownictwo, prywatne korporacje, czy
przecietni, amerykanscy obywatele, coraz chet-
niej korzystajacy z procesu mediacji przy roz-
wigzywaniu kwestii spornych.! Doniosloéé
i warto$¢ tej metody zostala dostrzezona row-
niez przez amerykanski system szkolnictwa
Wyzszego, co zaowocowalo stworzeniem na
uniwersytetach specjalnych zaje¢ lub calych
blokéw zaje¢ oraz programéw pos$wieconych
nauczaniu technik mediacyjnych oraz innych
alternatywnych metod rozwiazywania sporéw”.
Obecnie, na wielu amerykanskich uniwersyte-
tach proces mediacji zostal wlaczony rowniez
w strukture klinicznego nauczania prawa,
stwarzajac tym samym szans¢ osobom nieza-
moznym i gorzej poinformowanym skorzysta-
nia z procesu mediacji, polubownego zakon-
czenia sporu i unikniecia dtugotrwatego proce-
su i jego wysokich kosztow.

W Polsce mediacja jest coraz prezniej rozwi-
jajacy sie alternatywng metoda rozwigzywania
sporéw. Mimo iz znana od lat, zaczyna by¢ cze-
Sciej wykorzystywana i akceptowang metoda,
stajac sie rownoczeénie bardziej popularna.
Coraz szersze grono, zaréwno teoretykow jak
i praktykow prawa (a takze obywateli korzysta-
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jacych z tej metody rozwigzywania konflik-
tow), przekonuje sie o stusznosci i skuteczno-
$ci procesu mediacyjnego, co stwarza szanse
na szybszy i efektywny rozwdj tej instytucji
w naszym kraju. Mimo szybkiego rozwoju tej
dziedziny alternatywnych metod rozwiazywa-
nia sporéw, mediacja nie zostala jeszcze wia-
czona w struktury uniwersyteckie.

Niniejszy artykul, opracowany na podstawie
obserwacji i bezposredniego udzialu® w klinice
mediacji bedacej czedcig ruchu klinicznego na
Wydziale Prawa Uniwersytetu Columbia
w Nowym Jorku, ma na celu ukazanie zalet ist-
niejacego tam Systemu nauczania procesu me-
diacyjnego, wiaczonego w strukture kliniczne-
g0 nauczania prawa. Jest takze proba odpowie-
dzenia na pytanie, dlaczego warto stworzy¢
i wlaczy¢ mediacje w strukture klinicznego na-
uczania prawa w Polsce oraz jak dostosowac
nauczanie alternatywnych metod rozwigzywa-
nia sporéw do polskich warunkéw prawnych
i systemu uczelnianych ruchéw klinicznych.

Alternatywne Metody Rozwigzywania Sporéw
i Mediacja

Osoby zglaszajace sie po profesjonalna po-
moc prawng przychodza do prawnikéw z pyta-
niami o sposoby rozstrzygniecia trudnej sytu-
acji, w keorej si¢ znalazly. Oprocz wstapienia
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na droge sadows, interesujg si¢ innymi mozli-
wosciami ugodowego rozwigzania prowadzo-
nego sporu. Nierzadko zdarza sie, iz prawnicy
wyspecjalizowani jedynie w przepisach prawa
materialnego, procedurze oraz tworzeniu pism
procesowych zapominaja o mozliwosci osia-
gniecia kompromisu lub zawarcia ugody, na-
wet jezeli bytoby to najlepszym rozwiazaniem
wyjécia z sytuacji konfliktowej dla ich klien-
tow. Dlatego tez, zdobycie umiejetnosci efek-
tywnego rozwigzywania probleméw poprzez
negocjacje, mediacje czy arbitraz (obok szero-
kiej wiedzy teoretycznej i duzego doswiadcze-
nia praktycznego) stato sie w XXI wieku wy-
znacznikiem profesjonalnej obstugi prawnej.

Mediacje, negocjacje oraz arbitraz naleza do
Alternatywnych Metod Rozwigzywania
Sporéw (ADR)* 1w ciagu ostatnich lat znacz-
nie sie rozwinely, stajac sie, ze wzgledu na
swoja popularno$¢ i skutecznoé¢, duzo bar-
dziej wyszukanymi. To wladnie dzieki tym me-
todom prawnicy moga poprowadzi¢ swoich
klientéw w poszukiwaniu wykreowania rézno-
rodnych rozwigzan, ktére pozwola im na osia-
gniecie ich glownych celow i zrealizowanie in-
teresow. Sami takze moga nauczy¢ sie, iz sala
sadowa nie jest jedynym skutecznym i satys-
fakcjonujacym Zrodtem rozwiazywania konflik-
tow’ miedzy ludZmi. Jedng z wyzej wymienio-
nych alternatywnych metod rozwigzywania
sporéw jest mediacja, bedaca procesem zna-
nym na calym $wiecie, takze w Polsce.” Pomi-
mo jej réznorodnosci oraz wielu definicji, kaz-
dy rodzaj mediacji ma te same, gtéwne cechy
wspélne z pozostalymi, na podstawie ktérych
mozna stworzy¢ ogélng jej definicje, rozumia-
ng jako dobrowolne i poufne porozumiewanie
sie stron znajdujacych sie w konflikcie w obec-
nosci bezstronnej i neutralnej osoby trzeciej -
mediatora.”

Spory, konflikty i narzekania sa codzienng
czedcig zycia kazdej mniejszej i wiekszej spo-
tecznosci. Wiele z nich moze by¢ rozwigzanych
z powodzeniem dzieki mediacji, bowiem meto-
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da ta pozwala stronom pozostajacym w sporze
kontrolowac rezultaty i skutki ich konfliktu. To
strony podejmujace sie udziatu w procesie me-
diacji majg wplyw na jej finalny ksztalt. Jest
w szczegolnoéci procesem przeznaczonym dla
osob skonfliktowanych, ktore chcg uniknaé
stresu i sztywno okreslonych ram procesu sa-
dowego, a takze dla osob, ktore w przysztosci,
po rozstrzygnieciu kwestii spornych, bedg kon-
tynuowaly swoja relacje. Konflikty rodzace sie
codziennie, dotycza zaréwno czlonkéw rodzi-
ny, jak i sasiadéw, kolegéw z pracy, pracowni-
kéw czy przyjaciol. Powstaja w szkotach, miej-
scach pracy, na ulicy, w sklepach i w domach.
Dzigki mediacji moga zosta¢ rozwiazane. Jest
to bowiem proces, ktory czesto pozwala na
osiggniecie porozumienia w sytuacjach, gdy
jedna ze stron lub obie traktuja siebie nawza-
jem w sposob pogardliwy i nie okazuja sobie
szacunku. Mediacja jest najbardziej skuteczna,
gdy wszystkie strony zaangazowane w spor sa
obecne przy dyskutowaniu kwestii bedacych
zrédtem konfliktu. Obecnosé neutralnego me-
diatora® pomaga w stworzeniu atmosfery,
w ktorej wszyscy uczestnicy maja rowny i pel-
ny glos. Ten rodzaj otwartej komunikacji po-
maga skonfliktowanym stronom w wystucha-
niu punktu widzenia strony przeciwnej i od-
kryciu kryjacych si¢ w nim istotnych kwestii
oraz intereséw. W ten sposob mediacja pozwa-
la uczestnikom tego procesu znalez¢ rozwiaza-
nie powstalego sporu. Bardzo czesto osoby,
ktore braly udzial w postepowaniu mediacyj-
nym (bez wzgledu na jego wynik) s3 w stanie
lepiej komunikowac sie w przysztosci i rozwia-
zywa¢ nowopowstale konflikty.” Mediacja nie
jest na pewno sadem, arbitrazem czy rozmows
pojednawczg, chociaz moze do takowej dopro-
wadzi¢.” Nalezy pamieta¢ takze, iz nie jest ona
procesem terapeutycznym, pozwalajacym
skonfliktowanym stronom rozwiaza¢ wszyst-
kie swoje problemy, poniewaz sprawy podlega-
jace terapii nie s3 poddawane procesowi me-
diacji.”
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Model Kliniki mediacii i jego analiza™

Wydzial Prawa Uniwersytetu Columbia
w Nowym Jorku ma jeden z najlepiej zorgani-
zowanych i najbardziej wszechstronnych pro-
gramoéw nauczania ADR w Stanach Zjednoczo-
nych”. Szkota ta bowiem stworzyla komplek-
SOwWy program nauczania alternatywnych
metod rozwigzywania sporéw (dalej cyt. ja-
ko Program ADR)", wyznaczajac jednocze-
$nie jego kierunek, poprzez réznorodne zajecia
i warsztaty prowadzone przez profesoréw kli-
nicznego nauczania prawa (teoretykow, ale
przede wszystkim praktykow) bedacych petno-
etatowymi profesorami wydzialu prawa oraz
seminaria i konferencje organizowane w ra-
mach Programu ADR, $ciagajacego na Uniwer-
sytet Columbia najlepszych amerykanskich
ekspertéw zajmujacych sie na co dzien proble-
matyka rozwigzywaniem sporow. Wydziat Pra-
wa Uniwersytetu Columbia oferuje kursy
stworzone z mysla o prawnikach, ktorzy
w przyszlosci cheieliby profesjonalnie poswie-
ci¢ sie alternatywnym metodom rozwigzywa-
nia sporow. Stwarza rowniez szanse przyszlym
prawnikom, pragnacym wystepowac na salach
sadowych, nabycia dodatkowych umiejetnosci,
ktére wzmocnig ich zawodows efektywnos$c.
Dzieki temu rokrocznie w Nowym Jorku przy-
bywa mlodego, "nowego" pokolenia prawni-
kéw myslacych szerzej niz tylko w oparciu
o teorie czy precedensy, ale posiadajacych
umiejetnosci rozwigzywania nieporozumien
takze poza sala sadowa. Czedcig Programu
ADR jest réwniez klinika mediacji - laczaca
teorie z praktyka, a prowadzona przez prof. Ca-
rol Liebman.” Jest jedng z dziesieciu™® klinik
dzialajacych na tamtejszym wydziale prawa,
wiaczona nie tylko w Program ADR, ale przede
wszystkim w strukture klinicznego nauczania
prawa.

Klinika mediacji Wydziatu Prawa Uniwersy-
tetu Columbia w Nowym Jorku jest miejscem
spotkan zapewniajacym anonimowo$¢ swoim
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klientom, w ktérym w nieformalny (w przeci-
wienstwie do sadu) sposob, w obecnosci neu-
tralnej trzeciej strony - mediatora, uczestnicy
spotkania mediacyjnego moga przedyskutowac
swoje watpliwosci i problemy, prébujac zna-
lez¢ wiasna, wspélne rozwiazanie trudnej sytu-
acji. Mediatorami s3 wyszkoleni studenci pra-
wa. W przeciwienstwie do osoby sedziego, me-
diator nie decyduje o tym, kto ma racje lub kto
jest winny". Jego rolg jest pomoc uczestnikom
procesu mediacji w komunikacji miedzy soba,
wyjasnieniu nieporozumien i niejasnosci,
a kiedy jest to mozliwe i wlasciwe w osiagnie-
ciu ugody, ktdra respektuje potrzeby i interesy
wszystkich stron bioracych udzial w procesie™.
Mediacja prowadzona przez studentéw Uni-
wersytetu Columbia jest réwniez procesem
dobrowolnym i poufnym. Zanim jednak stu-
denci rozpoczng pomoc poszczegolnym oso-
bom, musza przej$¢ odpowiednie szkolenia
i uczestniczy¢ w calej serii zaje¢ w ramach kli-
niki mediacji.

Zajecia w Klinice mediacji trwaja jeden se-
mestr (organizowane s zaréwno w semestrze
zimowym jak i letnim) i prowadzone s3 dla
malej grupy (wczesniej wybranej na podstawie
przestanego do profesora CV i listu motywa-
cyjnego oraz odbytej z nim osobistej rozmowy)
okoto dwunastu studentéw w formie jednego
z przedmiotéw fakultatywnych, za ktére stu-
denci uzyskuja kredyty (oceny) niezbedne do
zaliczenia studiéw i podejécia do egzaminu
BAR". Cotygodniowe ponad trzygodzinne za-
jecia teoretyczne przeplatane sg praktycznymi
warsztatami oraz dodatkowym cyklem szkolen
przeprowadzanym zaréwno przez profesora
prowadzacego zajecia (bardzo czesto z pomoca
dodatkowych profesoréw i aktorow) jak i przez
zawodowych mediatoréw oraz treneréw z no-
wojorskiej organizacji Safe Horizon.” Juz na po-
czatku kazdego semestru oprécz wspomnia-
nych wyzej zaje¢ (ktére wlasciwiej byloby
okresli¢ mianem praktyczno-teoretycznych
warsztatow) oraz dodatkowych szkolen, stu-
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denci odbywaja dyzury w sadach, podczas kto-
rych obserwuja sprawy zgloszone danego dnia
do procesu mediacji prowadzone przez zawo-
dowych mediatoréw. Pozniej za$ wymieniaja
opinie i wrazenia na temat poczynionych ob-
serwacji podczas zaje¢. W polowie semestru
wszyscy studenci podzieleni na pary, pod kie-
runkiem zawodowego mediatora, rozpoczynaja
prowadzi¢ samodzielne mediacje. Klinika me-
diacji na Wydziale Prawa Uniwersytetu Co-
lumbia wspdipracuje m. in. z: Safe Horizon,”
Sadem Cywilnym na Manhattanie i w Harle-
mie (Manhattan Civil Court, Harlem Small Claims
Court)” czy EEOC.” Doswiadczenie studentow
jest dodatkowo wzbogacone i urozmaicone
uczestnictwem w szkoleniach takze innych
cztonkéw lokalnej spotecznosci, ktorzy zajmu-
ja sie pracg w réznych nowojorskich organiza-
cjach pomagajacych osobom poszkodowanym
i pokrzywdzonym w wyniku powstalej szkody
lub popetnionego przestepstwa. Zajecia koficza
sie zaliczeniem polegajacym na opracowaniu
ciekawego zagadnienia z zakresu alternatyw-
nych metod rozwigzywaniu sporéw i opraco-
waniu go zaréwno w formie eseju jak i prezen-
tacji przedstawionej na forum klasy. Do oceny
koncowej wliczane jest wykonanie wszystkich
obowigzkowych 1 dodatkowych aktywnosi,
osobiste zaangazowanie w prace kliniki media-
qji czlonka tejze kliniki w trakcie trwania se-
mestru.

System zaje¢ w klinice mediacji oparty jest
zatem na trzech podstawowych filarach:

1. Zajeciach praktyczno-teoretycznych
w malej - dwunastoosobowe] grupie, podczas
ktorych studenci nabywaja i rozwijajg umiejet-
nosci rozwigzywania probleméw i konfliktow,
ucza si¢ przyczyn, w ktérych mediacja jest od-
powiednia formg rozwiazania sytuacji konflik-
towej, zajmujg si¢ istotnymi problemami
etycznymi pojawiajacymi sie przy wzrastajacej
liczbie spraw poddawanych procesowi media-
¢ji w nowojorskich sadach, czy wreszcie pozna-
ja role prawnika w procesie mediacji, zaréwno
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jako mediatora i jako doradcy klienta rozwaza-
jacego lub bioracego udzial w tym procesie.”
W trakcie takich zaje¢ studenci przygotowuja
sie do osobistego podjecia roli mediatora, ¢wi-
czac scenki i role wraz z kolegami z grupy lub
aktorami, pod okiem profesoréw, nagrywajac
je na video i omawiajac wspolnie badZz w pa-
rach na forum klasy. Otrzymana podczas zajec
wiedza teoretyczna ¢wiczona w praktyczny
sposob oparta jest na duzej ilosci artykutow,
dodatkowych ksigzek i innych teoretycznych
materialéw, opracowanych i udostepnionych
wezeéniej przez profesora, ktore kazdy student
musi przeczyta¢ zanim przyjdzie na zajecia. Po-
za przeczytana teorig ¢wiczeniami i wymiang
spostrzezen na ich temat, "zestawem obowigz-
kowym" dla kazdego studenta jest takze nagra-
nie wraz z kolega/kolezanka z pary przeprowa-
dzonej wraz z aktorami mediacji, ktéra oma-
wiana jest tylko i wylacznie z profesorem pro-
wadzacym zajecia. Dodatkowo kazdy czlonek
kliniki mediacji powinien obejrze¢ pie¢ z dzie-
sieciu zaproponowanych przez prowadzacego
tasm video, ktére nastepnie powinien opisac
w dzienniku prowadzonym przez siebie raz
w tygodniu, a przesylanym i omawianym
z profesorem prowadzacym zajecia. Wspo-
mniany dziennik jest najistotniejszym elemen-
tem zaje¢, bowiem kazdy student powinien
w nim opisywa¢ w dowolnej formie swoje wra-
zenia i uwagi po przeczytaniu zadanych w da-
nym tygodniu tekstéw, obejrzeniu wybranych
przez siebie filméw, obserwowanych czy prze-
prowadzonych osobiscie mediacji.

2. Obserwacji mediacji, rozpoczynajacej
sie na poczatku semestru i trwajacej przez dwa
kolejne miesiace, a polegajacej na cotygodnio-
wej obserwacji neutralnych i profesjonalnych
mediatoréw w trakcie ich pracy wykonywanej
nie tylko w sadach, ale takze w szkolach $red-
nich lub spotecznych oérodkach oraz spofecz-
nych organizacjach udzielajacych pomocy oso-
bom potrzebujacym rozwigzania istniejacego
konfliktu przy pomocy procesu mediacji.
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3. Osobistej mediacji, trwajacej od polowy
semestru do jego konca, w trakcie ktérego to
okresu, studenci mediuja biezace sprawy w Lo-
kalnym Centrum Mediacji w organizacji Safe
Horizon oraz w innych organizacjach non-pr-
ofit zajmujacych sie prewencja przeciwko prze-
mocy. Typowymi sprawami podlegajacymi pro-
cesowi mediacji, sa spory pomiedzy sasiadami,
wspotlokatorami, wspotpracownikami a takze
konflikty wynikajace z zawartej umowy. Stu-
denci mediuja réwniez w sprawach cywilnych
dotyczacych drobnych roszczen nie przekracza-
jacych 5000$ w nowojorskim sadzie cywilnym
znajdujacym sie na Manhattanie oraz w dziel-
nicy Harlem. Sprawdzonym juz rodzajem
spraw podlegajacych procesowi mediacyjnemu
sa sprawy z zakresu dyskryminacji pracowni-
czej, wnoszone przez pracownikow urzedow
panstwowych, a przekazane do mediacji przez
sedziow sadow administracyjnych z pafstwo-
wej Komisji do spraw Rownych Szans Zatrud-
nienia (EEOC).” Nowa inicjatywa podjeta
w 2006 roku jest darmowe $wiadczenie ustug
mediacyjnych w ramach Kliniki mediacji Wy-
dziatu Prawa Uniwersytetu Columbia w szko-
tach érednich, w sprawach pomigdzy uczniami,
uczniami a nauczycielami, w ktorych nie rzad-
ko uczestniczg takze rodzice.

Wtasne doswiadczenia

Mozliwo$¢ osobistego uczestniczenia w za-
jeciach prowadzonych przez prof. Carol Lieb-
man i Julie McAdams w ramach kliniki media-
qji, byta niezapomnianym i ciekawym przezy-
ciem. Szansa pelnego zaangazowania sie
w prace kliniki stworzona przez Uniwersytet
Columbia w Nowym Jorku, zaowocowala nie
tylko teoretycznym, szerokim poznaniem pro-
cesu mediacji i zdobyciem naukowej wiedzy,
ale réwniez nabyciem cennych umiejetnosci
praktycznych, a przez to efektywnym wykorzy-
staniem stypendialnego czasu. Pomimo licz-
nych do opanowania, obowiazkowych opraco-
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wafi naukowych, z ktérymi nalezato sie zapo-
znaé, aby aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach
teoretyczno-praktycznych, wielogodzinnych -
czesto meczacych i bardzo absorbujacych szko-
len i treningéw "po godzinach', byta to nieco-
dzienna szansa poglebienia wiedzy z tak mod-
nej, ale w poréwnaniu z do$wiadczeniami ame-
rykanskimi dopiero rozwijajacej sie w Polsce,
dziedziny nauki, jaka jest mediacja w prawie
cywilnym. Prowadzenie cotygodniowego
dziennika z wrazeniami i oceng obserwowa-
nych lub prowadzonych osobiscie mediacji
oraz wspdlne omoéwienie tych wrazen w trak-
cie zaje¢, a takze wymiana doswiadczen z po-
zostalymi studentami z kliniki mediacji, okaza-
to si¢ narzedziem niezbednym do dostrzezenia
popetnianych bledéw i spokojnego podejscia
do danej sprawy. Zorganizowane dodatkowo
profesjonalne ponad szesciogodzinne warszta-
ty mediacyjne odbywajace sie raz lub dwa razy
w tygodniu we wrzesniu oraz cotygodniowe
obserwacje profesjonalnych mediatoréw zaan-
gazowanych w proces mediacji w nowojorskich
sadach, byly bardzo dobra lekcja praktyczng,
ktora byta nieoceniona pomocg w osobistych
mediacjach. Niesamowitym przezyciem i ol-
brzymia odpowiedzialnoscia byla réwniez kaz-
da wizyta w amerykanskim sadzie i fakt, iz
obywatel obcego pafistwa, mogl zasiadac
w nim jako mediator i stara¢ si¢ pomdc poro-
zumie¢ ludziom, znalez¢ problemy, potrzeby,
nazwa¢ uczucia oraz pomoc wygenerowac
opcje potrzebne do zawarcia ugody spisanej
w urzedowy, formalny sposob w jezyku angiel-
skim na specjalnym, sadowym formularzu.
Pelna realizacja dwoch podstawowych celow
dziatalnosci klinicznego nauczania prawa na
$wiecie: edukacyjnego i spolecznego, w trakcie
zaje¢ w ramach kliniki mediacji, doprowadzita
do checi przeniesienia tej czesci klinicznego
nauczania prawa w USA do Polski. Udzial
w klinice mediacji i zdobycie szerokiej wiedzy
teoretycznej i praktycznej, stat sie inspiracja do
przygotowania projektu powstania sekcji me-
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diacji w ramach uniwersyteckiej poradni praw-
nej. Studenci bedacy cztonkami kliniki media-
¢ji majg bowiem niebywala okazje rozwiniecia
umiejetnosci niezbednych przy efektywnym
rozwigzywaniu problemow i madrego wykony-
wania zawodu prawnika®. W szczeg6lnosci
maja oni mozliwo$¢ poréwnania rozwoju Al-
ternatywnych Metod Rozwigzywania Sporéw
(ADR) w USA, z roéwnoczesnym zapewnie-
niem skonfliktowanym osobom niezamoznym
niezbednej pomocy w zakresie procesu media-
¢ji. Studenci uczestnicza réwniez w réznych
programach rozwigzywania sporéw organizo-
wanych przez sady i lokalne organizacje spo-
teczne znajdujace si¢ w Nowym Jorku. Ponad-
to jako czlonkowie kliniki mediacji, oferujg
darmowy serwis rozwigzywania konfliktow dla
spolecznosci Uniwersytetu Columbia.

Klinika mediacji stwarza okazje do dobrego
startu zawodowego dla tych studentow, ktorzy
chcieliby w przyszlosci uczyni¢ proces mediacji
czedcig swojego zawodowego zycia, nie tylko
pod wzgledem nabytych w trakcie zaje¢ umie-
jetnosci, ale takze pod wzgledem etycznym.
Pomaga studentom w dostrzezeniu i zrozumie-
niu korzysci ptynacych z procesu mediacji oraz
wynikajacych z niego i innych dziedzin ADR
ograniczen, tak aby mogli oni w przysztosci
odpowiedzialnie doradza¢ swoim klientom
przy dokonywaniu istotnych wyboréw. Pozwa-
la takze zrozumie¢, jak wazng role odgrywaja
uczucia, wartoéci i osobisty styl, ktore wptywa-
ja na wizerunek i odbior poszczegélnych osob
oraz przysztego prawnika - profesjonalisty. Kli-
nika mediacji jest dobrym przykladem na pota-
czeniem dwoch gléwnych misji klinicznego na-
uczania prawa: edukacji i niesienia pomocy
osobom najubozszym, ktorych nie sta¢ na pro-
fesjonalna porade prawng. Daje bowiem szan-
se nie tylko studentom na zdobycie praktycz-
nych i niezbednych umiejetnosci, ktére beda
mogli wykorzysta¢ w przyszlosci, czy zrobienie
czego$ poza salag wykladowa, co ma bezposred-
ni wplyw na ich przyszle zycie zawodowe, ale
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zapewnia réwniez wysokiej jakosci pomoc oso-
bom niezamoznym potrzebujacym pomocy
w formie skorzystania z procesu mediacyjnego.

Adaptacja i wtaczenie Kliniki mediacii
w strukture Klinicznego nauczania prawa
w Polsce

Powyzsze przedstawienie modelu kliniki me-
diacji dobrze funkcjonujacej i sprawdzajacej sie
nie tylko w strukturze klinicznego nauczania
prawa na Uniwersytecie Columbia w Nowym
Jorku, ale takze w $rodowisku lokalnym, poczy-
nione obserwacje i osobiste doswiadczenie po-
trzeby istnienia kliniki mediacji, spowodowaly
che¢ przeniesienia tego typu struktury na grunt
polskiego ruchu klinicznego i wlaczenia jej jako
sekji w Uniwersyteckie Poradnie Prawne. Nie-
podwazalnym faktem jest jednak stwierdzenie,
iz proces ten bedzie dtugotrwaly, czasochtonny
i potrzebna jest jego doktadna analiza. Wymaga
on odpowiedniego przygotowania oraz rozwa-
zenia sposobu adaptacji amerykanskiej kliniki
mediacji w polskich warunkach prawnych. Nie
wszystkie bowiem nowojorskie rozwiazania
sprawdza sie lub w ogole beda mozliwe zaréw-
no w polskim systemie prawnym jak i w $rodo-
wisku uniwersyteckim. Istotnym zadaniem sta-
wianym przed polska klinika mediacji, jest nie
tylko znalezienie i przygotowanie odpowiednie;
kadry nauczycieli akademickich-opiekunow sek-
¢ji mediacji w poradni, ktérzy zechcg poswiecic
czas i energie na stworzenie wlasciwej atmosfe-
ry bardzo potrzebnej dla budowy kliniki media-
qji w strukturze uniwersyteckiej i lokalnym sro-
dowisku prawniczym, ale réwniez przekonanie
do nowego pomystu i nawigzanie niezbednej
wspdlpracy z lokalnymi sadami, organizacjami
zajmujacymi sie $wiadczeniem pomocy z zakre-
su alternatywnych metod rozwiazywania spo-
réw, w ktorych to studenci z kliniki mediacji
mogliby — podobnie jak ich koledzy w Stanach
Zjednoczonych, nabywac praktyczne umiejetno-
$ci rozwigzywania konfliktow, $wiadczac row-
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noczesnie bezplatng pomoc prawng w postaci
mediacji osobom jej potrzebujacym. Zbudowa-
nie zyczliwej atmosfery akceptacji dla pomystu
stworzenia kliniki mediacji wymaga réwniez
rozpowszechnienia, promowania i edukacji z za-
kresu ADR lokalnego $rodowiska prawniczego,
akademickiego oraz lokalnej spofecznoici.
Opracowanie konkretnego programu nauczania
i wykorzystywanej w przyszlosci metodologii,
przy wspolpracy profesoréw z Uniwersytetu
Columbia w Nowym Jorku oraz polskich profe-
sjonalnych mediatoréw, powinno zapewni¢
szanse rozwoju i dobry start klinice mediacji
w klinicznym nauczaniu prawa w Polsce.
Powyzsze opracowanie nie porusza wszyst-
kich aspektow wigzacych sie ze stworzeniem

kliniki mediacji w Polsce - nie przedstawia ono
stabych stron i potencjalnych zagrozen zwiaza-
nych ze stworzeniem kliniki mediacji”’ w Uni-
wersyteckich Poradniach Prawnych. Nie poru-
sza rowniez istotnych zagadnien zwiazanych
z czesto w USA dyskutowang kwestia np. roli
i stylu mediatora®, czy mediacji miedzykultu-
rowej”. Ma jednak na celu rozpoczecie dysku-
sji na temat potrzeby istnienia sekcji mediacji
w strukturach polskiego ruchu klinicznego, ja-
ko odpowiedzi na potrzeby postepujacego roz-
woju instytucji prawnych, szerszej edukacji
bardziej $wiadomych i odpowiedzialnych stu-
dentéw prawa oraz zwigkszajacych sie potrzeb
prawnych i nowych rozwigzan dla 0séb znajdu-
jacych sie w trudnej sytuacji materialnej.

1 Opinia oparta o rozmowy przeprowadzone z profesorami zajmujacymi sie klinicznym nauczaniem prawa
na Wydziale Prawa Uniwersytetu Columbia w Nowym Jorku, m. in. z prof. Carol Liebman oraz s¢dziami
i mediatorami pracujacymi w sadach cywilnych w Nowym Jorku, w okresie od sierpnia do grudnia
2006 . Zob. takze: R. H. Mnookin & L. Kornhauser, Barganing in the Shadow of the Law: The Case of Divor-

ce, 88 Yale L. J., 1979, str. 950 - 970.

2 C.B. Liebman, Mediation as Parallel Seminars: Lessons from the Student Takeover at Columbia University's Hamil-

ton Hall, Negotiation Journal, April, 2000.

3 Drzigki zaproszeniu przez Nowojorska Organizacje Pozytku Publicznego PILI (z ang. Public Interest Law In-
stitute - wiecej o organizacji na stronie internetowej: www.pili.org) oraz jako stypendysta Fundacji Ko-
$ciuszkowskiej, otrzymatam szanse zrealizowania wlasnego programu badawczego dotyczacego "Rozwo-
ju klinicznego nauczania prawa w Polsce przez pryzmat amerykanskich doswiadczen" na Wydziale Prawa
Uniwersytetu Columbia w Nowym Jorku w semestrze zimowym 2006r. Réwniez dzieki zyczliwosci tam-
tejszych profesoréw (m. in. prof. B. Schatz, prof. C. Liemban, prof. P. Genty, prof. E. Rekosh) miatam oka-
zje obserwacji, potrocznego osobistego doswiadczenia i uczestnictwa w zajeciach z klinicznego nauczania

prawa.

4 ADR (z ang. Alternative Dispute Resolution) - alternatywna metoda rozwigzywania sporéw. To system r6z-
norodnych procesow pomagajacych skonfliktowanym stronom komunikowac si¢ i podja¢ probe rozwiaza-
nia sporu oraz wyjasnienia roznic, pozwalajacy réwniez na unikniecie procesu sadowego. "Metoda alter-
natywna" oznacza nie tylko stworzenie mozliwoéci wyboru pomiedzy polubowng i dobrowolng proba roz-
wigzania konfliktu a wstapieniem na droge sadowa, ale réwniez mozliwo$¢ przerwania procesu rozwigzy-
wania sporu w kazdym momencie oraz stworzeniem alternatywy dla przemocy. Wéréd alternatywnych
metod rozwigzywania sporéw na calym $wiecie wyroznia sie przynajmniej jej trzy rodzaje: negocjacje (z
ang. negotiation), mediacje (z ang. mediation) oraz arbitraz (z ang. arbitration). Wiecej informacji na ten te-
mat na rzadowej stronie internetowej dotyczacej sadownictwa amerykanskiego stanu Nowy Jork: http:
//www.nycourts.gov/ip/adr/What_Is_ADR.shtml oraz internetowej stronie Wolnej Encyklopedii Wikipe-
dia: http://en.wikipedia.org/wiki/Alternative_dispute_resolution.

5 Bardzo interesujacym i szczegdtowym opracowaniem dotyczacym m. in.: zrédta, istoty, funkgji, definicji,
typologii oraz metod rozwiazywania konfliktu jest ksiazka: M. Deutsch, The resolution of conflict. Construc-
tive and destructive processes, New Haven and London: Yale University Press, 1973.
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Wedtug Encyklopedii Prawa (patrz: red. U. Kalina-Prasznic, Encyklopedia prawa, wyd. II, Warszawa 2004,
str. 364) mediacja (z fac. mediatio - posrednictwo) "to procedura zatatwiania sporéw, w ktorej strony nie
mogac uregulowa¢ sporu w bezpo$rednich rokowaniach (lub przy braku mozliwosci prowadzenia takich per-
traktacji), korzystaja z pomocy (posrednictwa) innego podmiotu. " W procesie mediacji wystepuje zawsze
neutralna osoba trzecia, ktra "zarzadza" procesem znalezienia sposobu rozwiazania konfliktu. W niektérych
krajach (np. w Wielkiej Brytanii), ADR jest synonimem, ktéry oznacza proces mediacji w innych krajach.
Wiecej informacji o rozwoju procesu mediacji na $wiecie i w Polsce w: M. Bobrowicz, Mediacje gospodarcze
- jak mediowac i przekonywac, Warszawa 2004 r.; E. Gmurzyniska, Mediacje - czy nowa metoda rozwiazy-
wania sporéw w systemie sadow powszechnych. Uwagi krytyczne na temat mediacji w systemie amerykan-
skim, Przeglad Prawniczy UW, czerwiec 2004r; R. Morek, ADR w sprawach gospodarczych, Warszawa
2004r.; A. Mol, Pojecie i znaczenie alternatywnych metod rozstrzygania sporéw (ADR), Przeglad Prawa Han-
dlowego 12/2001, str. 29 i nast.; art. 231 § 1 KPC z dnia 25 sierpnia 1950r. (Dz. U. 50.43.394) "Przewodni-
czacy powinien we wiasciwej chwili, jezeli to uwaza za mozliwe, sktaniac strony do pojednania. "

"Kodeks Etyki Mediatora", Polskie Centrum Mediacji, Warszawa 2003, str. 5.

Wiecej na temat roli prawnika - mediatora jako neutralnej trzeciej strony m. in. zob. w: J. Epstein, Me-
diating Wrongful Death Cases, Contlict Resolution Services Inc., http://www.crs-adr.com/articles/Media-
ting WrongfulDeath. html,; C. Guthrie, Principles of Influence in Negotiation, 87 Marquette L. Rev., 2004,
str. 829 - 837.; L. L. Riskin, Toward New Standards for the Neutral Lawyers in Mediation, 26 Arizona L. Rev.,
1984, str. 329 - 361.

Informacje pochodza ze strony internetowej Wydzialu Prawa Uniwersytetu Columbia w Nowym Jorku,
http: //www.law.columbia.edu/focusareas/clinics/mediation, z dnia 20.01.2007r.

Informacje pochodza ze strony internetowej Centrum Mediacji Partners Polska, http: //www.mediacja.
org/podstrona.php? id_strony=11, z dnia 20.01.2007 r.

Ibidem.

Poniewaz mialam szansg uczestniczenia w programie kliniki mediacji wiasnie na Wydziale Prawa Uniwer-
sytetu Columbia w Nowym Jorku, dlatego tylko ta klinika mediacji zostala przeze mnie uwzgledniona
w niniejszym opracowaniu, jako przyktadowa i opisana oraz poddana analizie.

Informacje pochodzg ze strony Wydziatu Prawa Uniwersytetu Columbia w Nowym Jorku http: //www.
law.columbia.edu/center_program?&main. ctrl=contentmgr.detail&&main2.view=static.null&main.
view=programs.detail&main. id=11197, z dnia 20.01.2007 r.

Informacje pochodza ze strony Wydziatu Prawa Uniwersytetu Columbia w Nowym Jorku http: //www.
law.columbia.edu/center_program/adr, z dnia 20.01.2007 r.

Carol Liebman jest profesorem zajmujacym sie klinicznym nauczaniem prawa na Uniwersytecie Colum-
bia w Nowym Jorku od 1992 r. Wyklada i prowadzi warsztaty z zakresu negocjacji, mediacji, edukacji
prawnej oraz zagadnien dotyczacych odpowiedzialnosci zawodowej. Opublikowala wiele opracowan na
temat mediacji w roznych kontekstach. Profesor Carol Liebman jest takze jednym z czotowych zatozycie-
li ruchu na rzecz rozwoju ADR. Uczyta mediacji i negocjacji m. in. w: Izraelu, Brazylii, Wietnamie oraz
Chinach. Jako cztonek Fundacji Forda wyjezdzata do Chin, aby promowac ruch na rzecz ustanowienia kli-
nicznego nauczania prawa w chifiskich szkotach prawa. Informacje o profesor Carol Liebman pochodza ze
strony internetowej Wydziatu Prawa Uniwersytetu Columbia w Nowym Jorku http: //www.law.columbia.
edu/focusareas/clinics/faculty#4189, z dnia 20.01.2007 r.

Informacja o aktualnej liczbie Klinik na Wydziale Prawa Uniwersytetu Columbia zaczerpnigta ze strony
internetowej Wydziatu Prawa Uniwersytetu Columbia http://www.law.columbia.edu/focusareas/clinics,
z dnia 20.01.2007 r.

Vide przypis 8.

Ibidem.

Egzamin konieczny do wykonywania zawodu prawnika w Stanach Zjednoczonych. Wiecej informacji o eg-
zaminie, wymogach i procedurze na stronie internetowej Amerykanskiego Stowarzyszenia BAR: http:
//www.abanet.org/ oraz Wolnej Encyklopedii Wikipedia: http://en.wikipedia.org/wiki/Bar_examination.
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Nowojorska organizacja Safe Horizon jest organizacja pomagajaca ofiarom przestepstw przemocy i wyko-
rzystywania. Zajmuje sie rowniez profesjonalna mediacja w szczeg6lnosci w sprawach przemocy fizycznej
i psychicznej oraz nieréwnosci spolecznej. Wiecej informacji o organizacji na jej stronie: http: //www.sa-
fehorizon.org/ z dnia 20.01.2007 r.

Ibidem.

Wiecej informacji o nowojorskich sadach cywilnych rozpatrujacych drobne roszczenia do 5000$ na stro-
nie New York City Small Claims Court: http: //www.courts.state.ny.us/courts/nyc/smallclaims/nyadmin.
shtml oraz http://www.courts.state.ny.us/courts/nyc/smallclaims/civilhistory. shtml. Wiecej na temat
mediacji w Small Claim Courts zob. m. in. w: C. A. McEwen & R. J. Maiman, Mediation in Small Claim Co-
urt: Achieveing Compliance Through Consent, 18 Law and Society, 1984, str. 19 - 49 oraz w: J. M. Nolan - Ha-
ley, Court Mediation and The Search for Justice through Law, 74 Washington University Law Quarterly, 1996,
str. 47 - 521 56 - 103.

EEOC (z ang. Equal Employment Opportunity Commission) — Pafistwowa Komisja do spraw Réwnych Szans
Zatrudnienia, zajmujaca si¢ dyskryminacja w sprawach z zakresu prawa pracy w Stanach Zjednoczonych.
Wiecej informacji na ten temat na stronie komisji: www.eeoc.gov.

Vide przypis 14.

Vide przypis 23.

Interesujacg publikacjg na temat postrzegania ideologii prawnika a mediatora, niemozliwej "na pierwszy
rzut oka" do polaczenia i préby uzmystowienia mozliwosci polaczenia obu rdl, jest artykut: L. Riskin, Me-
diation and Lawyers, 43 Ohio ST. L. J. 29, 1982, str. 43-44.

Wiecej na temat zaréwno potencjalnych zagrozen, stabych i mocnych stron oraz standardéw procesu me-
diacji w Stanach Zjednoczonych mozna znalez¢é m. in. w artykutach: R. A. Baruch Bush, Mediation and Ad-
judication, Dispute Resolution and Ideology: An Imaginary Conversation, 3 J. of Contemp. Leg. Issues 1, 1989.;
L. Bernstein, Understanding the Limits of Court-Connected ADR: A Critique of Federal Court-Annexed Arbitration
Programs, 141 U. Pa. L. Rev., 1993, str. 2169.; O. M. Fiss, Out of Eden, 94 Yale L. ]., 1985, str. 1669 - 1673.;
O. M. Fiss, Against Settlement, 93 Yale L. ]., 1984, str. 1073.; M. Galanter & M. Cahill, Most Cases Settle: Ju-
dicial Promotion and Regulation of Settlements, 46 Stan. L. Rev., 1994, str. 1339.; T. Grillo, The Mediation Al-
ternative: Process Dangers for Women, 100 Yale L. J., 1991, str. 1545-1610,; A. S. Kim, Rent-A-Judges and the
Cost of Selling Justice, 44 Duke L. J., 1994, str. 166.; A. W. McThenia & T. L. Shaffer, For Reconciliation, 94
Yale L. J., 1985, str. 1660 - 1668.; C. Menkel-Meadow, Pursuing Settlement in an Adversary Culture: A Tale of
Innovation Co- Opted or The Law of ADR, 19 Fla. St. U. L. Rev. 1, 1991.

Wiecej na temat roznych styli mediacji oraz ich zalet i wad w artykutach m. in.: J. J. Alfini, Evaluative Ver-
sus Facilitative Mediation: a Discussion, 24 FL. ST. U. L. Rev.,, 1997.; L. P Love, The Top Ten Reasons why Media-
tors Should Not Evaluate, 24 F1. ST. U. L. Rev.,, 1997, str. 937 - 948.; J. W. Stempel, Beyond Formalism And Fal-
se Dichotomies: The Need For a Flexible Concept of The Mediator's Role, 24 FL. ST. U. L. Rev., 1997, str. 949 - 984.
Ciekawie o problemach zwiazanych z réznymi aspektami mediacji miedzykulturowej m. in. w: The Com-
munity Board Program, Cross-Cultural Dispute Resolution: Areas for Mediators to Consider, developed by Ken-
neth Hawkins for Community Board Program, 1988.; J. W. Breslin, Breaking Away from Subtle Biases, [w: ]
J. W. Breslin & J. Z. Rubin, Negotiation Theory and Practice, Cambridge: PON Books, 1991, str. 247-250. ;
R. Cohen, Negotiating Across Cultures, 2nd Edition, Washington, D. C.: U. S. Institute of Peace, 1997, str.
9-431215-226.; Ch. Hampden-Turner & A. Trompenaars, The Seven Cultures of Capitalism, New York: Do-
ubleday, 1993, str. 1-102.

Artykut ukazal si¢ w czasopismie “Klinika” nr 2 (6)/2007, autorka wyrazita zgode na publikacje
w Mediatorze.
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Szanowni Paristwo,

w tym numerze Mediatora bedziecie mogli Paristwo przeczytac pierwszq publikacje z serii pt. Szkolnictwo
w Niemczech. Jest to wywiad z doswiadczong pedagog i dyrektor szkoly podstawowej, Siglindg Bartel, w ktd-
rym opowiada o problemach wspdlczesnej szkoly podstawowej w Niemczech. Wywiad tym bardziej zastuguje
na uwage, gdyz zawarte w nim informacje nie koncentrujq sie jedynie na problemach wspdlczesnej oswiaty,
a przede wszystkim dajq cenne wskazowki, jak radzic sobie w trudnych sytuacjach, zardwno jako pedagog, dy-
rektor, czy rodzic.

Niemiecki system szkolnictwa zastuguje na szczegdlng uwage gdyz od kilkunastu lat znajduje sig w fazie
intensywnych reform majqcych na celu nowelizacje catego systemu edukacji. W tym miejscu warto sprecyzowaé
samo pojecie niemieckiej edukacji, ktdra nosi miano edukacji ustawicznej.

Poczqgtki ewolucji edukacji ustawicznej w Niemczech datuje sig na lata 60. te XX wieku. Edukacja usta-
wiczna to nic innego jak system nauczania catosciowego, ktdry taczy w nierozerwalng catos¢ nauczanie prak-
tyczne i teoretyczne — koncepcje uczenia problemowego, za pomocq projektéw, rozbudzanie zainteresowar itp.
W aspekcie edukacji ustawicznej zostala zakwestionowana tradycyjna rola samego pedagoga. Waznym elemen-
tem koncepcji byta réwniez indywidualizacja samego ksztalcenia. Reformy, przeprowadzone w latach 60. tych
czy 90. tych w szkolnictwie niemieckim miaty przede wszystkim na celu kompletng reorganizacje systemu edu-
kacji oraz powigzanych z nim przemian spoteczno-gospodarczych.

Kolejnym, mocnym impulsem dla nowych koncepcji ustawicznego uczenia sig byly opublikowane w 2000 ro-
ku wyniki badar programu Migdzynarodowej Oceny Ucznidw (PISA — Programme for International Student
Assessment) OECD, ktdre wykazaly, iz kompetencje niemieckich 15-latkdw w zakresie czytania oraz umiejet-
nosci wykorzystania wiedzy z matematyki i nauk przyrodniczych, plasujg niemieckich uczniow dopiero w trze-
ciej dziesigtce badanych krajow. Potem pojawily sig liczne publikacje, w ktdrych na szczegdlng uwage zastu-
guje raport Komisji Oswiaty Pdtnocnej Nadrenii - Westfalii', ktdry rozpoczgt w Niemczech dyskusje politycz-
no-oswiatowg. W raporcie czytamy m. in. o przyszlej wizji szkoly, jako jednej wielkiej, "uczqcej sig organiza-
qji" - potaczeniu edukacji zawodowej, szkolnictwa wyzszego, dalszego ksztatcenia (Weiterbildung) oraz row-
noczesnego ksztalcenia pedagogdw. W tamtym czasie z pomocq przyszta rdwniez Deklaracja Boloriska, podpi-
sana 19 czerwca 1999 r. przez ministrdw edukacji 29 krajow, w tym Niemiec, ktdrej glownym celem jest stwo-
rzenie do 2010 roku Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyzszego.

Rosngca konsumpcja mediow u modziezy i dzieci, bardzo szybkie tempo zycia, hatas i chaos dnia powsze-
dniego, te i wiele innych aspektow niepokot zardwno samych rodzicow, jak i pedagogdw. Niektdrzy okreslajg
nasze czasy mianem trudnych 1 wymagajqcych duzego wktadu wlasnego we wszystko, co sig w Zyciu robi. Wigc,
jak méwig Niemcy: An die Arbeit - do dziela!

Joanna K. Olszewska

Jest dziennikarzem. Od kilku lat mieszka w Niemczech. Zajmuje si¢ pro-
blematyka polsko-niemiecks, w szczegolnosci tematyka spoteczng i kultu-
ralng w obu krajach.

j.olszewska@arcor.de

1 Bildungskommission Nordhein-Westfalen, Zukunft der Bildung - Schule der Zukunft; Luchterhand,
1995.
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Agresja jest niezalezna od wieku

JOANNA K. OLSZEWSKA: Pani Bartel, jak
dtugo pracuje Pani w zawodzie nauczyciela i dyrek-
tora szkoty?

SIGLINDE BARTEL: Nauczycielem jestem
od ponad 25 lat, a dyrektorem od czterech lat.

JK.O.: To znaczy, ze to jest pierwsza szkola,
gdzie pracuje Pani jako dyrektor?

S.B.: Przedtem pracowalam przez dwa lata
na stanowisku zastepcy, a teraz jestem dyrek-
torem szkoly.

JK.O.: W jaki sposéb zmienita sig niemiecka
szkota w ostatnich 20 latach?

S.B.: Pod wzgledem samego systemu, nie-
stety, niewiele. Pod wzgledem metodyki na-
uczania szkofa stala sie bardziej otwarta, co
wiaze si¢ z programem nauczania. Z punktu
widzenia rozwoju spolecznego nauczanie stalo
sie zdecydowanie trudniejsze.

Mamy teraz bardzo wielu rodzicéw samot-
nie wychowujacych dzieci, a i przekazywanie
warto$ci w rodzinie zdecydowanie ostablo, co
wyraznie odczuwa sie w szkole. Jest tez liczna
grupa rodzin imigrantow, ktorej wezesniej nie
bylo w tym wymiarze. Poziom znajomosci jezy-
ka byt wczesniej bardziej jednorodny niz teraz.
Sa dzielnice, gdzie na przyktad zyje wielu Tur-
kéw (w Norymberdze, dla przykladu, dzielnica
Gostenof), ktorych poziom jezykowy jest bar-
dzo niski, a w drugim i trzecim pokoleniu jest
wiele stabo wyksztalconych rodzin. Natural-
nie, ze w takich przypadkach to catkiem trud-
ne da¢ dziecku wyksztalcenie. Wigze sie to
réwniez z samym systemem...

J.K.O.: Z systemem albo z kulturg, tzn. jest za-
lezne kulturowo?

62 MEDIATOR POLSKIEGO CENTRUM MEDIACJI

S.B.: Z pewnoscig ma to takze kulturowe
uwarunkowania. Jestem jednak zdania, ze jesli
duzo wezesniej i bardziej intensywnie mogli-
by$my dzieci do pewnych rzeczy zobowigza¢ -
aw przypadku niektorych dzieci byloby szcze-
golnie wazne, ze juz od trzeciego roku zycia
pojda do przedszkola (ktére bytoby obowigz-
kowe, a nie dobrowolne, jak jeszcze teraz) - to
wtedy moglyby one duzo lepiej nauczy¢ sie
drugiego jezyka.

J.K.O.: Zatem wazne jest to, zeby dzieci na-
uczy¢ dobrze mowi¢ po niemiecku?

S.B.: Tak. Wiele si¢ juz poprawilo, od kiedy
- od czterech lat - ciggle rozbudowuje sie zaje-
cia z jezyka niemieckiego. W tym przypadku
moéwimy o dzieciach, ktére s3 w ostatnim roku
przedszkola - zeréwce. Podlegaja one ocenie ze
znajomosci jezyka niemieckiego dokladnie rok
wezesniej, zanim zostang objete obowiazkiem
szkolnym. I jesli okaze sie, ze na koniec przed-
szkola ich poziom jezyka jest niewystarczajacy,
to w szkole podstawowej beda mialy wiecej go-
dzin jezyka. W tym roku szkolnym jest to juz
240 godzin. Z czego jedna polowe dzieci maja
w przedszkolu, a druga w pierwszej klasie
szkoly. Dzieki temu osiagnelismy juz dobre
wyniki.

J.K.O.: Jaki jest odsetek dzieci z rodzin: pelnych,
patchworkowych', monoparentalnych® czy partner-
skich?

S.B.: W tym zakresie nie prowadzimy staty-
styki.

J.K.O.: Czy moze to Pani oszacowac?

S.B.: Dzieci z petnych rodzin stanowig od
30 do 35 procent. Okoto 30 procent to dzieci
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Agresja jest niezalezna od wieku

z rodzin patchworkowych i kolejne 30 procent
- dzieci rodzicéw wychowujacych je samotnie.
Wszystkie trzy grupy sa mniej wiecej réwne.

JK.O.: Jaki odsetek stanowiq dzieci z rodzin
imigrantow?

S.B.: 68 procent.

J.K.O.: Jaki udziat majq w tym zestawieniu dzie-
¢l pochodzenia europejskiego i nieeuropejskiego?

S.B.: 82 procent pochodzi z Europy, a 18
procent spoza. Musze jednak zaznaczy¢, ze na-
sza szkola jest szczegolnym przypadkiem, po-
niewaz jako jedna z nielicznych w Norymber-
dze ma tak zwane klasy przejéciowe (Uber-
gangsklassen).

Klasy przejéciowe zostaly stworzone z mysla
o dzieciach, ktére przyjezdzaja do Niemiec
i nie umiejg méwi¢ w tym jezyku. W klasach
tych dzieci ucza si¢ maksymalnie péttora roku
- do momentu, kiedy naucza si¢ jezyka i prze-
chodza potem do zupetnie normalnej klasy.
Dlatego nasza szkola jest tak ekstremalnie wie-
lokulturowa. Oprocz tego w naszej szkole bar-
dzo wysoki udzial maja rodziny imigrantow.

J.K.O.: Czy istnieje zaleznos¢ pomiedzy agresjq
dzieci a tym, z jakich rodzin pochodzg?

S.B.: Niekoniecznie. Czesto sg to braki jezy-
kowe, ktore prowadzg do nieporozumien, a te
z kolei do konfliktéw. Nie ma jednak Zadnego
bezposredniego zwiazku pomiedzy agresja
a pochodzeniem dzieci.

J.K.O.: Czy sq rdzne albo typowe rodzaje agresji,
zalezne od plei?

S.B.: Tak. Chlopcy majg sktonnoé¢ do fi-
zycznej przemocy, natomiast dziewczyny sto-
suja bardziej subtelne formy, takie jak: obraza-
nie, zniewazanie czy konkretny sposob wyraza-
nia sie. Dziewczynki jednak zasadniczo rza-
dziej sklaniaja sie do przemocy, niezaleznie od
tego, czy mowimy o przemocy werbalnej, czy
fizycznej. Chtopcy sg bardziej do tego sktonni.
Tak to po prostu jest.

J.K.O.: Media alarmujq, ze dziewczynki coraz
czgsciej uzywajq przemocy fizycznej. Czy zgadza sig
Pani z tq opinig?
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S.B.: Absolutnie nie moge tego potwierdzic,
ze dziewczynki bij sie tak, jak to robig chtop-
cy. Takie wypadki sie nie zdarzaja. W tym przy-
padku moge moéwic tylko o sytuacjach w szko-
le podstawowej, gdzie to zjawisko zdecydowa-
nie nie wystepuje - a pracuje juz w siodmej
szkole i byly w mojej karierze zawodowej trud-
ne placowki.

J.K.O.: W jaki sposdb rozwigzuje sig konflikty
w szkole?

S.B.: Konflikty rozwigzujemy na wielu
plaszczyznach. Przede wszystkim ich rozwia-
zywaniu przy$wieca nam motto: "Problemy
maja pierwszenstwo" — i to jest u nas zasada
absolutna.

Nasze szkolne podworko jest relatywnie
male i podczas przerwy odpowiednio sie zalud-
nia. To wlasnie tu nieustannie rodza sie kon-
flikty, wiasciwie tylko z powodu gry w pitke
nozna. Jest tez tak, ze po przerwie dzieci przy-
chodza i opowiadaja: "zdarzylo sie to i to... ".
Na poczatku, naturalnie, potrzeba czasu, by
konkretne zajécie wyjasni¢. Nauczyciele za-
wsze omawiaja z dzie¢mi konflikty. Kiedy
w zajsciu bralo udziat dziecko z innej klasy, to
moéwi mu sie: "Prosze, by$ poszedt do wycho-
wawczyni i porozmawial z nia. " Wtedy wyja-
$nienie sprawy przejmuje wychowawczyni z tej
klasy.

To jeden ze sposobow. Inne przeprowadzane
sa rownolegle. Przed czterema laty wzieliSmy
udziat w projekcie Uniwersytetu w Poczdamie.
Projekt nazywat sig: "Socjalna jako$¢ szkoly".
Przeprowadzili$émy akcje ankietowa wérdd
dzieci, rodzicéw i nauczycieli. I wéwczas oka-
zalo si¢, ze w przypadku naszej szkoly takim
ogniwem zapalnym do powstawania konflik-
tow sg przerwy miedzylekcyjne. Od tego czasu
caly czas nad tym pracujemy.

Ustawianie dzieci przed i po przerwie zaj-
mowalo zawsze duzo czasu i nie przyniosto
oczekiwanych efektow, wiec tego zaprzestali-
$my. Testujemy rozne sposoby, z niektorych re-
zygnujemy i probujemy czego$ nowego. W tym
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momencie mamy dwa szkolne podworka. Kla-
sy odpowiednio dzieli si¢ na czas przerwy. I to
funkcjonuje catkiem dobrze.

J.K.O.: To oznacza, ze dzieci potrzebujq wigcej
przestrzen.

S.B.: Tak. Jednoznacznie.

Dodatkowym rozwiazaniem na czas przerwy
jest w szkole tak zwany pokdj "time-out" (Au-
szeitzimmer), przeznaczony dla dzieci, ktore
nie trzymaja sie¢ zasad. Wczesniej probowali-
$my oczywiscie innych metod, takich jak cho-
ciazby zadania do zastanowienia si¢ nad swoim
zachowaniem. To jednak nie przyniosto zad-
nych efektow. Teraz mamy pokoj "time - out”,
w ktérym na czas przerwy jest nauczyciel
i dzieci, ktore narozrabialy podczas szkolnej
pauzy. Cel tego pomieszczenia: wycofuje sie,
zeby méc si¢ zastanowic. Tu nie chodzi o to, by
dzieci karac.

Kolejng rzeczg, jaka stworzyliémy w ramach
projektu "Socjalna jakos¢ szkoly" to lista zasad,
jakie obowiazuja w szkole i klasie. Stworzyli-
$my taky liste, ktéra omawiamy na poczatku
kazdego roku szkolnego we wszystkich klasach
z rodzicami i dzieci.

J.K.O.: O jakich zasadach méwimy w tym przy-
padku konkretnie?

S.B.: Mam tu na mysli chociazby takie zasa-
dy, jak: nie przeszkadzamy innym, kiedy co$
moéwia, tylko czekamy ze swoja wypowiedzig,
az inni skonczg; nie wy$miewamy innych itp.
Te zasady zostaly pozytywnie przez nas sfor-
mulowane.

J.K.O.: Jak reaguje nauczyciel czy szkola w przy-
padku konkretnego konfliktu?

S.B.: Kiedy emocje biora gore, to najpierw
trzeba po prostu uczniéw rozdzielic. W szkole
podstawowej jest to jeszcze mozliwe. I jak juz
sie dzieci rozdzieli, to potem trzeba je uspoko-
ic.

J.K.O.: Czy informuje sig o wszystkim rodzicow?

S.B.: To zalezy. Jesli mamy do czynienia
z drobnostka, blahostka, to nie informujemy
ich. Jesli mamy do czynienia z czyms$ powaz-
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niejszym, to powiadamiamy rodzicow telefo-
nicznie. W przypadkach ekstremalnych wla-
czamy do calej sprawy takze policje i Urzad do
Spraw Mlodziezy (Jugendamt).

J.K.O.: Jak reagujq rodzice w takich sytuacjach?

S.B.: Bardzo rdznie. Przewaznie jednak nie
przyjmuja do siebie wiadomosci - stwierdze-
niem: "Moje dziecko nie robi takich rzeczy".
Oczywidcie, ze mozna rozumie¢ taka reakcje
rodzicow, bo najpierw sg oni tymi wiadomo-
$ciami zszokowani i dlatego je odrzucaja. Po-
przez umiejetnie przeprowadzong rozmowe
probujemy rodzicow otworzy¢ na zaistniala
problematyke. Bardzo czesto rodzice zdajg so-
bie sprawe, ze co$ jest nie w porzadku.

J.K.O.: Co jest zadaniem Urzedu do Spraw Mto-
dziezy (Jugendamt)?

S.B.: Ogélna Stuzba Socjalna (Allgemeine
Sozialdienst -ASS) probuje zorganizowac spo-
tkanie z rodzicami. Jednakze takie spotkanie
jest tylko wtedy mozliwe, kiedy rodzice wyrazg
na nie zgode. Jedli sie nie zgodza, to nic nie
mozna zrobi¢ - pomijajac jedynie sytuacje, kie-
dy istnieje podejrzenie gwaltu. Summa sum-
marum pozostaje jedynie prowadzenie roz-
méw z rodzicami i u$wiadamianie im, ze
w gruncie rzeczy rodzice i szkola pociagaja za
te same sznurki.

J.K.O.: Czy w szkole jest mediacja i kto jg pro-
wadzi?

S.B.: Tak, s3 mediatorzy, ktérych w szkole
nazywamy 'rozjemcami sporéw" (Streit-
schlichter). Przeszkolony pedagog ksztalci
dzieci na stanowisko "rozjemcy sporow". Ogol-
nie dobrze to w szkotach przebiega. W przy-
padku szkoly podstawowej mozna jedynie
przeszkala¢ dzieci z trzecich i czwartych klas.
Przygotowanie trwa 6 miesiecy. W przypadku
szkoly podstawowej, ktora trwa w Niemczech
do czwartej klasy, dzieci odchodzg zbyt szybko
i zachowanie cigglosci jest trudne. Dlatego ten
rodzaj dzialania nie jest calkiem wiasciwy
w przypadku szkoly podstawowej. Szkoly sto-
suja te metode dobrowolnie.
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J.K.O.: Jakie sq najwigksze zmiany w rodzinie
i zmiany zachowan u dzieci w ciggu ostatnich 20
lat?

S.B.: Jednoznacznie s3 nimi media. To jest
nasz najwigkszy problem. Konsumpcja me-
diow jest przerazajaca. Dla przykladu, w jednej
z klas zapytali$my dzieci, jak spedzily pigkny,
zimowo - stoneczny weekend?

Rezultat: ani jedno dziecko nie byto na dwo-
rze, na $wiezym powietrzu. Dzieci spedzily
czas w domu, grajac w gry komputerowe czy
ogladajac telewizje! I z glowa petng tysiaca py-
tan przychodza w poniedziatek do szkoly. Zbyt
wiele wrazen i za malo ruchu.

Dzieciecy mozg nie jest w stanie tego
wszystkiego przerobi¢. Przy czym owa "kon-
sumpcja’ mediow w przypadku chtopcow jest
duzo wieksza, niz u dziewczynek. Stad tez
u chlopcow takie wariackie zachowanie.

Zapytatam dzieci w mojej klasie po Bozym
Narodzeniu, co dostaly pod choinke. Czworo
dostato ksiazke, a reszta klasy - gry kompute-
rowe, w duzej czesci dozwolone od lat 16.

J.K.O.: Jak wyglada wspdtczesna szkota w Niem-
czech? Ile jest godzin zajec, jakie sq przedmioty?

S.B.: W ciagu tygodnia rozktad zaje¢ lekcyj-
nych jest nastepujacy:

Klasy I/ 1I - 24 godziny

Klasa IIT - 27 godzin

Klasa IV - 29 godzin

W szkole podstawowej we wszystkich kla-
sach naucza sie w zasadzie tego samego:

- klasy I/ IT - nauka podstawowa + sport +
prace reczne + religia/etyka;

- od trzeciej klasy - jezyk niemiecki, mate-
matyka, nauka o ojczyznie i wiedza podstawo-
wa, jak przyroda, geografia, historia, biologia
(Heimat und Sachuntericht- HSU), muzyka,
plastyka, sport, religia/etyka;

Nauka w szkole podstawowej w klasach I II
nie jest dopasowywana do rozkladu lekgji, lecz
zorientowana na potrzeby dzieci. To znaczy np.
15 minut pisania, potem 10 minut czytania,
dalej 20 minut liczenia, przerwa itd.
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J.K.O.: Jak liczne sq klasy?

S.B.: Generalnie klasy w Niemczech moga
liczy¢ maksymalnie do 30 uczniéw. W przypad-
ku naszej szkoly jest ich w klasie duzo mniej.

J.K.O.: Kim sq nauczyciele?

S.B.: W przypadku naszej szkoly wiekszoé¢
nauczycieli to kobiety, co jest obecnie pewna
regula - nad czym bardzo ubolewam. Mezczyz-
ni - nauczyciele sg pilnie potrzebni.

Jesli mezczyzini koficza studia nauczyciel-
skie, to pdzniej pracujg w gimnazjach albo
szkotach realnych (Realschule). Jednak i tam
udzial mezczyzn w zawodzie nauczyciela male-
je. Przecietny wiek nauczycieli w naszej szkole
to 45 - 55 lat.

J.K.O.: Czy szkola realizuje programy profilak-
tyczne, spoteczne?

S.B.: Tak, szkola realizuje takie programy.
Jednym z nich jest organizowany corocznie
w naszej szkole, w ramach tygodnia sportu, po-
poludniami, "tydzien prewencji". Czgécig spor-
towa zajmuje sie nauczyciel sportu. Zaprasza-
my policjanta, ktéry w czwartych klasach spe-
cjalnie omawia, czym jest mobbing, wykorzy-
stanie seksualne itp.. W tym wszystkim chodzi
przede wszystkim o objasnienie zagadnien
i przekazanie informacji, jak zapobiega¢ roz-
nym sytuacjom.

Teraz chcemy "tydzien prewencji" poszerzy¢
0 jeszcze jeden temat, a mianowicie o "prze-
moc podczas lekgji" - uswiadomi¢ dzieciom, ze
przemoc moze by¢ nie tylko fizyczna, ale i wer-
balna. Obrazanie kogo$ nalezy rowniez do ka-
tegorii przemocy.

Bardzo wazna przyczyng przemocy werbal-
nej sg braki jezykowe uczniéw. Bicie jest wyra-
zem bezsilno$ci: "nie potrafie tego stownie wy-
razi¢". Dlatego tez, po prostu, bardzo wazine sa
dla nas umiejetnosci jezykowe naszych
uczniow.

Mamy tez kursy z jezyka niemieckiego dla
mam.

Staramy sie nasze problemy rozwigzywaé
u samych podstaw.
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J.K.O.: Jak jest z naukq u uczniow tureckiego po-
chodzenia?

S.B.: To bardzo trudne, dochodzimy do granic
naszych kompetencji. To jest taki proces, ktory
moze zachodzi¢ jedynie w kolejnych pokole-
niach. W tym przypadku mozemy zmieni¢ cokol-
wiek wlasnie przez dzieci, i to w taki sposob, ze
od samego poczatku bedziemy z nimi pracowac.

J.K.O.: W jakim przedziale wiekowym wystepu-
je najwigcej agresji?

S.B.: Agresja jest niezalezna od wieku. Jesli
dziecko wykazuje predyspozycje do przemocy,
to problem od samego poczatku lezy w rodzi-
nie. Trzeba si¢ naprawde zastanowic, jak w ta-
kich przypadkach powinno si¢ z dzieckiem ob-
chodzi¢. Wiec albo tego problemu od samego
poczatku nie ma, albo rosnie on wraz dziec-
kiem i staje sie coraz wiekszy.

Czyms$ zupetnie innym jest okres dojrzewa-
nia, w ktérym "zle" zachowanie wystepuje,
a pozniej przechodzi.

J.K.O.: Czy istnieje monitoring w szkole? Straz-
nicy? Karty, pokoje nauczycielskie na karte?

S.B.: Z reguly nie ma w szkotach takich rze-
czy. W naszej szkole jest monitoring tylko
w wejsciu do szkoly. Mamy najprostsza wersje.
Z pewnoscia ona odstrasza. To jest jednak
wszystko, co nasza szkola posiada.

Szkota powinna by¢ czyms otwartym. Nasza
szkola jest otwarta do godziny 21: 00, ponie-
waz w budynku szkoly miesci sie réwniez
szkota muzyczna.

Pokdj nauczycielski nie posiada zadnego
elektronicznego zabezpieczenia. Jedynie od ze-
wnatrz drzwi nie maja klamki, ale to z czysto
praktycznego powodu — by nie trzeba bylo za
kazdym razem zamykac ich na klucz. Nie ma-
my tez zadnego ochroniarza. Nie slyszalam do
tej pory, aby w szkotach w Niemczech co$ ta-
kiego mialo miejsce. Mysle, ze nauczyciel nie
powinien sie izolowac - to bylby dla uczniéw
bardzo zly znak.

J.K.O.: W jaki sposdb szkota wspdtpracuje z ro-
dzicami?
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S.B.: Zasadniczo rodzice sg gotowi do
wspOlpracy. Przede wszystkim, we wspotpracy
z organizacja wspierajacg rodzine - "Biindnis
fiir Familie" - organizujemy wieczory informa-
cyjne dla rodzicow. Niestety, nie ciesza si¢ one
duzym zainteresowaniem. Udalo nam si¢ usta-
li¢, ze by¢ moze proponowane przez nas tema-
ty byly zbyt ambitne, poniewaz gdy jakis temat
byt mniej skomplikowany, to wiecej rodzicow
przyszloby na takie spotkanie.

Do takich inicjatyw nalezy chociazby letni
festyn, gdzie kazdy moze co$ zrobi¢ - cos ugo-
towac i przynies¢, pobawic sie itp.

Kolejna rzecz: Kursy rodzicow - ekspertow,
w ktore rodzice bardzo si¢ angazuja. Dzieci
jednak uczeszczaja do szkoly podstawowej tyl-
ko przez cztery lata, dlatego tez zaangazowani
rodzice udzielajg si¢ relatywnie krétko, a poz-
niej odchodza, wraz z dzie¢mi.

J.K.O.: Jak wiele jest w Niemczech szkdt prywat-
nych?

S.B.. W Norymberdze sg trzy prywatne
szkoty podstawowe i kilka potprywatnych, kto-
re s3 prowadzone przez Koéciél. Tendencja jest
wzrastajgca. Rowniez od nas niektore dzieci
odchodzg do szkél prywatnych, takich jak:
Montessori czy Rudolf Steinert.

To sa dzieci, ktorych rodzice boja sie wielo-
kulturowosci. Maja oni réwniez bardzo wygé-
rowane wymagania intelektualne i sadza, ze
ich dziecko bedzie przez nas zle prowadzone.
Szkoda, ze od nas odchodzg ale nie jestesmy
ich w stanie przekonac.

Prywatne szkoly nie sa dobre dla kazdego
dziecka. Przewazajaca wigkszos¢ dzieci potrze-
buje jasnych struktur, takich jak: systematyka
W nauce, praca w grupie itp. Sa dzieci, ktore
naprawde wchlaniaja wiedze i dla nich taka
prywatna szkola jest zrzadzeniem losu. Tylko,
ze takie dzieci to raczej wyjatki.

Taka szkola jak nasza, do ktorej chodzg dzie-
ci pochodzace z réznych kultur, odzwierciedla
nasze dzisiejsze spoteczefistwo. Takie ono wia-
$nie jest - i bardzo dobrze, ze dzieci si¢ z tym
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konfrontuja. Wszystko inne pokazuje jedynie
znieksztalcony obraz naszego spoleczenstwa.
A ono jest wielokulturowe. Jesli przyjrze¢ sie
dzieciom w klasach to wida¢, ze nie maja one
uprzedzen. Nie jest istotne, czy kto§ jest ciem-
niejszy, jasniejszy, skad przychodzi. Dlatego
mysle, ze to dobrze, iz mamy w szkole tyle
dzieci pochodzgcych z réznych krajow. Jestem
zdania, ze im wiecej réznych nacji, tym latwiej
sie z dzie¢mi pracuje.

J.K.O.: Chcialabym zapyta¢ Panig o to, w jaki
sposcb reagujq media, kiedy sig cos w szkole stanie
ztego? Dla przyktadu, w Polsce jest tak, ze jesli sig
"cos" w szkole wydarzy, to media od razu sig poja-
wiajg i wykorzystujg takie zajscia bez zadnych za-
hamowa. Jak to jest w Niemczech?

S.B.: Na poczatek przyznam, ze w Niem-
czech jest doktadnie tak samo. Media bezu-
stannie szukaja taniej sensacji. Z drugiej jed-
nak strony przekazuja réwniez pozytywne in-
formacje dotyczace szkoly - prezentuja np. na-
grody fundowane przez szkoly, najlepsze szko-
ly oraz informacje o szkolnych konkursach.
Dlatego uwazam, ze w Niemczech calosciowo
mamy tu réwnowage.

J.K.O.: Jakie cechy charakteru powinien, Pani
zdaniem, posiada¢ dzisiejszy nauczyciel?

S.B.: Mysle, ze w dzisiejszych czasach na-
uczyciel powinien mie¢ naturalny autorytet. Je-
§li go nie ma, to ma naprawde problem, ponie-
waz jako nauczyciel nie posiada zadnych moz-
liwosci sankcjonowania. W zasadzie nie moge
da¢ uczniom zadnych zadan za kare. Mozna
stosowac ¢wiczenia stuzace zastanowieniu sie
nad sobg, ale i te wlasciwie nie s dozwolone.
Dlatego bycie nauczycielem, jedli si¢ nie ma
naturalnego autorytetu, jest bardzo trudne. Je-
§li dzieci odkryja te slabos¢, to tacy nauczycie-
le maja potem naprawde ciezkie zycie. I jesli do
tego jeszcze rodzice nie wspolpracuja, to jest
si¢ na straconej pozycji.

Moim zdaniem, jako nauczyciel powinno sie
mie¢ stabilng osobowos¢, ktdra po prosto z nas
emanuje. Trzeba umie¢ dziecku przekaza¢ takie
kwestie, jak: "Jeste$ przy mnie bezpieczny, ale
ja ustalam tobie granice. Tu sa moje oczekiwa-
nia, a tam sg twoje granice. Ale jeste$ przy
mnie bezpieczny. Mam zrozumienie dla ciebie
- do pewnych granic". Te rzeczy musi nauczy-
ciel umie¢ dzieciom bezwarunkowo przekazac.
W sytuacjach, kiedy dzieci wykazuja sie braka-
mi w zachowaniu, pozostaje nam jedynie $cista
wspdlpraca z rodzicami. To oznacza naturalnie
w wielu przypadkach ciezka prace. Jednak ina-
czej nie jest to mozliwe.

Siglinde Bartel (49 lat), od czterech lat dyrektor szkoly podstawowej
"Grundschule Paniersplatz - Bewegung und Sport" w Norymberdze; w za-
wodzie nauczyciela od 26 lat. W swojej pracy koncentruje sie nie tylko na
przekazywaniu wiedzy, ale réwniez na wiasciwym wychowaniu, propago-
waniu sportu i poszerzaniu horyzontéw myslowych dzieci.

1 Rodzina patchworkowa (Patchworkfamilie) - w mowie potocznej to okreslenie dla rodziny, w ktérej
oprocz wspolnych dzieci rodzicow sa takze dzieci z ich wezesniejszych zwiazkow;
2 Rodzina monoparentalna, to taka, w ktorej rodzic swiadomie zdecydowat si¢ na posiadanie dziecka bez

partnera;
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Rekomendacije po konferencji
"Polski system probacji — stan i kierunek rozwoju

w kontekscie standardow europejskich"
Popowo, 27 - 28 pazdziernika 2008 roku

W dniach 27-28 pazdziernika 2008r od-
byta sie kolejna konferencja poswiecona
systemowi probacji w Polsce organizowana
przez Senacka Komisje Praw Czlowieka
i Praworzadnosci we wspolpracy z Mini-
sterstwem Sprawiedliwosci, Centralnym
Zarzadem Stuzby Wieziennej, Rzecznikiem
Praw Obywatelskich, Biurem Informacji
i Dokumentacji Kancelarii Senatu.

Przekazujemy Wam rekomendacje wy-
pracowane i zatwierdzone przez uczestni-
kéw konferencji.

1. Konieczne jest prowadzenie permanentnej
dziatalnoéci informacyjnej, majacej na celu
przekonanie spoleczefistwa do kwestii stoso-
wania $rodkéw probacyjnych oraz uzyskanie
wsparcia spotecznoéci lokalnych podczas ich
wykonywania.

II. Konieczne jest tez szersze stosowanie ka-
ry grzywny i kary ograniczenia wolnosci oraz
jednoczesne znaczne ograniczenie orzekania
kary pozbawienia wolnosci z warunkowym za-
wieszeniem jej wykonania, poniewaz przyczy-
nitoby si¢ to do redukeji przeludnienia zakta-
déw karnych. Szczegolng uwage trzeba zwrocic
na interesy pokrzywdzonego, konieczno$¢ na-
prawienia przez sprawce szkody i zado$¢uczy-
nienia za wyrzadzong krzywde. Nalezy zrezy-
gnowac z prowadzenia przez kuratoréw dozo-
ru wobec 0s6b pozbawionych wolnosci wsku-
tek wyroku w innej sprawie.
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ML Oczekuje sie, ze wykonywanie kary po-
zbawienia wolnoéci w systemie dozoru elek-
tronicznego w znacznym stopniu wplynie na
zmniejszenie przeludnienia zaktadow karnych
i aresztow $ledczych. Dlatego uczestnicy kon-
ferencji zwracaja sie do whasciwych organéw
1 instytucji o zapewnienie warunkéw do odby-
wania tej formy kary.

IV. Jest konieczne utrzymywanie Scislej
wspotpracy stuzb probacyjnych i Stuzby Wie-
ziennej w celu zapewnienia wlasciwej readap-
tacji spotecznej osob pozbawionych wolnosci.

V. Niezbedne jest dokonanie zmian legisla-
cyjnych majacych na celu:

1) jasne okreslenie natozonych na skazane-
go obowiazkow, zastosowanych wobec niego
nakazow i zakazow oraz dokladne wskazanie
procedur wykonywania $rodkow probacyjnych;

2) wyposazenie stuzb probacyjnych w odpo-
wiednie, skuteczne $rodki oddzialywania na
skazanych.

VI. Uczestnicy konferencji widza potrzebe
wzmocnienia roli kuratora w postepowaniu
przed wydaniem wyroku. Proponuje sie, by
w kompetencjach kuratora lezalo przedkiada-
nie sadowi na jego zadanie raportu zawieraja-
cego wszelkie istotne informacje o skazanym,
okreslanie ryzyka powrotu do przestepstwa,
a takze przedstawianie propozycji w zakresie
stosowania Kar i $rodkéw probacyjnych.

VII. Konieczne jest wzmocnienie stuzb pro-
bacyjnych dzigki racjonalizacji organizacji, na-
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rzedzi i metod pracy poprzez zagwarantowanie
odpowiednich warunkow (wyposazenie w na-
rzedzia diagnostyczne, sprzet elektroniczny,
utworzenie sekretariatow, etc.), aby mogly po-
$wieci¢ sie wylacznie pracy merytorycznej, czy-
li zadaniom o charakterze wychowawczo-res-
ocjalizacyjnym, diagnostycznym, profilaktycz-
nym i kontrolnym, zwigzanym z wykonaniem
orzeczen sadu oraz wynikajacym z przepiséw
szczegolnych.

VIII. Uczestnicy konferencji widza potrzebe
przestrzegania zalecef wynikajacych z europej-
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skich regut dotyczacych sankgji i $rodkéw al-
ternatywnych.

IX. Proponuje si¢ rozszerzy¢ stosowanie
mediacji w postepowaniu karnym oraz w po-
stepowaniu w sprawach nieletnich. Warte
uwagi jest takze przeprowadzenie pilotazowe-
go programu mediacji po wyroku skazujgcym.

X. Widzi si¢ potrzebe prowadzenia wielo-
kierunkowych programéw badawczych doty-
czacych nowych metod resocjalizacji i readap-
tacjl.
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BYC W SRODKU

czyli krGtkie podsumowanie promowania idei
mediacji na Xlll Targach Edukacyjnych

w Poznaniu.

W dniach 13-15 marca2009 w Poznaniu
odbyly sie XIII Targi Edukacyjne pod honoro-
wym patronatem Ministra Edukacji Narodo-
wej, Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
oraz Kolegium Rektoréw Miasta Poznania.

Gléwnym celem Targéw, poczawszy od
ich pierwszej edycji, jest promocja placo-
wek o$wiatowych, przedszkoli, szkét pod-
stawowych, gimnazjow, liceéw, uczelni oraz
organizacji pozarzadowych wpierajacych
edukacje w Wielkopolsce. Na tegorocznych
Targach, swoja oferte skierowana do szkot,
zaprezentowal Poznanski Oddzial Polskie-
go Centrum Mediacji.

Dzieki pomystowosci oséb z Zespolu ds.
o$wiatowych, ktéry powotany przez naszg Pre-
zes Oddziatu, funkcjonuje bardzo efektywnie,
udalo si¢ przygotowa¢ na Targi Edukacyjne wy-
bor ciekawych, réznorodnych materiatow, m.
in.: dotyczace mediacji rowiesniczych i szkol-
nych oraz mediacji "w ogole" ulotki, broszury,
kwartalnik Mediator i fachowe porady media-
torow PCM.

Trzeba przyznaé, ze zainteresowanie tema-
tyka mediacji byto ogromne. Rozmawiali z na-
mi uczniowie z réznych pozioméw edukacji
szkolnej. Nasze stoisko odwiedzali nauczycie-
le, rodzice, wyktadowcy wyzszych uczelni, pra-
cownicy instytucji jak np.: poradni psycholo-
giczno-pedagogicznych, doméw kultury, $wie-
tlic socjoterapeutycznych. Zupetnie nieoczeki-
wana grupe zainteresowanych, stanowili stu-
denci prawa i pedagogiki, ktorzy zbierali infor-
macje na temat mediacji podczas pisania prac
magisterskich. Udzielaly$my odpowiedzi na
rézne pytania. Oto kilka z nich:

* co to jest mediacja, po co mediacja szkolna?

* jakie znaczenie ma mediacja w pracy na-

uczyciela?
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* co moze zrobi¢ szkola, gdy dojrzeje do

stawiania czofa konfliktom?

* co moze zrobi¢ szkota, aby konstruktyw-

nie rozwigzywa¢ konflikty?

¢ Co moze zrobi¢ szkota, aby chroni¢ na-

uczyciela przed agresja uczniéw?

* gdzie i jak szkoli¢ uczniéw i nauczycieli?

* jakie korzysci maja z mediacji w szkotach

rodzice?

* czy organizujemy szkolenia wyjazdowe,

dla szkét poza Poznaniem?

Juz podczas naszej obecnosci na Targach,
Oddzial nawiazal (zapowiadajace dluzsza
wspOlprace) kontakty, m. in. ze Stowarzysze-
niem "Razem Dla Edukacji" oraz ze studentami
prawa, ktérzy prowadzg Poradni¢ Prawng i za-
interesowani s prelekcjami nt. mediacji.

Nasze stoisko mediacji szkolnych nie byto
duze. Bywalo ciasno, ale bierzemy to za dobrg

monete, bo dawalo to odczué, ze poérod
zgromadzonych na Targach ofert 380 szkdl,
placowek o$wiatowych oraz firm dzialajacych
na rzecz o$wiaty z 13 krajéw, mediacje s3 w sa-
mym $rodku uwagi osob i instytucji, zaintere-
sowanych konstruktywnymi zmianami w pol-
skiej szkole.

Joanna Filipiak
Aleksandra Klemczak
PCM Oddzial w Poznaniu

p.s.

Spostrzezenia z tegorocznych Targéw Edu-
kacyjnych w Poznaniu sklaniaja mnie do tego,
by zacheci¢ inne Oddzialy do podejmowania
kazdej formy promocji mediacji i dzielenia sie
na famach Mediatora jej efektami. Mysle, ze m.
z mediacji beda dostrzezone w szerszym
aspekcie, a model mediacji szkolnych PCM be-
dzie miat szanse by¢ doceniany, jako element
innowacyjnej, nowoczesnej edukacji.

Oli, Joasi, Matgosi i Markowi dzigkuje za prace
i czas poswigcony naszej obecnosci na Targach.
K. Kaminska

Prezes Oddzialu PCM w Poznaniu

1/2009 (nr 48)



Nasze Oddziaty

Oddziat PCM w Radomiu

Radomski Oddziat Polskiego Centrum Me-
diacji tworzy grupa przyjaciét -mediatoréw. Po-
znaly$my sie przed czterema laty, kiedy ukon-
czylam szkolenie podstawowe w Polskim Cen-
trum Mediacji. Poszukujac innych mediatoréw
w moim miescie, okazalo sie, Ze jest ich juz spo-
ra grupa. Po kilku wspdlnych spotkaniach, doj-
rzaly$my "do decyzji o utworzeniu Oddziatu.
Bylo nas wystarczajaco duzo i miaty$my ogrom-
ny zapat do dziatania.

Przebrnetysmy catkiem sprawnie przez tzw.
biurokracje, wynajelysmy lokal w pieknej odre-
staurowanej kamienicy na Rynku i od grudnia
2006 roku dziatamy.

Dbajac o profesjonalizm prowadzonych me-
diacji ukonczyly$my szkolenia z zakresu media-
¢ji rodzinnych, cywilnych.

Dzialania naszego Oddzialu w 2007r. docenil
Prezydent Miasta Radomia wyrdzniajac nas w 1l
edycji konkursu "Dobre praktyki" dla organizacji
i innych podmiotéw pozarzadowych za najlep-
sze przedsiewziecie z zakresu ustug $wiadczo-
nych na rzecz mieszkancéw Radomia, a w kolej-
nej edycji przyznajac nam,, Certyfikat Dobrych
Prakeyk".

PCM Oddzial Radom otrzymat w 2007 r. no-
minacje Kapituly XI Edycji Konkursu Gala Biz-
nesu Ziemi Radomskiej w kategorii,, Przyjazny
dla biznesu'".

W ramach promocji mediacji w naszym mie-
Scie skorzystaly$my z propozycji Radia Rekord
nagrania audycji. W lokalnej prasie ukazaly sie
wywiady, w ktorych przekonywaly$my mieszkan-
cow do korzystania z tej formy rozwigzywania
sporéw mowiac o korzysciach z niej plyngcych.
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W styczniu 2009 roku rozszerzyly$my swoja
dzialalnoé¢ o dyzury pary mediatoréw w Specja-
listycznej Poradni Rodzinnej, Domowe Ogni-
sko", w ktérej mieszkancy moga bezplatnie ko-
rzystac z naszej pomocy.

Radomski Oddzial, jako partner lokalny, brat
udzial w projekcie realizowanym przez Stowa-
rzyszenie Mediatoréw Rodzinnych,, Nowe wy-
zwania-nowe rozwigzania. Mediacja rodzinna
w systemie pomocy rodzinie w kryzysie". Celem
projektu bylo wzmocnienie lokalnych progra-
méw pomocy rodzinie poprzez wiaczenie do
nich mediacji rodzinnej oraz dostosowanie spo-
sobow jej wykorzystania do lokalnych potrzeb.
W projekcie braly udziat trzy spotecznosci lokal-
ne na Mazowszu: w Radomiu, dwoch dzielni-
cach Warszawy-Woli i Biatotece. Rowniez w ra-
mach tego projektu, nasza mediatorka Maria
Dobosz, ktéra niedawno ukonczyla szkolenie
trenerskie w SMR, poprowadzita szkolenie ku-
ratoréw spolecznych z naszego miasta.

Kuratorzy to nie jedyna grupa, z ktéra nawiaza-
lisSmy wspolprace. Prezes Sadu Okregowego
w Radomiu zainicjowal spotkanie z tawnikami, na
ktorym wspdlnie z Haling Dryja Rokitg przekony-
waly$my zebranych do korzystania z mediacji.

Mtodziez to kolejna grupa, do ktérej udato
nam si¢ dotrze¢ realizujac program o$wiatowy
PCM. Naprawde byto warto. To $wietna grupa
odbiorcow. W najblizszych planach mamy spo-
tkanie z seniorami w ramach wykladéw Uni-
wersytetu Trzeciego Wieku.

Cieszy nas bardzo, ze to co robimy przynosi
efekty. To nie tylko coraz wieksza ilo§¢ postano-
wien sadow kierujacych sprawy do mediacji, to
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takze tata spotkany w sklepie, ktory usmiech-
niety razem z dzie¢mi robi zakupy, a ktéry od
4 lat nie mdgt mie¢ z nimi kontaktu.

O tym, ze warto by¢ mediatorem przekonaly
sie: Marianna Chamerska (sekretarz), Maria Do-
bosz, Anna Dudnik, Halina Dryja Rokita (wice-
prezes), Maria Narojczyk (skarbnik), Agnieszka
Pigtek, Barbara Sielezin, Malgorzata Stan Sie-
wierska, Elzbieta Zarachowicz, Malgorzata Ma-
kosa (Prezes radomskiego Oddziatu PCM)

Polskie Centrum Mediacji
Oddzial w Radomiu

ul. Rynek 9 lok. 4

26-600 Radom

Kontakt
pcmradom@mdiator. org. pl
tel. 603-887-165

tel. 608-383-234
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