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Mediacja dla dobra ofiar przestepstw
wywiad z Prokuratorem Generalnym RP, Panem Andrzejem Seremetem

Czym dla Pana Prokuratora jest mediacja

Mediacja jest kluczows instytucja sprawie-
dliwosci naprawczej, czyli realizowania polity-
ki karnej nastawionej na ochrone intereséw
ofiar przestepstw. Ma stuzy¢ dobru czlowieka.
Nie moze by¢ powodem pomijania lub lekce-
wazenia niektorych sposrod powszechnych za-
sad chronigcych prawa jednostki. Trzeba pa-
mietaé, Ze przyczyna powstania tej instytucji
bylo m. in. dazenie do ostabienia skutkéow
przestepstwa w postaci wiktymizacji wtornej,
czyli tych skutkow, ktére nie wynikajg bezpo-
srednio z przestepstwa, lecz z niewlasciwych
reakcji instytucji lub indywidualnych osob
w stosunku do ofiary.

Czy to jest instytucja wazna dla prokuratora?

Prokuratorzy s3 straznikami prawa - stoja
na strazy praworzadnosci. Szczegolnie oni po-
winni pamieta¢ o obowigzku ochrony przyro-
dzonej i niezbywalnej godnosci kazdego czlo-
wieka, powinni wigc wykorzystywac instytucje
mediacji w tych sprawach, w ktorych jest szan-
sa na szybkie i sprawiedliwe porozumienie,
uzyskanie zado$¢uczynienia czy rozwigzanie
lub ztagodzenie konfliktu ze sprawca.

Dlaczego prokuratorzy nie korzystajgq z me-
diacji?

Mediacja nie moze istniec¢ dla samej media-
¢ji. Mediacja w sprawach karnych, takze dla
nieletnich sprawcéw czynéw karalnych, musi
by¢ prowadzona wedlug najwyzszych standar-
dow. Takie standardy niestety jeszcze w Polsce
nie istnieja - a nie mozemy zapominac, ze stro-
na w tym postepowaniu jest skrzywdzony
i clerpiacy cztowiek. Korzystanie z mediacji za-
lezy nie tylko od prokuratora, ale tez od woli
pokrzywdzonych.
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Czy kazda sprawa nadaje sig do mediacji?

Nie. Na pewno nie powinno prowadzi¢ sie
mediacji wtedy, gdy ofiara jest zastraszona
przez sprawce, czy w jakikolwiek sposéb od
niego uzalezniona. Prokurator, czy funkcjona-
riusz Policji zreszta musi zna¢ ofiare i sprawce
- zanim przekaze sprawe do postepowa nhig
mediacyjnego jest prawnie zobowiazany przy-
ja¢ od nich zgode na takie postepowanie i wy-
jasni¢ na czym ono polega. Sam zadecyduje czy
dana sprawa moze by¢ skierowana do mediato-
ra. Trzeba pamieta, ze w mediacji karnej nie
ma réwnosci stron. Zobowiazania sg po stro-
nie sprawcy.

Co mozna zrobic zeby mediacje w sprawach
karnych byly szerzej stosowane?

Najwazniejsza jest edukacja, | to nie tylko
prokuratoréw, czy sedziow, ale rowniez calego
spoleczenstwa.

Mediacje powinni$my wykorzystywa¢ od
najwezesniejszych lat. Juz w przedszkolu po-
winno si¢ uczy¢ dzieci, ze stosowanie przemo-
cy, np. w piaskownicy, jest zlem, a ofiare prze-
mocy prébowa¢ pojednac ze sprawca. Naucze-
nie sie w dziecinstwie bezprzemocowych me-
tod rozwigzywania konfliktéw na pewno przy-
niesie efekty w dorostym zyciu.

Wazne jest tez, aby rozwigzania prawne bar-
dziej sprzyjaly tej instytucji. Dla przyktadu ko-
nieczne jest zapewnienie tajemnicy mediacji -
mediator nie moze by¢ przestuchiwany na oko-
licznos¢ faktow, o ktérych dowiedziat sie pod-
czas postepowania, czy - z innej strony - pro-
kurator powinien mie¢ mozliwo$¢ umorzenia
postepowania w sytuacji, gdy ugoda zawarta
pomiedzy ofiarg a sprawca jest wykonana.

3/2010 (nr 54)



Z okazji Miedzynarodowego Dnia Mediacji Prokurator Generalny ogfosit konkurs dla prokuratorow
na prace pt. "Dlaczego kieruje sprawy do postepowania mediacyjnego?"

W niniejszym numerze zamiescilismy prace, ktore zostaly nagrodzone przez jury konkursy,
w skladzie:

prokurator Wanda Lewandowska,

prokurator Andrzej Niewielski (przedstawiciel redakcji Prokuratura i Prawo),
prokurator Eugeniusz Wildner,

dr Krzysztof Grajewski (przedstawiciel Wydawnictwa Wolters Kluwer),
prokurator Lidia Mazowiecka

I miejsce: Panu Cezaremu Kakol

Il miejsce: Pani Marcie Wysockiej — Fronczek
III miejsce: Pani Annie Tombek- Knigawce i Panu Wojciechowi Kotowskiemu

(nr 54) 3/2010 MEDIATOR POLSKIEGO CENTRUM MEDIACJI 5



Cezary Kakol _
prokurator Prokuratury Rejonowej w Zarach

Dlaczego kieruje sprawy do postepowania
mediacyjnego?

Streszczenie

Przedmiotem artykulu jest przedstawie-
nie instytucji mediacji w postepowaniu kar-
nym, ze szczegélnym naciskiem na wskaza-
nie korzysci, jakie plyng z jej stosowania.
W pracy zostala réwniez opisana dotych-
czasowa ewolucja mediacji w polskim pra-
wie karnym, a takze istota, cele i przebieg
postepowania mediacyjnego. Nadto zwro-
cono uwage, ze jej pozytywne wyniki niosg
za sobg konkretne skutki procesowe,
a koszty postepowania mediacyjnego nie sa
duze.

Przypadajacy na 21 pazdziernika 2010 r.
Miedzynarodowy Dzien Mediacji jest doskona-
ta okazja do zwrécenia baczniejszej uwagi na te
instytucje, ktéra funkcjonuje na gruncie prawa
karnego'. Swieto bedzie obchodzone w Polsce
juz po raz trzeci.

Praprzyczyny pojawienia si¢ mediacji w pro-
cedurze karnej wigza sie z pojeciem wiktymiza-
qji, ktore zyskato na znaczeniu w latach 70 -
tych XX wieku. Wiktymizacja pierwotna sa -
jak podaje E. Bieftkowska — skutki bezposred-
nio plynace z przestepstwa, jak okaleczenie lub
inne uszkodzenia ciata, $mier¢, bol, cierpienie
fizyczne lub psychiczne czy straty ekonomicz-
ne’. Oprocz wiktymizacji pierwotnej wymienia
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sie réwniez wiktymizacje wtérna rozumiang
jako dodatkowe stresy i traumy odczuwane
przez ofiary wskutek przejawiania wobec nich
niewladciwych postaw przez otoczenie spo-
teczne, a zwlaszcza przez agendy szeroko poje-
tego wymiaru sprawiedliwosci karnej’.

Majac na uwadze te zjawiska, podczas
ksztattowania polityki karnej, zaczeto zwraca¢
wiekszg uwage na takie rozwigzania systemo-
we, ktore mialy na celu - z jednej strony - mi-
nimalizowanie zjawiska wiktymizacji wtornej,
a z drugiej - stwarza¢ ramy prawne do dobro-
wolnego rozwiazywania konfliktu pomiedzy
o0soba pokrzywdzona a sprawca. Chodzilo o to,
by mozliwe bylo pojednanie migdzy nimi,
a w szczegolnodci zeby nastapita odpowiednia
rekompensata dla pokrzywdzonego, a nie wy-
tacznie ukaranie sprawcy za popetnione prze-
stepstwo’.

E. Bietkowska wskazuje, ze Polska jako pan-
stwo unijne jest zobowiazana do posiadania
w swoim systemie karnym instytucji mediacji,
co wynika z decyzji ramowej Rady Unii Euro-
pejskiej (2001/220/WSiSW) z 15 marca 2001
r. w sprawie pozycji ofiar w postepowaniu kar-
nym’, a takze Rekomendacji nr R. (99) 19 Ko-
mitetu Ministrow Rady Europy dla Panstw
Czlonkowskich z dnia 19 wrzesnia 1999 r. do-
tyczaca mediacji w sprawach karnych®.
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Dlaczego kieruje sprawy do postepowania mediacyjnego?

W polskiej procedurze karnej instytucja me-
diacji pojawila si¢ wraz z wejsciem w zycie
w dniu 1 wrze$nia 1998 r. Kodeksu postepowa-
nia karnego z 6 czerwca 1997 r. - dalej "k.p.k.".
Nie byta ona znana procedurze karnej z 1969 r.

W obowiazujacym k.p.k. instytucja mediacji
byla pierwotnie uregulowana glownie w art.
3207. Praktycznie od poczatku, z uwagi na
ograniczony zasieg i niewlasciwe umieszczenie
w strukturze kodeksu, wzbudzata liczne kon-
trowersje i nieporozumienia®.

Ustawa z dnia 10 stycznia 2003 r. 0 zmianie
ustawy - Kodeks postepowania karnego, usta-
wy - Przepisy wprowadzajace Kodeks postepo-
wania karnego, ustawy o $wiadku koronnym
oraz ustawy o ochronie informacji niejawnych
(Dz. U. Nr 17, poz. 155 ze zm.) zostat uchylo-
ny art. 320 k.p.k. i dodany art. 232, ktory
w znacznie zmodyfikowany sposob regulowat
instytucje mediacji. Zasadnicza zmiana, ktora
byla widoczna na pierwszy rzut oka bylo
umieszczenie przepisow o mediacji w Dziale
[ "Przepisy wstepne", a przez to nadanie tej in-
stytucji wiekszego znaczenia niz dotychczas.
Poniewaz w wyniku tej zmiany mediacj¢ moze
stosowa¢ rowniez sad, umieszczenie nowych
przepisow, ktore ja reguluj - tak jak to bylo
wezesniej - w rozdziale dotyczacym postepo-
wania przygotowawczego byloby niewlasciwe.

Umiejscowienie to §wiadczy o randze jakg
tej instytucji zamierzal nada¢ ustawodawca.
Oznacza to rowniez, ze przepis art. 23a k.p.k.
zostal jakby wyjety "przed nawias" i moze miec
zastosowanie w calym procesie karnym, nieza-
leznie od jego etapu, cho¢ oczywidcie z uwagi
na fakt, iz wyniki mediacji maja zostac
uwzglednione przy wymiarze kary, dotyczy to
w zasadzie stadium przygotowawczego i sado-
wego".

Z punktu widzenia okresu trwania $ledztwa
albo dochodzenia niezwykle wazne jest to, ze
w wyniku nowelizacji przyjeto, iz okresu trwania
postepowania mediacyjnego nie wlicza si¢ do
Czasu trwania postgpowania przygotowawczego.
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Pojecie mediacji ani inne zwroty, ktdre sg
z nig zwigzane (np. ugoda, pojednanie si¢) nie
zostaly zdefiniowane w k. k., a tym bardziej
w k.p.k.

Interesujaca i wartg rozpowszechnienia de-
finicje mediacji podaje E. Bienkowska. Zda-
niem tej autorki mediacja to proba doprowa-
dzenia do ugodowego, satysfakcjonujacego
obie strony (pokrzywdzonego i podejrzanego
albo oskarzonego - przyp. aut.) rozwigzania
konfliktu karnego na drodze dobrowolnych ne-
gocjacji prowadzonych przy udziale trzeciej
osoby, neutralnej wobec stron i ich konfliktu,
czyli mediatora, ktéry wspiera przebieg nego-
cjacji, lagodzi powstajace napiecia i pomaga -
nie narzucajac jednak zadnego rozwigzania -
W wypracowaniu porozumienia. Jak stusznie
stwierdza ww. autorka, mediator musi by¢
wiec osobg bezstronng, ktéra nie reprezentuje
intereséw ani ofiary ani sprawcy przestepstwa
i musi mie¢ na uwadze ich zupelnie odmienne
role procesowe'".

Niewatpliwymi zaletami mediacji, ktdre po-
winny sklania¢ do szerszego siegania po te in-
stytucje, sa dobrowolno$¢, powszechno$c i ela-
styczno$¢ zastosowania, a takze procesowa
skutecznos¢ jej pozytywnych wynikow.

W odréznieniu od nieobowigzujacego juz
art. 320 k.p.k., ktéry przewidywal mozliwosé
skierowania sprawy do postepowania media-
cyjnego gtownie przez prokuratora, a w ograni-
czonym zakresie réwniez przez prezesa sadu,
obecnie réwnowazne uprawnienia w skierowa-
niu sprawy do postepowania mediacyjnego ma
zardwno prokurator (w postepowaniu przygo-
towawczym), jak i sad. Zmiana ta okazala sie
w pelni uzasadniona, poniewaz opiera si¢ na
stusznym pogladzie, ze podstawy do skutecz-
nej mediacji moga si¢ pojawi¢ nie tylko na eta-
pie Sledztwa czy dochodzenia, ale réwniez poz-
niej, tj. w stadium sadowym.

W tym miejscu wymaga réwniez odnotowa-
nia, ze w dochodzeniu uprawnienia prokurato-
ra w ww. zakresie - zgodnie z art. 325i §
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Cezary Kakol

2 kp.k. - ma réwniez organ prowadzacy do-
chodzenie, w szczegdlnosci Policja.

Swoista "zachetg" procesowg do skierowania
sprawy do mediacji jest brak jakichkolwiek wy-
raznych, dodatkowych, wymogéw, ktére uza-
sadnialyby taka decyzje. Wiasciwie jedynym
wymogiem jest inicjatywa lub zgoda pokrzyw-
dzonego i oskarzonego.

Z kolei o powszechnoéci mediacji $wiadczy
fakt, iz nie ma ona zadnych ograniczen przed-
miotowych zwigzanych z rodzajem, charakte-
rem i okolicznodciami czynu, a takze zagroze-
niem karnym.

W praktyce do mediacji dochodzi najczeciej
w sprawach dotyczacych przestepstw przeciw-
ko zyciu i zdrowiu (art. 157 k. k., art. 158 k. k.
i art. 159 k. k.), przeciwko wolnosci (art. 190
k. k.iart. 191 k. k.), przeciwko rodzinie i opie-
ce (art. 207 k. k. i art. 209 k. k.), przeciwko
czci 1 nietykalnosci cielesnej (art. 212 k. k., art.
216 k. k.), przeciwko mieniu (art. 278 k. k.,
art. 284 k. k., art. 288 k. k.), przeciwko bezpie-
czefistwu w komunikacji (art. 177 § 1 k. k. -
nieumyélne spowodowanie wypadku, w kto-
rym inna osoba odniosta obrazenia ciata) .
Uzycie spdjnika "i" oznaczajacego koniunk-
cje powoduje, ze inicjatywa lub zgoda musi
obejmowac zaréwno oskarzonego, jak i po-
krzywdzonego. Z koniecznoscia uzyskania zgo-
dy obu stron bedziemy mie¢ do czynienia w sy-
tuacji, gdy z inicjatywa mediacji wystepuje in-
ny podmiot, np. prokurator. Zgoda taka, wyra-
zona na przyklad w protokole przestuchania
czy w formie pisemnego o$wiadczenia, powin-
na by¢ uzyskana przed skierowaniem sprawy
do postepowania mediacyjnego. Jest bowiem
oczywiste, iz jej brak powoduje, Ze przeprowa-
dzanie mediacji - juz na tym etapie — jest nie
tylko niedopuszczalne, ale rowniez niecelowe.

Jakkolwiek nie ma ograniczen w katalogu
spraw, ktore moga by¢ skierowane do postepo-
wania mediacyjnego, to nalezy zwrdci¢ uwage,
ze w niektérych sprawach, z uwagi na ich kwa-
lifikacje, relacje na linii ofiara - sprawca, a tak-
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ze okolicznosci popelniania przestepstwa,
przeprowadzanie mediacji wydaje si¢ co naj-
mniej niewlasciwe.

Z uwagi na postulat, ze zgoda na mediacje
powinna zosta¢ wyrazona w pelni $wiadomie,
do tego postepowania z pewnoscia nie nalezy
kierowac spraw w ktorych jedna ze stron oka-
zala sie niepoczytalna (art. 31 § 1 k. k..
W przypadku oskarzonego takie ustalenie naj-
czesciej moze wynika¢ z opinii bieglych psy-
chiatréw, wydanej w wyniku jednorazowych
badan psychiatrycznych (art. 202 k.p.k.). Za-
burzenia psychiczne moga mie¢ miejsce takze
po stronie osoby pokrzywdzonej, ktora prze-
ciez - zgodnie z art. 192 § 2 k.p.k. - moze by¢
przestuchana z udziatem bieglego lekarza lub
biegtego psychologa, jezeli istnieje watpliwos¢
co do jej stanu psychicznego, stanu rozwoju
umystowego, zdolnoéci postrzegania lub od-
twarzania postrzezen.

W takiej sytuacji nie tylko wyrazenie $wia-
domej zgody jest niemozliwe, ale takze $wia-
dome uczestniczenie w postepowaniu media-
cyjnym.

Z bardzo duzg ostrozno$cia nalezy podcho-
dzi¢ do mediacji w przypadkach przestepstw
z rozdziatu XXV "Przestepstwa przeciwko wol-
nosci seksualnej i obyczajnodci', a takze tych
w keorych zastosowano - w szczegdlnosci diu-
gotrwala lub dotkliwg - przemoc wobec malo-
letnich, poniewaz w tego rodzaju sprawach ist-
nieje bardzo duze prawdopodobienstwo, ze po-
nowny kontakt ofiary ze sprawcg moze spowo-
dowac dalsze, zupelnie niepotrzebne, stresy
i przezycia”.

Mediacja jest dopuszczalna tylko pomiedzy
pokrzywdzonym a oskarzonym.

W postepowaniu przygotowawczym media-
Cja ma zastosowanie na etapie postgpowania
ad personam, co wynika posrednio z treéci
§ 1 przepisu art. 23a k.p.k. i wiaze sie z jej isto-
t3. W przepisie tym jest bowiem mowa
0 "oskarzonym", co zgodnie z art. 71 § 3 k.p.k.
odnies¢ nalezy odpowiednio do podejrzane-
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Dlaczego kieruje sprawy do postepowania mediacyjnego?

go". Innymi stowy, nie mozna prowadzi¢ me-
diacji np. miedzy oskarzonymi, zwasnionymi
$wiadkami albo pokrzywdzonymi.

Co prawda, do skierowania sprawy do me-
diacji na etapie postgpowania przygotowaw-
czego nie jest wymagane przyznanie si¢ podej-
rzanego do zarzucanego mu czynu (czynow),
to kwestowanie nawet podstawowych ustalen
postepowania karnego, powinno by¢ istotnym
argumentem za decyzja o niekierowaniu spra-
wy do mediacji®.

Kolejng zaleta mediacji jest jej niezwykla
elastyczno$¢. Przepisy k.p.k. nie przewiduja
zadnego terminu, ktory limitowatby mozli-
wos¢ skierowania sprawy do postepowania
mediacyjnego. Co istotne, dotyczy to zaréwno
postepowania przygotowawczego, jak i jurys-
dykcyjnego. W przypadku prokuratora dotyczy
to kazdego momentu postgpowania przygoto-
wawczego (do jego zamkniecia), natomiast
w przypadku sadu kazdego momentu postepo-
wania sadowego (do wydania orzeczenia), co
nie wylacza rowniez postepowania odwotaw-
czego 1 wykonawczego.

Mediacja jest mozliwa rowniez w sprawach
$ciganych z oskarzenia prywatnego'.

Z uwagi na brak ograniczen w tym wzgle-
dzie, mozliwe jest takze dwu lub nawet wielo-
krotne kierowanie sprawy do postepowania
mediacyjnego, glownie wtedy, gdy wczedniej-
sze proby okazaly sie - z réznych przyczyn -
nieskuteczne”. W kazdym przypadku ponow-
nego skierowania sprawy do mediacji, koniecz-
na jest inicjatywa lub zgoda pokrzywdzonego
i oskarzonego.

Moéwigc o elastycznodci postepowania me-
diacyjnego nie mozna poming¢ wymiernych
efektow jakie niesie za sobg skuteczne skorzy-
stanie z tej nowoczesnej instytucji. Oprocz
osobistej satysfakcji gospodarza postepowania
z pozytywnych wynikéw mediacji, niesie ona
za sobg rowniez okreslone skutki procesowe,
ktére moga rzutowac nie tylko na przebieg po-
stepowania, rodzaj lub wymiar orzeczonej ka-
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1y, ale takze na sam sposéb merytorycznego
zakonczenia sprawy.

Juz na etapie postgpowania przygotowaw-
czego mozna wyrdzni¢ kilka sytuacji, ktore
moga skutkowa¢ umorzeniem postepowania,
skierowaniem do sadu wniosku o warunkowe
umorzenie postepowania, a takze skierowa-
niem do sadu - na korzystniejszych warunkach
- aktu oskarzenia.

W pierwszej kolejnosci nalezy zauwazy¢, ze
wart. 17 § 1 k.p.k,, ktory okresla katalog wa-
runkéw okreslajacych dopuszczalno$é procesu,
nie umieszczono pozytywnych wynikow prze-
prowadzonej mediacji jako samodzielnej pod-
stawy do umorzenia postepowania albo tez
w ogole do odmowy jego wszczecia. Jedyna
podstawg umorzenia z ww. katalogu, ktéra
moze by¢ brana pod uwage, jest znikomy sto-
pien spofecznej szkodliwosci czynu. Ustalenie
go moze si¢ jednak opiera¢ wylacznie na kryte-
riach wskazanych wart. 115 § 2 k. k. Skierowa-
nie takiej sprawy do postepowania mediacyjne-
go stworzyloby szanse unikniecie niepotrzeb-
nej wiktymizacji wtérnej i usatysfakcjonowa-
nie pokrzywdzonego okreslonymi zobowigza-
niami jakie - w razie sukcesu mediacji - przy-
jatby na siebie oskarzony". Znacznie rzadsze
w praktyce jest tzw. umorzenie absorpcyjne
uregulowane w art. 11 k.p.k. Moze ono nasta-
pi¢ juz na etapie postepowania przygotowaw-
czego. Nie moze si¢ temu jednak sprzeciwiac
interes pokrzywdzonego. Spelnienie tego wy-
mogu moze nastapi¢ np. w drodze mediacji,
przy czym wydaje sie, ze wykonanie zobowig-
zania z postepowania mediacyjnego powinno
poprzedza¢ umorzenie”.

W przypadku tzw. przestepstw wniosko-
wych” do umorzenia postegpowania karnego
moze réwniez doj$¢ w razie cofnigcia wniosku
o $ciganie, na podstawie art. 17 § 1 pkt 10
kp.k. Ztozenie wniosku przez osobe upraw-
niong (pokrzywdzonego) powoduje, ze poste-
powanie toczy sie z urzedu. Z art. 12 § 3 k.p.k.
wynika natomiast uprawnienie do cofniecia
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wniosku o $ciganie. Wyjatkiem jest przestep-
stwo zgwalcenia z art. 197 k. k. W postepowa-
niu przygotowawczym skuteczne cofniecie
wniosku wymaga zgody prokuratora, a w po-
stepowaniu sadowym nastepuje za zgoda sadu,
przy czym w tym ostatnim przypadku moze to
nastapi¢ do rozpoczecia przewodu sadowego
na pierwszej rozprawie gtownej. Ponowne zlo-
zenie wniosku jest niedopuszczalne.

Nie ulega watpliwosci, ze efektywna media-
cja moze skloni¢ prokuratora (sad) do wyraze-
nia zgody na cofniecie wniosku o $ciganie. Na
marginesie nalezy tez wspomnie, ze z art. 143
§ 1 pke 1 k.p.k. wynika, ze cofniecie wniosku
wymaga spisania protokolu. Najprostszym
sposobem jest przyjecie takiego o$wiadczenia
pokrzywdzonego w protokole przestuchania
$wiadka.

Kolejnym efektem pozytywnych wynikow
mediacji moze by¢ warunkowe umorzenie po-
stepowania. Wniosek o takie umorzenie moze
na etapie postgpowania przygotowawczego
skierowa¢ do sadu prokurator proponujac we
whiosku m. in. obowiazki jaki nalezatoby nato-
zy¢ na oskarzonego (art. 336 k.p.k.). Podstawa
zastosowania takiego $rodka probacyjnego jest
ustalenie, Ze wina i spoleczna szkodliwos¢ czy-
nu nie sa znaczne, okolicznosci jego popetnie-
nia nie budza watpliwoéci, a postawa sprawcy
nie karanego za przestepstwo umyslne, jego
wiasciwosci 1 warunki osobiste oraz dotych-
czasowy sposob zycia uzasadniajg przypusz-
czenie, ze pomimo umorzenia postgpowania
bedzie przestrzegal porzadku prawnego,
w szczegdlnosci nie popelni przestepstwa (art.
66 § 1 k.k.). Wylomem od zasady, ze warunko-
wego umorzenia nie stosuje sie do sprawcy
przestepstwa zagrozonego kara przekraczajaca
3 lata pozbawienia wolnosci (art. 66 § 2 k.k.),
jest pojednanie sie ze sprawca, naprawienie
przez niego szkody lub uzgodnienie przez po-
krzywdzonego i sprawce sposobu naprawienia
szkody. Wowczas - co wynika z art. 66 § 3 k.k.
- warunkowe umorzenie moze byc¢ zastosowa-

10 MEDIATOR POLSKIEGO CENTRUM MEDIACJI

ne wobec sprawcy przestepstwa zagrozonego
karg nie przekraczajaca 5 lat pozbawienia wol-
nosci. Nie trudno si¢ domysli¢, ze jedna z lep-
szych drég do ww. pojednania czy uzgodnien
jest wiasnie mediacja. Przykladami prze-
stepstw, ktore moga by¢ objete rozszerzeniem
zwigzanym z zagrozeniem karnym jest np. kra-
dziez (art. 278 § 1 k.k.), zniszczenie lub uszko-
dzenie mienia (art. 288 § 1 k.k.) czy przywlasz-
czenie rzeczy powierzonej (art. 284 § 2 k.k.).

Nalezy zauwazy¢, ze w razie warunkowego
umorzenia, ktére ewidentnie jest rozwiaza-
niem korzystnym dla sprawcy, interesy po-
krzywdzonego pozostaja rowniez w pelni za-
bezpieczone. Wynika to z faktu, ze sad warun-
kowo umarzajac postepowanie zobowigzuje
sprawce do naprawienia szkody w catosci lub
w czesci, a moze na niego nafozy¢ takze inne
obowiazki jak np. przeproszenia pokrzywdzo-
nego, powstrzymania sie od naduzywania alko-
holu lub uzywania innych $rodkéw odurzaja-
cych, a takze powstrzymania si¢ od kontakto-
wania sie z pokrzywdzonym (art. 67 § 3 k.k.).
Z punktu widzenia intereséw sprawcy wyko-
nywanie orzeczonych przez sad obowiazkow,
a takze zawartej z pokrzywdzonym ugody, jest
wazne, poniewaz uchylanie si¢ od wykonywa-
nia ich uprawnia sad do podjecia warunkowo
umorzonego postepowania karnego (art. 68 §
2kk.).

Korzystniejsze potraktowanie sprawcy w ra-
zie sukcesu mediacji moze réwniez nastapic
w formie umieszczenia przez prokuratora
w akcie oskarzenia - w oparciu o art. 335 k.p.k.
- wniosku o wydanie wyroku skazujacego
i orzeczenie uzgodnionych z nim kary lub $rod-
ka karnego. Pomimo, ze nie wymaga sie do ta-
kiego wniosku zadnej formy aprobaty albo bra-
ku sprzeciwu ze strony pokrzywdzonego, to
podstawg umieszczenia go w akcie oskarzenia
jest ustalenie, Ze okolicznoéci popetnienia
przestepstwa nie budza watpliwosci, a postawa
oskarzonego wskazuje, ze cele postepowania
zostang osiagniete. NaleZy w tym miejscu
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przypomnie¢, ze art. 297 § 4 k.p.k. wskazuje,
ze jednym z celéw postepowania przygoto-
wawczego jest wyjasnienie okolicznodci spra-
wy, W tym ustalenie oséb pokrzywdzonych
i rozmiaréw szkody. Z kolei w art. 2 § 1 pkt
3 k.p.k. wskazano, ze jednym z celéw postepo-
wania karnego jest uwzglednienie prawnie
chronionych intereséw pokrzywdzonego.

Umieszczenie wniosku z art. 335 k.p.k.
w akcie oskarzenia moze nie tylko znacznie
skroci¢ postepowanie, ale takze ograniczy¢ nie-
potrzebne narazanie pokrzywdzonego na trau-
me zwigzang ze zdarzeniem przestepczym, czy
wreszcie ograniczy¢ koszty jakie ponosi
w zwiazku z postepowaniem Skarb Panstwa.

W tym $wietle przekonanie prokuratora, iz
oskarzony reprezentuje wlasciwa postawe mo-
ze wynikac np. z tego, ze wystapit z inicjatywa
mediacji lub wyrazil na nia zgode, a takze przy-
jal na siebie satysfakcjonujace pokrzywdzone-
go i wypracowane w toku negocjacji mediacyj-
nych, zobowiazania, a nastepnie zrealizowat je.
Oczywiscie przeprowadzenie skutecznej me-
diacji nie jest wiazace dla prokuratora i nie wa-
runkuje umieszczenia wniosku w tresci aktu
oskarzenia. Jest jednak z pewnoscia waznym
argumentem przemawiajacym za zasadnocia
takiej decyzji prokuratora. Nalezy tez pamie-
tac, ze wniosek jest jedynie swoist "propozy-
ja' dla sadu, ktéry moze przeciez jej nie
uwzglednic.

Nawet w razie nieumieszczenia przez pro-
kuratora wniosku o skazanie z art. 335 k.p.k,,
pozytywne wyniki mediacji a takze realizacja
jej, moga skioni¢ prokuratora do sformufowa-
nia tagodniejszych wnioskéw co do kary lub
srodkéw karnych. Nie powinno budzi¢ zad-
nych watpliwodci, ze skuteczna mediacja jest
okolicznoscia tagodzaca przy wymiarze kary.
Nie mozna jednak odwréci¢ tej sytuacii
i uzna¢, ze kazdy przypadek nieskutecznej me-
diacji powinien by¢ okolicznoscig obciazajaca
dla sprawcy. Nalezy bowiem pamietac, ze przy-
czyny porazki postepowania mediacyjnego mo-
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ga by¢ rozne, a co réwniez wazne - nie leze¢ po
stronie oskarzonego, lecz wynikac np. ze zbyt
wygérowanych oczekiwan ze strony pokrzyw-
dzonego.

Zart. 53 § 3 k k. wynika wprost, ze przy wy-
mierzeniu kary sad bierze pod uwage pozytyw-
ne wyniki przeprowadzonej mediacji pomiedzy
pokrzywdzonym a sprawca albo ugode osig-
gnieta pomiedzy nimi przed sadem lub proku-
ratorem.

Przechodzac do skutkéw procesowych, jakie
mediacja moze wywota¢ w stadium sadowym,
nalezy podkresli¢ - co zasygnalizowano juz
wezesniej - ze niektore z nich moga by¢ takie
same jak na etapie postgpowania przygoto-
wawczego. Sad ma bowiem prawo np. umorzy¢
postepowanie karne z uwagi na znikomy sto-
pien spolecznej szkodliwosci czynu czy tez wa-
runkowo umorzy¢ postepowanie. W obu sta-
diach postepowania moze réwniez - o ile prze-
pis prawa materialnego to przewiduje - zakwa-
lifikowa¢ czyn jako wypadek mniejszej wagi
(np. art. 283 k.k.).

Wsrod wylacznych uprawnien sadu mozna
wskaza¢ te, ktore wiazg sie z wyrokowaniem.
Zaliczy¢ do nich nalezy np. orzeczenie wobec
oskarzonego kary grzywny lub ograniczenia
wolnosci zamiast kary pozbawienia wolnosci
do 5 lat, w szczeg6lnosci, jezeli orzeka réwno-
cze$nie $rodek karny (art. 58 § 3 k.k.), a takze
odstgpienie od wymierzenia kary (art. 59 §
1 kk.). W przypadku, gdy pokrzywdzony po-
jednat sie ze sprawca, szkoda zostala napra-
wiona albo pokrzywdzony i sprawca uzgodnili
sposob naprawienia szkody, a takze ze wzgledu
na postawe sprawcy, zwlaszcza, gdy czynit sta-
rania o naprawienie szkody lub o jej zapobieze-
nie, s3d moze zastosowac nadzwyczajne zlago-
dzenie kary (art. 60 § 2 pkt 1 -2 kk.).

Analizujgc problematyke mediacji w poste-
powaniu sagdowym nie mozna pomina¢ - cze-
sto wystepujacej w praktyce — instytucji dobro-
wolnego poddania sie karze uregulowanej
w art. 387 k.p.k. Obserwujac realia wielu pro-
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cesow mozna zaobserwowac, ze stosunkowo
czesto oskarzony, ktdry nie jest zainteresowa-
ny przediuzaniem postepowania, sktada sado-
wi wniosek o wydanie wyroku skazujgcego
i wymierzenie okreslonej kary lub $rodka kar-
nego. Takie zachowanie moze by¢ podyktowa-
ne wezeéniejszymi uzgodnieniami oskarzone-
go z pokrzywdzonym, w trakcie ktorych obie
strony doszly do porozumienia np. w zakresie
naprawienia szkody.

Skorzystanie z omawianej instytucji mozna
nastapi¢, jezeli oskarzony, ktoremu zarzucono
wystepek, ztozy wniosek do chwili zakoficze-
nia pierwszego przestuchania wszystkich
oskarzonych na rozprawie glownej (art. 387 §
1 k.p.k. in principio).

Oczywista korzyscig uwzglednienia wniosku
przez sad jest unikniecie przez pokrzywdzone-
go czesto dlugotrwalego i wyczerpujacego psy-
chicznie postepowania dowodowego. Wielo-
krotne rozprawy, a przez to styczno$¢ na sali
sadowej ze sprawca i koniecznos¢ poswiecania
czasu na stawiennictwo, moga niepotrzebnie
naraza¢ pokrzywdzonego na niepotrzebne stre-
sy, a w rezultacie prowadzi¢ do wiktymizacji
wtornej.

Sad moze uwzgledni¢ wniosek oskarzonego,
gdy okolicznosci popetniania przestepstwa nie
budza watpliwoéci i cele postepowania zostang
osiagniete mimo nieprzeprowadzania rozpra-
wy w calosci (art. 387 § 2 k.p.k.). Ponadto, wy-
maga si¢ réwniez, aby wnioskowi nie sprzeci-
wil sie prokurator, a takze pokrzywdzony nale-
zycie powiadomiony o terminie rozprawy i po-
uczony o mozliwosci zgloszenia przez oskarzo-
nego takiego wniosku. Wydaje sie, ze Zrodlem
takiej postawy pokrzywdzonego moze by¢
wezesniejsze usatysfakcjonowanie go przez
oskarzonego w drodze dobrowolnej mediacji.

Skutecznos¢ mediacji wiaze sie nierozerwal-
nie z jej peinym wyegzekwowaniem. Racje ma
E. Bienkowska, ktora zauwazyla, ze ustawo-
dawca nie przewidzial mozliwosci nadania
ugodzie mediacyjnej zawartej w publicznoskar-
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gowej sprawie karnej mocy prawnej. Zdaniem
autorki, aby zapewni¢, ze sprawca wykona jej
zobowigzania, tre$¢ ugody musi zosta¢ wpisa-
na w wyrok sadu, gdyz w przeciwnym razie
mediacja bedzie korzystna jedynie dla sprawcy
i organéw procesowych, a nie dla pokrzywdzo-
nego, do ktorego jest przeciez adresowanal.

Nalezy w tym miejscu doda¢, ze postulat
umieszczenia uzgodnien mediacyjnych w tre-
$ci wyroku jest zasadny, jezeli do czasu wyda-
nia wyroku uzgodnienia te nie zostaly zrealizo-
wane. Wczesniejsze wykonanie ugody (np. za-
plata za zniszczona rzecz), a przez to zaspoko-
jenie roszczen pokrzywdzonego w tym zakre-
sie, powoduje, ze wzbogacenie wyroku o takg
staje sie bezprzedmiotowe.

Na podstawie delegacji ustawowej zawartej
w art. 23a § 5 k.p.k. Minister Sprawiedliwoéci
w dniu 13 czerwca 2003 r. wydat rozporzadze-
nie w sprawie postepowania mediacyjnego
w sprawach karnych (Dz. U. Nr 108, poz.
1020).

W celu zapewnienia pelnego profesjonali-
zmu, W rozporzadzeniu precyzyjnie okreslono
wymogi, jakie powinny speini¢ podmioty
uprawnione do prowadzenia postepowania me-
diacyjnego. Moga to by¢ dwie grupy podmiotéw
- instytucja oraz osoba godna zaufania. Majac to
na wzgledzie sad albo prokurator kierujacy spra-
we do mediacji nie powinien mie¢ zadnych
obaw co do przebiegu tego postepowania
i ewentualnego zlego wplywu mediacji na samo
postepowanie karne. Wymagania stawiane me-
diatorom dotyczg nie tylko wieku gwarantujace-
go odpowiedni poziom doswiadczenia Zyciowe-
go, ale takze specjalistycznej wiedzy oraz pozio-
mu etyczno — moralnego®.

Przed skierowaniem sprawy nalezy kazdora-
zowo zweryfikowac czy potencjalny mediator
jest ujety w ww. wykazie. Bardzo przydatne
w tym zakresie moga sie okaza¢ strony interne-
towe sadow.”

Regulg jest powolywanie podmiotow pisa-
nych do wykazu. Minister Sprawiedliwosci

3/2010 (nr 54)



Dlaczego kieruje sprawy do postepowania mediacyjnego?

stusznie przewidzial jednak mozliwos¢ powo-
tania - w wyjatkowym przypadku uzasadniaja-
cym takie powolanie - instytucji albo osoby
godnej zaufania, ktéra nie jest wpisana do wy-
kazu (tzw. mediator ad hoc). Przyczyng moze
by¢ np. specyfika sprawy i konfliktu, ale takze
wola stron, ktére maja do okreslonej, bez-
stronnej osoby szczegdlne zaufanie.

Skierowanie sprawy do mediacji nie jest
skomplikowane ani nadmiernie sformalizowa-
ne. Wrecz przeciwnie, wymaga wydania jedy-
nie stosownego postanowienia i dotaczenia do
niego niezbednych dokumentéw. Niejedno-
krotnie wymagana dokumentacja ogranicza sie
do informacji o danych osobowych pokrzyw-
dzonego i oskarzonego, okrelenia czynu i po-
dania jego kwalifikacji prawnej*.

Postanowienie o skierowaniu sprawy do po-
stepowania mediacyjnego, niezaleznie od ogol-
nych wymagan pisma procesowego wynikaja-
cych z art. 119 § 1 k.p.k., powinno zawierac,
w szczegolnosci, nazwe instytucji lub imie
i nazwisko osoby godnej zaufania wyznaczonej
do przeprowadzenia postepowania mediacyj-
nego, dane osobowe oskarzonego lub podej-
rzanego i pokrzywdzonego, okreslenie czynu
zarzucanego oskarzonemu lub podejrzanemu
wraz z podaniem jego kwalifikacji prawnej, za-
kres i sposéb udostepnienia akt w danej spra-
wie oraz termin zakoficzenia postgpowania
mediacyjnego, z uwzglednieniem art. 23a
§2kpk®.

Prostota skierowania sprawy do postepowa-
nia mediacyjnego wigze sie zatem rowniez
z zakresem informacji o sprawie i jej stronach
jakie musza by¢ przekazane mediatorowi.
Z uwagi na to, ze sprawy kierowane do media-
cji powinny by¢ - co do zasady - nieskompliko-
wane pod wzgledem faktycznym i prawnym,
a takze nie powinny to by¢ sprawy wieloosobo-
we, dokumentacja nie bedzie bogata. Ma to
rowniez ten plus, ze mediator nie bedzie mu-
sial poswieci¢ wiele czasu na zapoznanie sie ze
sprawa, co pozwoli mu na szybkie i sprawne
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przyjecie strategii dzialania. Potwierdzeniem
tego jest § 10 rozporzadzenia in principio,
w ktorym okreslono, ze informacje z akt spra-
wy udostepnia sie mediatorowi jedynie w za-
kresie niezbednym do przeprowadzenia poste-
powania.

W niektorych sytuacjach, gdy poziom skom-
plikowania sprawy (konfliktu) jest znacznie
wyzszy niz standardowy, mediator bedzie mu-
sial dysponowa¢ dodatkowymi materialami
z akt sprawy w czedci dotyczacej podejrzanego
lub oskarzonego, pokrzywdzonego i przestep-
stwa, ktorych postepowanie mediacyjne doty-
czy (np. protokoly przestuchania, konfrontacji,
ogledzin). Wowczas sktada do sadu albo pro-
kuratora stosowny wniosek, a ten - jezeli uzna
to za niezbedne - moze udostepni¢ te doku-
mentacje.

W kontekscie licznych oporéw w stosowa-
niu mediacji, zaakcentowac nalezy, ze nie jest
wymagane przekazanie mediatorowi catodci
akt. Inaczej méwiac przekazanie sprawy do te-
g0 postepowania w zaden sposob nie uniemoz-
liwia ani nawet nie utrudnia kontynuowania
postepowania karnego, a wiec np. powolania
bieglego, przestuchiwania $wiadkéw, zadania
dokumentacji medycznej itd. Mozna wrecz za-
ryzykowac twierdzenie, ze skierowanie sprawy
do mediacji - w $wietle przestrzegania termi-
néw procesowych dotyczacych zakonczenia
postepowania przygotowawczego - jest ko-
rzystne dla prokuratora jako gospodarza poste-
powania, poniewaz - zgodnie z art. 23a§
2 k.p.k. - okresu jego trwania nie wlicza sie do
Czasu trwania postepowania przygotowawcze-
go.
Jakkolwiek udostepnienie akt sprawy jest
mozliwe, to moze to nastapi¢ tylko w obecno-
$ci upowaznionego pracownika organu prowa-
dzacego postepowanie (np. pracownika sekre-
tariatu). W uzasadnionych przypadkach organ
ten moze zarzadzi¢ wydanie mediatorowi kse-
rokopii dokumentow z akt sprawy lub zezwoli¢
na sporzadzenie odpiséw. Niekontrolowane

MEDIATOR POLSKIEGO CENTRUM MEDIACJI 13



Cezary Kakol

udostepnienie akt sprawy mogtoby spowodo-
wac - nawet niezamierzony przez mediatora -
"wyciek" pewnych informacji, ktore nie tylko sg
bezuzyteczne dla mediacji, ale takze mogg za-
wiera¢ np. tzw. dane wrazliwe uczestnikéw po-
stepowania.

W § 10 ust. 3 rozporzadzenia wprost wska-
zano, ze nie udostepnia si¢ mediatorowi, za-
wartych w aktach sprawy, materialéw objetych
tajemnica panstwowa, stuzbowa lub zwiazang
z wykonywaniem zawodu lub funkgji, materia-
tow dotyczacych stanu zdrowia podejrzanego
lub oskarzonego, opinii o nim, danych o jego
karalnosci oraz pozwalajacych na ustalenie toz-
samodci tzw. $wiadka anonimowego, tj. prze-
stuchanego w trybie art. 184 k.p.k., i takich,
ktorych ujawnienie pokrzywdzonemu mogtoby
mie¢ wplyw na odpowiedzialnos¢ karng innych
oskarzonych w tej sprawie, a nieuczestnicza-
cych w postepowaniu mediacyjnym.

Obowiazkiem mediatora po doreczeniu po-
stanowienia jest niezwloczne nawigzanie (np.
telefonicznie, poczty elektroniczng) kontaktu
ze stronami mediacji 1 ustalenie miejsca spo-
tkania z kazdym z nich. Podczas spotkania in-
dywidualnego z kazdym z nich informuje
o istocie i zasadach postgpowania mediacyjne-
go oraz przystugujacych im uprawnieniach.
Prawidlowe "nastawienie" pokrzywdzonego
oraz oskarzonego do mediacji moze si¢ okaza¢
swoistym "kluczem do sukcesu" podczas bez-
posredniego spotkania mediacyjnego. W razie
osiggniecia ugody, co moze nastapi¢ juz na
pierwszym spotkaniu, mediator powinien row-
niez pomoéc sformutowaé ugode, a nastepnie
sprawdzac jej realizacje.

Jezeli bezposrednie spotkanie mediacyjne
nie moze by¢ przeprowadzone, np. z uwagi na
brak zgody, znacza odleglos¢ zamieszkania czy
chorobe, mozliwe jest prowadzenie tzw. me-
diacji poéredniej, ktore polega na przekazaniu
kazdej ze stron informacji, propozycji i stano-
wiska drugiej strony co do zawarcia ugody.
Réwniez i tu w sukurs moga przyjs¢ nowocze-
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sne formy komunikacji, w szczegélnosci pocz-
ta elektroniczna.

Po przeprowadzeniu postepowania media-
cyjnego mediator sporzadza pisemne sprawoz-
danie i niezwlocznie przedstawia je organowi,
ktory skierowal sprawe do mediacji. Sprawoz-
danie powinno zawiera¢ m. in. informacje
o liczbie, terminach i miejscach spotkan indy-
widualnych oraz wspdlnych, a takze wskazanie
0s6b bioracych w nich udziat oraz informacje
o wynikach postepowania mediacyjnego. W ra-
zie zawarcia ugody stanowi ona zalacznik do
sprawozdania.

Zauwazy¢ nalezy, ze przewidziany w art. 23a
§ 2 k.p.k. miesieczny termin trwania postepo-
wania mediacyjnego jest terminem instrukeyj-
nym, ktérego przekroczenie nie wywotuje zad-
nych skutkéw procesowych26. W praktyce ter-
min ten moze w wielu przypadkach okaza¢ sie
za krotki. Jezeli postepowanie nie zostalo
ukoniczone w terminie okreslonym w postano-
wieniu (ktory oczywiscie moze by¢ krotszy niz
miesigc), mediator niezwlocznie sporzadza
i przedstawia, sprawozdanie przedstawiajace
przyczyny bezskutecznego uplywu terminu.

Dla skierowania sprawy do postepowania
mediacyjnego niebagatelne znaczenie maja
rowniez jego koszty. Dodajmy - niewielkie
koszty. Pokrywa je - jak wynika z art. 619 §
2 k.p.k. - Skarb Pafistwa. Szczegétowe kwestie
w tym zakresie reguluje rozporzadzenie Mini-
stra Sprawiedliwosci z dnia 18 czerwca 2003 r.
w sprawie wysokosci i sposobu obliczania wy-
datkéw Skarbu Panstwa w postepowaniu kar-
nym (Dz. U. Nr 108, poz, 1026 ze zm.). Zgod-
nie z § 4 ust. 2 rozporzadzenia, ryczalt dla in-
stytucji lub osoby przeprowadzajacej postepo-
wanie mediacyjne za przeprowadzenie tego po-
stepowania wynosi 120 zl. Ponadto, jak wyni-
kaz § 4 ust. 1 wzwiazku z § 2 rozporzadzenia,
w zakresie doreczenia wezwan i innych pism,
stosuje sie ryczalt w wysokosci 20 zt.

Moéwiac o mediacji trudno zatem poming¢
aspekt finansowy. Probujac ugodowo rozwi-
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kia¢ konflikt pokrzywdzony ma mozliwos¢
unikniecia dodatkowych kosztow zwigzanych
z wszczeciem postepowania egzekucyjnego,
a oskarzony zapobiec poniesieniu - niejedno-
krotnie wysokich - kosztow postepowania kar-
nego.

Mediacja wrosta juz we wspdtczesny obraz
prawa karnego. Niewatpliwie mozliwosci me-
diacji dla catego postepowania karnego - nie-
zaleznie od jego stadium - nie sg jednak wyko-
rzystywane w dostatecznym stopniu. Wzmo-

zona popularyzacja tej formy rozwiazywania
konfliktéw karnych i zwrocenie szczegélnej
uwagi na osobg pokrzywdzonego oraz przybli-
zanie korzysci, jakie plyna z jej stosowania,
moga sie przyczyni¢ do szerszego siegania do
niej przez sady i prokuratury. Zwracanie uwagi
na skutki pozytywnych wynikow mediacji, nie
tylko przy okazji Miedzynarodowego Dnia Me-
diacji, moze zmieni¢ smutna statystyke zwia-
zang z czgstodciq jej stosowania.

(nr 54) 3/2010

Na temat obchodéw tego dnia w 2009 r. zob. na: http://www.ms.gov.pl/mediacje/mdm.php. Stwierdzo-
no tam m. in., ze tradycja obchodzenia Dnia Mediacji, czyli rozwigzywania konfliktow, istnieje na $wiecie
od 2005 r. $wieto przypadajace w kazdy trzeci czwartek pazdziernika zainicjowane zostato przez Associa-
tion for Conflict Resolution (Amerykanskie Stowarzyszenie Profesjonalistéw w Rozwiazywaniu Konflik-
tow). Stuzy ono przede wszystkim pogtebianiu spotecznej swiadomosci w kwestii pokojowych metod roz-
wiazywania konfliktow: mediacji, arbitrazu, koncyliacji itp. Jest ono réwniez okazja do uhonorowania
dzialan, pracy i zaangazowania $rodowiska profesjonalistow, zajmujacych si¢ pomocg w rozwiazywaniu
konfliktow.

E. Bienkowska, Mediacja w sprawach karnych, Warszawa 2009, s. 3.

Zob. Rekomendacja Rec (2006) 8 Komitetu Ministréw Rady Europy dla Panstw Czlonkowskich w spra-
wie pomocy dla ofiar przestepstw z 14 czerwca 2006 r.; tekst polski (w:) E. Bienkowska, L. Mazowiecka,
Ofiara przestepstwa w dokumentach miedzynarodowych, Warszawa 2009, pkt II. 2.5.

Szerzej na temat koncepcji sprawiedliwosci naprawczej zob. (w:) W. Zalewski, Sprawiedliwos¢ naprawcza
- poczatek ewolucji polskiego prawa karnego, Gdansk 2006.

Zob. Dz. WE L. 82 z 22 marca 2001 r.

Zob. (w:) E. Biefikowska, L. Mazowiecka, op. cit., pkt II. 3.1.

Wedlug 6wczesnego brzmienia art. 320 § 112 k.p.k. prokurator mogt skierowa¢ sprawe do mediacji, tyl-
ko jezeli "miato to znaczenie dla wystapienie do sadu z odpowiednim wnioskiem". W praktyce dotyczylo
to wylacznie wniosku o skazanie z art. 335 k.p.k. oraz wniosku o warunkowe umorzenie postgpowania
zart. 336 k.p.k.

Np. A. Murzynowski, Podstawowe zasady rzetelnego procesu a problem zréznicowania form postepowa-
nia w sprawach o przestepstwa, Prok. i Pr. 2001, Nr 1, s. 18; A. Rekas, Mediacja w polskim prawie kar-
nym, Warszawa 2004, s. 8; E. Bienkowska, Poradnik mediatora, Warszawa 1999.

Art. 23a brzmi "§ 1. Sad, a w postgpowaniu przygotowawczym prokurator, moze z inicjatywy lub za zgo-
da pokrzywdzonego i oskarzonego, skierowa¢ sprawe do instytucji lub osoby godnej zaufania w celu prze-
prowadzenia postgpowania mediacyjnego miedzy pokrzywdzonym i oskarzonym; § 2. Postepowanie me-
diacyjne nie powinno trwa¢ diuzej niz miesiac, a jego okresu nie wlicza sie do czasu trwania postgpowa-
nia przygotowawczego; § 3. Postepowania mediacyjnego nie moze prowadzi¢ osoba, co do ktérej w kon-
kretnej sprawie zachodza okolicznosci okreslone w art. 40 - 42, czynny zawodowo sedzia, prokurator, ad-
wokat, radca prawny, a takze aplikant do tychze zawodow albo inna osoba zatrudniona w sadzie, proku-
raturze lub innej instytucji uprawnionej do $cigania przestepstw; § 4. Instytucja lub osoba godna zaufa-
nia sporzadza, po przeprowadzeniu postepowania mediacyjnego, sprawozdanie z jego przebiegu i wyni-
koéw; § 5. Minister Sprawiedliwo$ci okresli, w drodze rozporzadzenia, warunki, jakim powinny odpowia-
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da¢ instytucje i osoby uprawnione do przeprowadzenia mediacji, sposob ich powotywania i odwotywania,
zakres 1 warunki udostepniania akt instytucjom i osobom uprawnionym do przeprowadzenia mediacji
oraz sposob i tryb postepowania mediacyjnego, majac na uwadze potrzebe skutecznego przeprowadzenia
tego postgpowania. ".

10 J. Grajewski, (w:) J. Grajewski, L. K. Paprzycki, M. Plachta, Kodeks postepowania karnego, Krakéw 2003,

11
12

13
14
15

16

17

18
19
20

21
22

23

24

16

Tom I, s. 125.

E. Bienkowska, Mediacja..., op. cit., s. 4.

H. Pawlak, Mediacja w $wietle danych Ministerstwa Sprawiedliwosci, Konferencja naukowa nt. "Mediacja
w polskiej rzeczywistosci" zorganizowana w dniu 11 wrzesnia 2002 r. przez Rzecznika Praw Obywatel-
skich, £6dz 2003, s. 15.

Szerzej na temat negatywnych przestanek zob. (w:) E. Bienkowska, Mediaja..., op. cit., s. 6 - 7.

A. Gorczyniska, Mediacja w postepowaniu przygotowawczym, Prok. i Pr. 2007, Nr 6, s. 116.

Zob. E. Bientkowska, B. Czarnecka - Dzialuk, D. Wojcik, Postepowanie mediacyjne w $wietle kodeksu kar-
nego i kodeksu postepowania karnego, Nowa kodyfikacja karna. Kodeks postepowania karnego. Krotkie
komentarze, Warszawa 1998, nr 14, s. 244-245.

Warto zwroci¢ uwage, ze w wyniku nowelizacji ustawy z dnia 10 czerwca 2010 r. o zmianie ustawy o prze-
ciwdzialaniu przemocy w rodzinie oraz niektdrych innych ustaw (Dz. U. Nr 125, poz. 842), ktora weszta
w zycie w dniu 1 sierpnia 2010 r., éciganie wystepku z art. 157 § 21 3 k.k., jezeli naruszenie czynnosci na-
rzadu ciata lub rozstrdj zdrowia nie trwat dtuzej niz 7 dni, a osoba pokrzywdzona jest osobg najblizsza,
ktora zamieszkuje wspélnie ze sprawcg, nastepuje z urzedu. Poprzednio taki czyn byl Scigany z oskarze-
nia prywatnego. Z kolei gdy osoba pokrzywdzong takim przestepstwem jest osoba najblizsza, $ciganie na-
stepuje na wniosek; zob. C. Kakol, Przemoc w rodzinie, Rzeczpospolita z 18 sierpnia 2010 r., C7.

Zob. P Hofmanski (red.), P Hofmanski, E. Sadzik, K. Zgryzek, Kodeks postepowania karnego. Komentarz
do artykutow 1 - 296. Tom I, Warszawa 2007, s. 192.

Zob. (w:) E. Bienkowska, Mediacja..., op. cit., s. 10.

Ibidem, s. 10.

Zalicza si¢ do nich m. in. wystepek grozby karalnej (art. 190 § 1 k.k.), zniszczenie albo uszkodzenie rze-
czy (art. 288 § 112 kk.). Sg to przestepstwa bezwzglednie wnioskowe; zob. W. Grzeszczyk, Kodeks po-
stepowania karnego. Komentarz, Warszawa 2010, s. 32 - 33.

E. Bienkowska, Mediacja..., op. cit., s. 12.

Do prowadzenia postepowania mediacyjnego uprawniona jest instytucja, ktéra: zgodnie ze swoimi zada-
niami statutowymi powotana zostala do wykonywania zadan w zakresie mediacji, resocjalizacji, ochrony
interesu spofecznego, ochrony waznego interesu indywidualnego lub ochrony wolnoéci i praw czlowieka,
posiada warunki organizacyjne i kadrowe umozliwiajace przeprowadzenie postgpowania mediacyjnego
oraz zostata wpisana do wykazu w sadzie okregowym. Postepowanie mediacyjne w imieniu instytucji pro-
wadzi upowazniony przez nig pisemnie przedstawiciel, speniajacy warunki stawiane osobie godnej zaufa-
nia. Osoba ta powinna: posiada¢ obywatelstwo polskie, korzysta¢ w pelni z praw cywilnych i obywatel-
skich, mie¢ ukonczone 26 lat, biegle wtada¢ jezykiem polskim, nie by¢ karana za przestepstwo umyslne,
posiada¢ umiejetnosci likwidowania konfliktéw oraz wystarczajaca do przeprowadzania postepowania
mediacyjnego wiedze, w szczegélnosci w zakresie psychologii, pedagogiki, socjologii, resocjalizacji lub
prawa, dawac rekojmie nalezytego wykonywania obowigzkow oraz zosta¢ wpisana do wykazu osob upraw-
nionych do przeprowadzania postepowania mediacyjnego (§ 2 i 3 rozporzadzenia).

Liczba mediatorow jest zroznicowana w zaleznosci od siedziby sadu. Przyktadowo, w wykazie prowadzo-
nym w Sadzie Okregowym w Warszawie zostalo wpisanych az 106 instytucji i osob godnych zaufania
(zob. http://www.warszawa.so.gov. pl/tl_files/sow/Informacje/Mediatorzy/med_kar_10.09.10.pdf),
a w wykazie prowadzonym przez Sad Okregowy w Zielonej Gorze tylko 6 0séb godnych zaufania (zob.
http: //zielona-gora.so.gov. pl/?mod=164).

Zob. K. Zawistowski, Mediacja w postepowaniu przygotowawczym, Prok. i Pr. 2005, Nr 11, s. 98.
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25 Na temat uwag de lege ferenda w zakresie mozliwosci utajnienia przed podejrzanym danych osobowych
pokrzywdzonego zob. (w:) W. Klaus, Policja wobec instytucji mediacji, PPK 2004, Nr 23, s. 19.

26 Tak np. (w:) P Hofmanski (red.), P Hofmanski, E. Sadzik, K. Zgryzek, Kodeks... op. cit., s. 197; G. Skrzyp-
czak, Szanse rozwoju mediacji w $wietle nowelizacji Kodeksu postepowania karnego, Monitor Prawniczy
2003, Nr 8, s. 354.
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Dlaczego kieruje sprawy do postepowania
mediacyjnego?

Spotkanie jest poczqtkiem, jednos¢ postgpem, a wspdtpraca sukcesem.

Punktem wyjécia dla udzielenia odpowiedzi
na powyzsze pytanie jest charakterystyka me-
diagji, jako instytucji prawa.

Mediacja nie jest "wynalazkiem" panistw no-
wozytnych. Juz od czasow antycznych mediacja
stanowi sposob poszukiwania rozwigzania
sporéw miedzy stronami na drodze pojednaw-
czej. W przeciwiefistwie do powszechnego
przekonania mediacja, jako alternatywna me-
toda rozwigzywania sporéw nie jest zjawi-
skiem nowym. Warto wspomnie¢, iz w wielu
aspektach mediacja stosowana byla wczedniej
niz formy wspoiczesnych postepowan przed
sadami.

O pierwszych wzmiankach na temat stoso-
wania mediacji dowiadujemy sie¢ w panstwie
Sumerdw, czyli w IV tysiacleciu p. n. e. w Me-
zopotamii. Otoz w cywilizacji i kulturze Sume-
row przed tradycyjnym rozwigzaniu sporu
przez rade majaca petni¢ funkcje sadow, spra-
wa byta przedstawiona "maszkimowi" - pelnig-
cy funkcje komisarza, do ktorego zadan naleza-
lo mediacja miedzy zwasnionymi stronami
w celu polubownego zatatwienia sprawy.

Dzieki Sumerom, mediacja zostata rozpo-
wszechniona we wszystkich kulturach staro-
zytnych. Za czasow Konfucjusza rozstrzygnie-
cie sporu przez organ sadowy uwazano, jako
"drugi najlepszy sposob rozwiazywania spo-
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Henry Ford

réw. Natomiast bardzo ceniono sobie w tym
okresie powszechnie stosowang droge rozwig-
zywania sporéw przez tzw. posrednika. Osoba
posrednika przekazywala informacje i oferty
stronom konfliktu tak dlugo, az same doszly
do rozwigzania sporu w sposob najbardziej im
odpowiadajacy. Jego zadaniem bylo, podobnie
jak we wspolczesnej mediacji, utatwienie stro-
nom rozwigzania sporu.'

Istotny jest fakt, iz tradycyjna mediacja byta
rowniez stosowana w kulturze wezesnochrze-
Scijanskiej. Swiadczy o tym fakt, ze kiedy $ciga-
ni przestepcy ukrywali si¢ w opactwach czy za-
konach, niejednokrotnie osoby duchowne
przejmowaly role rozjemcy pomiedzy podej-
rzanym a wladza (6wczesnym organem Sciga-
nia). W czasach $redniowiecza zakonnicy pel-
nili takze role mediatoréw w sprawach rodzin-
nych oraz mieli glos w dyplomatycznych spo-
rach. Rowniez w kulturze zydowskiej, Rabini
siegali po metody polubownego rozwiazywa-
nia probleméw pomiedzy czlonkami ich
wspolnoty. Podobnie jak tu, takze Islam posia-
da silng tradycje w stosowaniu narzedzia, ja-
kim jest mediacja.’

Mediacja, czyli metody polubownego roz-
wigzywania sporéw byla jedng z dominujacych
form rozwiazywania sporéw w Azji, Europie,
Afryce oraz wsréd plemion indianskich. Co
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wiecej, w niektorych czesciach Azji uwazano
whniesienie sprawy do sadu za "wstydliwg
ostatnig instancje" rozstrzygniecia sporu, wy-
korzystywana przez strony dopiero wtedy, gdy
wyprobowaly one inne mozliwosci jego roz-
wiazania. Do$¢ istotny jest fakt, iz w Chinach
i innych kulturach azjatyckich porozumienia sg
osiggane raczej poprzez kompromis anizeli wy-
muszenie. W Japonii natomiast mediacje sa
scisle powigzane ze $wiatem biznesu, gdzie
wystepuje osoba przedstawiciela "shokai-sha"
oraz mediatora "chukai-sha’, ktérych zadaniem
jest utrzymanie poprawnych i plynnych relacji
biznesowych. Wraz z rozwojem laickiego $wia-
ta zachodniego mediacje stosowane byly
w $wiecie handlu i produkcji wyrobow, gdzie
cechy petnily funkcje foréw mediacyjnych,
a ich czonkowie - funkcje mediatorow. Swoja
stawe mediacja zdobywala takze, jako $rodek
rozwigzywania konfliktow miedzynarodowych:
Wielka Brytania byla mediatorem pomiedzy
Portugalia a Brazylia (1925 r.), Francja miedzy
Anglig i Grecja (1849 r.), Francja i Anglia po-
miedzy Hiszpanig i Marokiem (1844 r.). Me-
diatorami byli papieze Leon XIII (1885 r.)
w sporze pomiedzy Niemcami a Hiszpanig
i prezydenci: Teodor Roosvelt (wojna rosyjsko-
-japonska) oraz Jimmy Carter w konflikcie
miedzy Izraelem i Egiptem (porozumienie
w Camp Davied). Jednak mediacja rozpoczeta
swoja droge do kariery w latach 70-tych
w USA. Wéwczas majacy miejsce w latach sie-
demdziesigtych XX w. boom form mediagji,
wywodzacy sie z krajow systemu common law
(przede wszystkim USA), znajduje swe Zrédio
w zapoczatkowanych owczesnie poszukiwa-
niach polubownych metod rozstrzygania spo-
row, w szczegdlnosci wystepujacych na plasz-
czyznie prawa cywilnego i gospodarcze-
go.* Wraz z rozwojem nowych mozliwosci roz-
strzygania kwestii spornych, pojawily sie takze
nowe pojecia z tym zwiazane jak ADR - Alter-
native Dispute Resolution, rozumiane takze,
jako Appropriate Dispute Resolution czy Ami-
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cable Dispute Resolution. Dzialania z zakresu
ADR zostaly sformalizowane w USA w 1913
roku, podczas gdy w Wielkiej Brytanii uchwa-
lono tzw. "Conciliation Act" (Akt Pojednania)
juz w 1896 roku. Pelnomocnicy w procesie po-
jednania powotali instytucje o nazwie United
States Conciliation Service, ktora w 1947 roku
zostala przemianowana na Federal Mediation
and Conciliation Service. W miedzyczasie,
w roku 1926 powstala organizacja AAA -
American Arbitration Association, $wiadczaca
ustugi z zakresu rozwigzywania sporéw w pry-
watnym sektorze. Wiele amerykanskich Sta-
néw posiada wlasne ustanowione programy,
ktére umozliwiaja wykorzystywanie mediacji
do rozstrzygania sporéw niemalze na kazdej
plaszczyznie, wlacznie ze sprawami rodzinny-
mi, zwigzanymi ze Srodowiskiem oraz stosun-
kiem pracy. Podobny rozw¢j mediacji nastapit
w Australii, Nowej Zelandii oraz Kanadzie.*
Stowo mediacja pochodzi od lacinskiego
stowa mediare, czyli by¢ w $rodku.’ Podstawo-
wa definicja mediacji jest zwiazana z historia
stosunkow miedzynarodowych, w ktérych cze-
sto pojawialy sie "niezalezne strony trzecie na-
kianiajace strony do ugody", $wiadczace dobre
uslugi (osoba godna zaufania, wybitnej osobi-
stosci) lub posrednictwo (pafistwo).® Mediacja
to dobrowolny i poufny proces dochodzenia do
rozwigzania sporu, prowadzony w obecnosci
osoby neutralnej - mediatora.” Mediacja moze
sie odby¢ na podstawie umowy stron sporu
z mediatorem (mediacja umowna), albo na
skutek postanowienia sadu, kierujacego spra-
we do mediacji (mediacja sadowa). Mediacje
roznig sie od rozstrzygnie¢ instytucjonalnych
(w tym sadowych) przede wszystkim tym, ze
ich celem nie jest ustalenie, kto ma racje, ale
wypracowanie rozwiazania satysfakcjonujace-
go strony sporu. Mediator nie ma wiadzy po-
dejmowania decyzji merytorycznych tak jak se-
dzia. Jego celem jest pomoc zwasnionym stro-
nom w dobrowolnym osiagnieciu ich wiasne-
go, wzajemnie akceptowanego porozumienia
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w spornych kwestiach. W mediacji nie ma wy-
granych i przegranych, gdyz wygrywaja obie
strony sporu. Jest ona tafsza niz postgpowanie
sadowe (szacuje sie, ze nawet szesciokrotnie)
oraz znacznie szybsza. Skuteczno$¢ mediacji
potwierdzajg wszystkie statystyki z jej zastoso-
wania, w tym w USA, Unii Europejskiej oraz
w wielu innych krajach. Mediacja praktykowa-
na jest w obrebie réznych rodzajéow stosun-
kéw: w stosunkach miedzypanstwowych,
w wewnetrznych stosunkach publicznopraw-
nych, a takze w krajowych i migdzynarodo-
wych stosunkach prywatnoprawnych, zwlasz-
cza handlowych. W drodze mediacji mozna
rozwigzywac spory z zakresu prawa rodzinne-
go, karnego, cywilnego, prawa pracy czy prawa
administracyjnego. Rodzaje mediacji to: me-
diacje konwencjonalne - inicjowane przez stro-
ny na podstawie wczesniejszej umowy media-
cyjnej lub incydentalnego porozumienia, czyli
tzw. kompromisu w trakcie zaistnienia sporu,
a takze mediacja w trakcie postepowania sado-
wego, tj. mediacja inicjowana przez sad.’
Mediacja to nowa instytucja w polskim pra-
wie postepowania cywilnego. Mediacja w po-
stepowaniu cywilnym, a w szczegdlnosci pra-
wie gospodarczym wprowadzona zostala na
mocy ustawy z dnia 28 lipca 2005 r. O zmianie
ustawy — Kodeks postepowania cywilnego oraz
innych ustaw (Dz. U. Nr 172, poz. 1438 z dnia
9 wrzesnia 2005 roku). Wprowadzenie media-
¢ji do systemu polskiego prawa przebiegato
W sposob - pod pewnymi wzgledami - nietypo-
wy. Przyjmuje sie, bowiem na ogot, ze media-
¢ja wywodzi sie ze stosunkéw nalezacych do
domeny prawa cywilnego.” W wielu krajach,
dopiero z biegiem czasu - m. in. dzieki sku-
tecznodci w zakresie rozwigzywania sporéw
cywilnych - znajdowala ona zastosowanie
w innych dziedzinach. Tymczasem, w Polsce
mediacja najwczesniej trafita do sadéw kar-
nych, rodzinnych i administracyjnych, a dopie-
ro od niedawna znalazta swoje miejsce w spo-
rach gospodarczych. Wspoétczesna historia me-
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diacji w Polsce liczy nieco ponad dekade. Jed-
nak warto zauwazy¢, iz wprowadzenie media-
¢ji w prawie cywilnym ma bardzo duze znacze-
nie spoleczno - gospodarcze. Nowy tryb poste-
powania umozliwia rozstrzyganie sporéw bez
koniecznoéci prowadzenia sformalizowanego
postepowania sagdowego.” W zalozeniu ten
sposob postepowania powinien tez by¢ dla
stron mniej kosztowny, a przynajmniej miescic
sie w granicach ich mozliwosci finansowych
(wynagrodzenie mediatora okredlaja strony).
Tym samym - przynajmniej czgsciowo — wpro-
wadzenie rozwigzan mediacji powinno wply-
na¢ na odciazenie sadownictwa powszechnego,
(co jest czynnikiem sprzyjajacym sprawniejsze-
mu postepowaniu w pozostatych sprawach)."

Podstawy mediacii:

1. dobrowolnos¢

Instytucja mediacji jest tylko mozliwa wow-
czas, gdy obie strony sporu wyrazg na nig zgo-
de. Oczywidcie istotny jest fakt, iz kazda ze
stron moze na kazdym etapie odstapi¢ od
udziatu w mediaji. Ztozenie wniosku o media-
cje nalezy uwaza¢ za pierwszy gest strony
w kierunku osiagniecia porozumienia z druga
strong sporu.

2. wlasnos¢ konfliktu stron

Osoba mediatora nie ma uprawnieni do arbi-
tralnego rozstrzygniecia, jedynie pomaga
w rozwiazaniu sporu i prébuje znalez¢ najlep-
sze porozumienie z korzyscia dla dwoch stron.
W mediacji kazda ze stron ma mozliwos¢ do
samodzielnego podejmowania decyzji, wiec za-
chowuje prawo do pelnej kontroli nad wyni-
kiem postepowania mediacyjnego.

3. poufno$¢

Bardzo wazng kwestia dla mediacji jest kwe-
stia poufnosci. Otdz cate postepowanie media-
cyjne jest poufne, wszystko zostaje miedzy
stronami i mediatorem. Uczestnicy postepo-
wania mediacyjnego sa zobowiazani do zacho-
wania tajemnicy o przebiegu mediacji. W trak-
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cie postepowania mediacyjnego mediator spo-
rzadza notatki, ktdre na koniec postepowania
musi zniszczy¢.

4. nieformalno$¢ postepowania

Postepowanie mediacyjne odbywa sie poza
sadem i jest prowadzone w atmosferze prywat-
nosci, co pozwala na zachowanie godnosci oraz
otwarto$ci i szczeroci wypowiedzi. Istnieje
mozliwoé¢, aby strony nie spotkaly si¢ a jedy-
nie w razie takiej potrzeby kontaktowaly sie ze
sobg przez mediatora. Mediacja koncentruje
sie na tym, jakie s interesy stron i co kazda ze
stron uwaza za sprawiedliwe, nie zas na do-
kladnej interpretacji tresci przepisow praw-
nych.

5. szybko$¢ postepowania

Plusem w procesie mediagji jest to, iz daje
on mozliwos¢ stronom szybkiego zakoriczenia
sporu. Poniewaz w mediacji nie chodzi o to,
kto ma racje i o utarczki prawne, czy manipu-
lacje i zniszczenie przeciwnika, lecz o szczerg
rozmowe i o ugodowe zalatwienie sporu.
W praktyce dobra mediacja, ktéra jest prowa-
dzona przez profesjonalnego i kompetentnego
mediatora moze by¢ zakonczona w kilka dni,
nawet podczas jednego posiedzenia.

6. niskie koszty

Istotna cecha mediacji, jest fakt, iz koszty
zwiazane z nig sg nizsze niz koszty zwigzane
z postepowaniem sadowym. Strony mogg sa-
me w umowie o mediacje z mediatorem usta-
li¢ jego wynagrodzenie i koszty mediacji. Nato-
miast w mediacji, do ktorej skierowat strony
sad, koszty mediacji beda wchodzi¢ w sktad
kosztéw procesu i ich zasady okresla rozporza-
dzenie Ministra Sprawiedliwo$ci. Wazne, ze je-
zeli ugode zawarto przed mediatorem w toku
sprawy sadowej, sad zwraca powodowi 3/4
uiszczonego wpisu.

7. satysfakcja dla obu stron konfliktu

Strony stosuja si¢ do przyjetych ustalen, po-
niewaz same te ustalenia uzgodnily. Wynikiem
mediacji jest satysfakcja dla obu stron, ktora
pomaga w dalszych kontaktach miedzy strona-
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mi. Jest to szczegolnie cenne w takich kontak-
tach, ktore sa lub powinny by¢ u trzymywane
w przysztosci (np. bylych matzonkéw, sasia-
dow, kontrahentow, pracodawcy i pracownika).

8. skuteczno$¢

Skuteczno$¢ mediacji szczegélnie jest wi-
doczna w historii, przy rozwigzywaniu konflik-
tow miedzynarodowych. Natomiast we wspot-
czesnym $wiecie mediacja ma stuzy¢, jako in-
strument, ktory bedzie lekarstwem na przecia-
zony system wymiaru sprawiedliwosci, jego
formalizmu, wysokich kosztéw oraz przewle-
kio$ci postepowania.”

Wraz z rozwojem gospodarczym wzrosta
i nadal wzrasta liczba konfliktéw miedzy
przedsiebiorcami. Po wejéciu Polski do Unii
Europejskiej mediacja moze okaza¢ sie bardzo
przydatna przy rozwiazywaniu konfliktéw go-
spodarczych miedzy stronami z réznych kra-
jow cztonkowskich. Srednio 1000 dni zajmuje
w Polsce dochodzenie swoich roszczen. Nie-
jednokrotnie przedsiebiorca, czekajac zbyt dtu-
go na wyrok sadowy, musi oglosi¢ upadlosc.
Dlatego alternatywa dla sadowego postepowa-
nia moze by¢ mediacja, tym bardziej, ze uzy-
skata zielone $wiatlo w polskim prawie.” Me-
diacja kroéluje w Stanach Zjednoczonych, gdzie
90 procent korporacji stosuje ja z powodze-
niem. Unia Europejska takze dostrzegla jej
uroki i wydata 4 rekomendacje krajom czlon-
kowskim do jej wprowadzenia i promocji. Tak-
ze w Polsce mediacja zaczyna si¢ popularyzo-
wac, cho¢ wciaz pozostaje ona nowoscig wéréd
przedsiebiorcow. Mediacja to najlepszy sposob
na rozwigzywanie sporéw gospodarczych.
W stosunkach gospodarczych mediacja ma nie-
zwykle istotne znaczenie, z uwagi na to, ze po-
stepowanie sadowe lub arbitrazowe nigdy nie
zwroci przedsiebiorcy wszystkich nakladow,
ktére na nie poczyni. Ciagnace sie z réznych
powodéw sprawy cywilne i gospodarcze s3
ucigzliwe nie tylko dla stron konfliktu."* Me-
diacja doprowadza do porozumienia akcepto-
wanego przez obie strony, a nie do werdyktu,
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w ktorym jedna ze stron moze czu sie poszko-
dowana. W wielu wypadkach oznacza to za-
mkniecie dlugotrwalego sporu, a co najwaz-
niejsze, niweluje prawie catkowicie ryzyko po-
wrotu do niego. W sprawach gospodarczych
ma to tez olbrzymie znaczenie, poniewaz dlu-
gie rozprawy moga dla niektorych przedsie-
biorcow oznacza¢ ogromne koszty procesu lub
wrecz bankructwo. Mediacja prawie zawsze
jest szybsza od procesu sadowego, a co bardzo
wazne, jest duzo tansza. Nalezy pamietac tak-
ze, ze kazda sprawa kierowana do mediacji
z sadu [ instangji, zakoniczona porozumieniem
i zawarciem ugody, daje mozliwo$¢ zwrotu 3/4
uiszczonej oplaty od pisma wszczynajacego po-
stepowanie.” Przedsiebiorcy moga korzystac
z instytucji mediacji w zakresie konfliktow
wszelkiego rodzaju wynikajacych z prowadzo-
nej dzialalnosci gospodarczej, z kontraktow,
uméw, ale rowniez w zakresie windykacji i nie-
zaplaconych zobowiazaf, np. w przypadku
roszczen o odszkodowania, gdzie dtuznik mo-
ze wykazaé przyczynienie sie do szkody po-
szkodowanego oraz we wszelkich sytuacjach,
gdy ugoda stanowi¢ bedzie dla obu stron spo-
ru szybkie i satysfakcjonujace rozwiazanie
(dtuznik zaplaci mniej niz faktycznie powinien
a wierzyciel za to odzyska szybciej naleznosci)
wierzyciel powinien rozwazy¢ czy nie zastoso-
wac proby mediacji zamiast wniesienia do s3-
du powddztwa. Ponadto przedsiebiorcy moga
stosowa¢ mediacje réwniez w sporach z zakre-
su prawa podatkowe czy celnego. Wszczecie
postepowania mediacyjnego przerwie ponadto
bieg przedawnienia, dlatego strona wszczyna-
jaca mediacje nie ryzykuje, ze jesli mediacja za-
konczy sie niepowodzeniem to nie odzyska na-
leznosci na drodze sadowej, jesli w tym czasie
uplynie termin przedawnienia roszczenia. Po-
nadto warto zwrdci¢ uwage na niewatpliwg za-
lete tej metody, jako tanszej formy uzyskania
skutku w postaci przerwania biegu przedaw-
nienia roszczenia. W trakcie postepowania me-
diacyjnego - tak samo jak w sadzie - przedaw-
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nienie nie bedzie bieglo. Potem, nawet, jesli
mediacja si¢ nie powiedzie, termin przedaw-
nienia trzeba bedzie liczy¢ na nowo. W przy-
padku wniesienia powddztwa wierzyciel musi
zaptaci¢ tzw. wpis (od marca 2006r. - oplate),
co do zasady tym wyzsza, im wieksza warto$¢
sprawy. Jesli wierzyciel tego nie uczyni, albo
sad nie zwolni go z obowigzku ponoszenia
oplat sadowych, pozew zostanie zwrdcony.
W takiej sytuacji cale zdarzenie (wniesienie
powodztwa, ktore mialo przerwal bieg
przedawnienia) jest uwazane za niebyle, tak,
jakby pozew nie zostal nigdy zlozony. Wierzy-
ciel, zatem, w razie zwrotu pozwu na skutek
nie uiszczenia oplaty sadowej, nie uzyska skut-
ku w postaci przerwania biegu przedawnienia.
Samo za$ skierowanie sprawy do mediacji, nie-
zaleznie od tego, czy przyniesie ona pozytywny
efekt przerywa bieg przedawnienia. Czgsto po-
nadto bedzie to rozwiazanie tansze. Mediacje
prowadzi si¢ zasadniczo przed wszczeciem po-
stepowania, a za zgoda stron takze juz w toku
sprawy sadowe;."*

Mediacja jest takze formg zapobiegania
przyszlym konfliktom gospodarczym. Mozna
sie przed nimi zabezpieczy¢ jeszcze na etapie
zawierania kontraktu. Wystarczy dolaczy¢ do
umowy KLAUZULE MEDIACYJNA, w ktorej
strony zobowiazujg sie, ze w przypadku zaist-
nienia sporu skorzystaja z mediacji zanim skie-
rujg sie do sadu.

Przyktadowa tres¢ klauzuli mediacyjnej:

"W przypadku zaistnienia sporu o charakte-
rze gospodarczym miedzy XXX a YYY, zobo-
wiazujemy si¢ do zastosowania w tym przy-
padku mediacji, jako alternatywnej metody
rozwigzywania sporéw gospodarczych, przed
lub zamiast wniesienia sprawy do sadu. Jezeli
mediacja nie przyniesie satysfakcjonujacego
rozwiazania sporu, strony moga wnies¢ sprawe
do sadu".”

Zgodnie z art. 1831 § 2 kodeksu postepo-
wania cywilnego podstawa prawnga do pro-
wadzenia mediacji jest:
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¢ umowy o mediacje,

* postanowienia sadu kierujacego strony
do mediacj,

* wniosku jednej ze stron o mediacje i wy-
razenia przez drugg strone zgody na me-
diacje.

Zgodnie z art. 183' § 2, 3, 4 k.p.c. reguluje
umowe o mediacje.” Ten sposob skierowania
sprawy do mediacji jest zasadg. Wynika to
z faktu, ze Konstytucja gwarantuje kazdej oso-
bie prawo do sadu, mediacja jest, zatem dobro-
wolna. Umowa moze by¢ zawarta w dowolny
sposob, ustawodawca nie zastrzegt tu zadnych
wymogéw formalnych. Umowa o mediacje
moze mie¢ charakter wyrazny, kiedy strony za-
wrq ja przez zlozenie zgodnych o$wiadczen
woli badz tez w charakter dorozumialy sie, kie-
dy jedna ze stron zlozy wniosek o przeprowa-
dzenie mediacji za$ druga strona wyrazi na to
zgode. W umowie o mediacje strony okreslaja
w szczegdlnosci przedmiot mediacji, osobe
mediatora albo sposob wyboru mediatora. Na-
lezy podkresli¢ jednak, ze zawarcie umowy
o mediacje nie stanowi jednak nigdy przeszko-
dy do rozpoznania sprawy przez sad w poste-
powaniu cywilnym.

Jednak, jezeli strony przed wszczeciem po-
stepowania sadowego zawarly umowe o me-
diacje, a pozwany zglosi taki zarzut przed wda-
niem sie w spor, co do istoty sprawy, to sad zo-
bowigzany jest skierowa¢ strony do mediacji.
Nie oznacza to, ze sprawa ostatecznie nie mo-
ze zosta¢ i w takim wypadku rozpoznana przez
sad. Wszystko zalezy od tego czy wynik media-
¢ji bedzie pozytywny. Jedli strony nie zawra
przed mediatorem ugody, to i tak wierzyciel
moze wytoczy¢ powoddztwo przed sadem po-
wszechnym.

Przepisy kodeksu postepowania cywilnego
a szczegOlnie art. 1838 k.p.c. pozwalajg row-
niez sadowi, juz po wniesieniu pozwu przez
powoda, jezeli sad stwierdzi, ze sprawa nadaje
sie do ugodowego zatatwienia do skierowania
sprawy do mediacji. Sad ma na to czas z wha-
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snej inicjatywy az do zamkniecia pierwszego
posiedzenia wyznaczonego na rozprawe. Po za-
mknieciu tego posiedzenia sad moze skiero-
wac strony do mediacji tylko na zgodny wnio-
sek stron.”

Ponadto sad moze skierowac strony do me-
diacji tylko raz w toku postgpowania, moze na-
wet tego dokona¢ wydajac postanowienie na
posiedzeniu niejawnym, ktére doreczy stro-
nom. Jednak w kazdym wypadku potrzebna
jest zgoda stron. Mediacji nie prowadzi sie, bo-
wiem, jezeli strona w terminie tygodnia od
dnia ogloszenia lub doreczenia jej postanowie-
nia o skierowaniu do mediacji nie wyrazita
zgody na mediacje.

Sad nie moze jednak skierowaé z wilasnej
inicjatywy sprawy do mediacji w sprawach
rozpoznawanych w postepowaniu nakazo-
wym, upominawczym i uproszczonym. Kieru-
jac strony do mediacji sad wyznacza mediato-
ra, jednakze strony moga wybra¢ innego me-
diatora. Na zgodny wniosek stron sad moze
upowazni¢ mediatora do zapoznania sie z ak-
tami sprawy.

Jesli to sad kieruje strony do mediacji, zobo-
wigzany jest wyznaczy¢ czas jej trwania na
okres do miesigca, chyba, Ze strony zgodnie
wniosly o wyznaczenie diuzszego terminu na
przeprowadzenie mediacji. Jedli strony zaczng
prowadzi¢ mediacje to moga zgodnie zlozy¢
wniosek o przedtuzenie terminu na jej prze-
prowadzenie. Jesli w wyznaczonym czasie stro-
ny nie zawra przed mediatorem ugody, albo
ktorakolwiek ze stron o$wiadczy, ze nie wyraza
zgody na mediacje to zostanie ponownie wy-
Znaczona rozprawa.

Mediacja gospodarcza w Polsce jeszcze racz-
kuje i potrzeba jeszcze czasu, aby polscy przed-
siebiorcy zaufali tej formie rozwiazywania spo-
row. Podsumowujac: mediacja jawi sie, jako
metoda dochodzenia swoich roszczen i rozwig-
zywania sporow, jako szybsza, tansza, przez co
efektywniejsza oraz pozwalajaca zachowac do-
bre relacje biznesowe miedzy stronami. By¢
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moze uzyska w najblizszym czasie zaintereso-
wanie przedsigbiorcow.

Instytucja mediacji na wniosek jednej ze
stron zostala uregulowana w art. 183° k.p.c.
Mediacja moze by¢ rowniez wszczeta na wnio-
sek jednej ze stron, o ile druga strona wyrazi
zgode na mediacje. Wszczecie mediacji przez
strone w tym trybie nastepuje z chwila dore-
czenia mediatorowi wniosku o przeprowadze-
nie mediacji, z dotaczonym dowodem dorecze-
nia jego odpisu drugiej stronie.

Wazny jest fakt, iz do mediacji w tym trybie
nie dojdzie, jesli w terminie 7 dni od dnia do-
reczenia wniosku o przeprowadzenie mediacji
przeprowadzenia mediacji odméwi:

* staly mediator (z listy dostepnej u Preze-
sa Sadu Okregowego),
mediator wyznaczony w umowie stron,

¢+ a w przypadku, gdy wniosek nie zostal

skierowany do stalego mediatora ani
strony nie zawarly wczedniej umowy
o mediacje - osoba nie, do ktérej strona
wnioskujaca zwrdcila sie o mediacje.

Istotne jest wyjasnienie, ze jesli strony nie
zawarly wezesniej umowy o mediacje do wsz-
czecia postepowania mediacyjnego w tym try-
bie nie dojdzie, jesli druga strona nie wyrazi
zgody na mediacje, a jesli strony zawarly umo-
we o mediacje, ale nie wyznaczyly mediatora -
takze, jedli druga strona w terminie 7 dni od
doreczenia jej wniosku nie wyrazi zgody na
osobe mediatora.

Whniosek o przeprowadzenie mediacji musi
zawiera¢ oznaczenie stron, doktadnie okreslo-
ne zadanie, przytoczenie okolicznosci uzasad-
niajacych zadanie, podpis strony oraz wymie-
nienie zalacznikéw. Jezeli strony zawarly umo-
we o mediacje na pismie, do wniosku dolaczo-
ny powinien by¢ takze odpis tej umowy.

Zgodnie z art. 183* k. p. c. mediacja ma cha-
rakter postepowania niejawnego, gwarantuje,
wiec poufnos¢. Mediacje prowadzi wyznaczony
przez strony, albo wyznaczony przez sad i za-
akceptowany przez strony mediator. Mediator
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jest zobowiazany zachowac¢ w tajemnicy fakty,
o ktorych dowiedziat sie w zwiazku z prowa-
dzeniem mediacji, chyba, ze strony zwolnig go
z tego obowiazku. Ponadto mediator nie moze
by¢ swiadkiem, co do faktow, o ktorych dowie-
dziat si¢ w zwiazku z prowadzeniem mediacji,
chyba, ze strony zwolnig go z obowiazku za-
chowania tajemnicy mediacji. To rozwigzanie
gwarantuje, ze jedli o jakim$ fakcie korzystnym
dla jednej ze stron mediator dowiedzial si¢
w trakcie mediacji, w ktorej strony nie osiagne-
ly porozumienia, to, jesli sprawa trafi ostatecz-
nie do sadu, zeznania mediatora nie moga by¢
wykorzystane przez strone, ktéra rowniez
w toku mediacji dowiedziata si¢ o tym fakcie.”

Zgodnie z art. Art. 183% § 1 k.p.c.”’ media-
torem moze by¢ osoba fizyczna majaca petng
zdolnos¢ do czynnodci prawnych, korzystajaca
w pelni z praw publicznych. Na podstawie Art.
183% § 2 k.p.c. mediatorem nie moze by¢ se-
dzia, chyba, ze jest w stanie spoczynku. Media-
tor moze by¢ tzw. stalym mediatorem, ktérych
liste moga prowadzi¢ organizacje spoleczne
i zawodowe. Organizacje te mogg tez tworzy¢
o$rodki mediacyjne.

Taka organizacjg jest Polskiego Stowarzysze-
nia Mediacji Gospodarczej, ktéra posiada liste
profesjonalnych mediatoréw w sprawach go-
spodarczych. Informacja o listach statych me-
diatoréw oraz o oérodkach mediacyjnych prze-
kazywana jest prezesowi sadu okregowego.

Mediatorem powinna by¢ osoba, ktéra po-
siada odpowiednia wiedze z zakresu prawa, nie
zawsze bedzie to jednak prawnik. Wazne jest,
aby osoba ta posiadala umiejetnoé¢ prowadze-
nia negocjacji i naktaniania stron do ugody. Za-
lozeniem jest, ze mediator ma by¢ neutralng
osobg trzecig, ktéra pomaga stronom negocjo-
wac rozwigzanie konfliktu i zawrze¢ porozu-
mienie korzystne dla obu stron. Mediator nie
ma rozstrzyga sporu za strony, nie podejmo-
wac decyzji za strony, ani zachowywac sie jak
sedzia, ma jedynie kierowa¢ procesem mediacji
pomiedzy stronami. Ponadto mediator musi

3/2010 (nr 54)



Dlaczego kieruje sprawy do postepowania mediacyjnego?

przestrzega¢ Europejskiego Kodeksu Postepo-
wania mediatora — ten kodeks postepowania
ustanawia pewng liczbe regul, ktére mediato-
rzy, kierujac si¢ dobrze rozumianym poczu-
ciem odpowiedzialnoéci, moga dobrowolnie
przestrzegaé. Reguly te sg tak skonstruowane,
aby byly odpowiednie dla wszystkich rodzajow
mediacji.

Staly mediator moze odméwic¢ prowadzenia
mediacji tylko z waznych powodéw, o ktérych
jest obowigzany niezwlocznie powiadomié
strony, a jezeli strony do mediacji skierowal
sad - réwniez sad. Mediator powinien zacho-
waé bezstronno$¢ przy prowadzeniu postepo-
wania.

Mediacja moze by¢ prowadzona na posie-
dzeniu mediacyjnym, albo w taki sposdb, ze
mediator wzajemnie przekazuje wzajemnie
stronom stanowiska strony przeciwnej. Media-
tor sporzadza z mediacji protokét, w ktérym
zamieszcza wynik mediacji i dorecza go obu
stronom. Jesli strony zawrg przed mediatorem
ugode, podpisuja ja obie strony.

Jesli strony zawra przed mediatorem ugode,
mediator zobowiazany jest zlozy¢ protokot
w sadzie, ktory bylby wlasciwy do rozpoznania
sprawy, a gdy to sad skierowal strony do me-
diacji - w sadzie rozpoznajacym sprawe.

Warto zwréci¢ uwage, ze w przypadku me-
diacji, ktéra odbywa sie na polecenie sadu jej
koszty wliczajg sie do kosztéw postepowania.
Jesli wiec mediacja sie nie powiedzie i mimo
wszystko sprawa trafi do sadu, koszty te wie-
rzyciel bedzie mogt $ciagnac z diuznika za po-
srednictwem komornika. To istotna réznica
w poréwnaniu z mediacja umowna. Mediator
pracuje za wynagrodzeniem, chyba, ze wyrazit
zgode na prowadzenie mediacji bez wynagro-
dzenia. Ma réwniez prawo do zwrotu wydat-
kéw zwigzanych z przeprowadzeniem media-
cji. Wynagrodzenie i zwrot wydatkéw mediato-
ra pokrywaja strony.”

Regulacja dotyczaca kosztéw postepowania
mediacyjnego ma generalnie zacheca¢ strony
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do rozwigzywania sporéw t3 metoda. Nowe
przepisy wprowadzily m. in. finansows zache-
te do rozstrzygania sporu na drodze mediacji,
jezeli strony toczg juz spor w sadzie powszech-
nym. Jezeli bowiem strony zawra ugode przed
mediatorem w toku sprawy sadowej, to sad
zwroci powodowi czes¢ oplaty sadowej, ktora
byt zobowiazany uisci¢ powdd, aby sad zajat
sie sprawg.

Koszty mediacji prowadzonej na skutek
skierowania przez sad stron do mediacji znosi
sie wzajemnie miedzy stronami, chyba, ze stro-
ny postanowia inaczej (art. 981* § 1 k.p.c).”

Jezeli postepowanie zostanie wszczete
w ciagu trzech miesiecy od dnia zakonczenia
mediacji, ktéra nie zakonczyla si¢ ugoda albo
zawarta ugoda nie zostata zatwierdzona przez
sad, do niezbednych kosztéw procesu zalicza,
sie takze koszty mediacji w wysokosci nieprze-
kraczajacej 1/4 oplaty sadowej (art. 981 §
2kp.o).

Wsrod zalet mediacji w zaleznosci od przy-
jetych kryteriéw wymieni¢ mozna:

¢ strony moga przedstawi¢ okolicznosci
sporu z wlasnej perspektywy, wyrazi¢
swoje odczucia.

¢ podczas mediacji strony do korica zacho-
wuja prawo decydowania o jej wyniku.

* mediacja umozliwia poczucie osobistego
wplywu na bieg zdarzen i zapadajace de-
cyzje.

* strony maja szanse na dobrowolne, szyb-
kie i tanie porozumienie, zgodne z ich po-
trzebami i interesami.

* mediacja zamienia walke miedzy uczest-
nikami sporu na dziatania majgce na celu
rozwigzanie wspolnego problemu.

* po zatwierdzeniu przez Sad ugoda zawar-
ta przed mediatorem ma moc prawng
ugody sadowej.

* posiedzenia mediacyjne s3 nieformalne.
Strony czujg sie na nich swobodniej niz
na rozprawie sadowej i moga sie otwarcie
wypowiadac.
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* jezeli w postepowaniu mediacyjnym zo-
stanie zawarta ugoda, sad zwraca 3/4
uiszczonego wpisu.

¢ fakty ujawnione podczas postepowania
mediacyjnego mediator i strony zachowu-
ja w tajemnicy. Mediator nie moze by¢
$wiadkiem, co do okolicznosci, o ktérych
dowiedziat si¢ podczas mediacji.

* mediacja stwarza realng szansa na napra-
we i ewentualne utrzymanie w perspekty-
wie dobrych wzajemnych relacji pomie-
dzy uczestnikami sporu.

* strony maja szans¢ na zrozumienie wy-
rzadzonej krzywdy, przeproszenie,

* stosunkowo niskie koszty, bardzo krotki
czas do kilku tygodni,

¢ brak koniecznosci postepowania dowo-
dowego,

+ mozliwos¢ intensywnej komunikacji
stron sporu,

¢ wysoki poziom satysfakgji stron, a takze
przy zakonczeniu mediacji ugoda - suk-
ces obu stron.

Wady mediacji to:

* ryzyko naduzycia przewagi przez silniej-
sza strone. Ryzyko to skutecznie niweluje
aktywna rola sadu zatwierdzajacego ugo-
de mediacyjng pod katem legalnosci i za-
sad uczciwego obrotu,

* ryzyko prywatyzacji wymiaru sprawiedli-
wosci 1 rozszerzenia strefy prywatnego
rozwiazywania sporéw poza sadem pan-
stwowym. Zarzut ten wydaje sie by¢ nie-
trafny, gdyz mediacja $wiadczy o humani-
zacji stosunkow miedzyludzkich przesu-
wajacych akcenty kultury konfrontacji
i konfliktu na kulture dialogu i porozu-
mienia,

¢ ryzyko wzrostu Kosztéw, w przypadku,
gdy mediacja nie przyniesie rezultatu -
strony i tak musza zwrécic si¢ do sadu.
W odniesieniu do mediacji pozasadowej
szansa szybkiego i ostatecznego uregulo-
wania sporu w toku kilku sesji mediacyj-
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nych w sensie merytorycznym, a takze
w sensie kosztow ma ogromng przewage
nad tradycyjnym postepowaniem przed
sadem powszechnym. Odnosi sie to jed-
nakze do sytuacji, gdzie stosunki stron
i rodzaj sporu pozwalaja na przeprowa-
dzenie skutecznej mediacji, tj. mediacji
zakonczonej ugoda.”

Mediacja gospodarcza w Polsce jeszcze racz-
kuje i potrzeba jeszcze czasu, aby polscy przed-
siebiorcy zaufali tej formie rozwiazywania spo-
réw. Podsumowujac: mediacja jawi sie, jako
metoda dochodzenia swoich roszczen i rozwia-
zywania sporow, jako szybsza, tansza, przez co
efektywniejsza oraz pozwalajaca zachowac do-
bre relacje biznesowe miedzy stronami. By¢
moze uzyska w najblizszym czasie zaintereso-
wanie przedsigbiorcow.”

"Coraz wigcej sytuacji wymaga negocjacji,
spory sq coraz powszechniejsze.
Kazdy chee uczestniczy¢ w decyzjach, ktore
go dotyczg.
Coraz mniej ludzi akceptuje decyzje dyktowa-
ne przez innych."
Roger Fisher, William Ury

Przy sporach wynikajacych z migdzynarodo-
wych kontraktéw handlowych, strony moga
unikna¢ klasycznego postepowania na drodze
sadowej, wybierajac alternatywny mechanizm
rozwigzywania przyszlych sporéw. Dwoma
najczesciej stosowanymi sposobami sg arbitraz
i mediacja. Decydujac si¢ na wybdr jednej
z tych metod, strony musza uwzgledni¢ wlasci-
wosci kazdej z nich i zdecydowac, ktore roz-
wigzanie najbardziej pasuje do ich przysztego
stosunku umownego.

Mediacja jest zazwyczaj prowadzona przed
0sobg postronng wyznaczona przez strony. Za-
daniem mediatora jest ulatwienie negocjacji
pomiedzy stronami. Mediator nie dostarcza
rozwiazania sprawy, to strony sporu negocjuja
miedzy soba rozwiazanie. Arbitraz przewiduje
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najczeéciej udzial trzech arbitrow. Kazda ze
stron wybiera swojego arbitra, za$ trzeci arbi-
ter jest wybierany bezposrednio przez strony
lub przez arbitréw wyznaczonych przez strony.
Arbitrzy decyduja o meritum sprawy i winni
uzasadni¢ prawnie wydane przez nich orzecze-
nie.””

W przypadku mediacji nie obowigzuja zadne
okreslone procedury, co pozwala na sprawny
przebieg negocjacji. W przypadku arbitrazu
procedury stanowia istotny element postepo-
wania. Regulamin arbitrazu rézni sie w zalez-
nosci od instytucji, za posrednictwem, ktorej
strony sporu decydujg sie przeprowadzi¢ arbi-
traz. Probujac doprowadzi¢ strony do porozu-
mienia, mediator nie jest zobowigzany do
przestrzegania przepiséw prawnych. Strony
mediacji majg szanse wyrazi¢ swoje poglady
i wspolnie z mediatorem wypracowa¢ rozwia-
zanie. Arbitrzy decyduja o meritum sprawy na
podstawie wilasciwego prawa, za$ poddanie
sporu pod arbitraz przez strony nastepuje we-
dtug jasno okreslonych zasad (cigzar dowodu,
reguly dowodowe itd.).

Zaréwno mediacja, jak i arbitraz pozwalaja
na stosunkowo szybkie rozwiazanie sporu,
chociaz to mediacja uznawana jest za metode
pozwalajacg na szybsze rozstrzygniecie sporu.

Rozwiazanie wypracowane przez strony
podczas mediacji nie jest wiazace dla stron,
chyba, ze strony zdecyduja sie na jego potwier-
dzenie w formie ugody sadowej. W przypadku
niepowodzenia mediacji, strony moga poddac
spor pod rozstrzygniecie sadu arbitrazowego
lub sadu polubownego. Jesli chodzi za$ o orze-
czenie sadu arbitrazowego, to jest ono wiazace
strony i co do zasady nie podlega zaskarzeniu.

Obie procedury sa poufne, informacje doty-
Czace postepowania oraz jego rozwiazania mo-
g3 zosta¢ ujawnione jedynie stronom.

Koszty mediacji sa zazwyczaj nizsze niz
koszty arbitrazu. W postepowaniu wystepuje
tylko jeden mediator i nie ma stalych oplat, jak
w przypadku arbitrazu. Zaréwno w przypadku
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mediacji, jak i arbitrazu koszty najczesciej sa
dzielone réwno miedzy strony.”

Istotne rdznice pomigdzy arbitrazem
a mediacja:

* podczas mediacji neutralny mediator sta-
ra sie rozstrzygnac spor.

* strony zawsze moga sprobowa¢ mediacji,
pomimo, Ze nie zostalo to nigdzie zapisa-
ne.

¢ wyrok mediatora nie ma sily wykonaw-
czej, na poziomie miedzynarodowym.
Strona zwycieska procedury arbitrazowej
moze natomiast zwréci¢ sie do sadu
o wykonanie wyroku.

¢ mediator stara si¢ sprawiedliwie roz-
strzygnac spor. W procedurze arbitrazo-
wej wyrok oparty jest na prawie.

¢ sukces mediacji bazuje na dobrej woli
stron.

¢ czesto kontrakty przewiduja rozstrzyga-
nie sporéw w dwaoch etapach: mediacja,
arbitraz.”

Podsumowujac:

W odpowiedzi na pytanie, dlaczego kieruje
sprawy do postepowania mediacyjnego?

Dlatego ze, mediacja pozwala ludziom decy-
dowac o swoim zyciu i dokonywa¢ wyboréw
akceptowalnych dla obu stron. W tej alterna-
tywnej metodzie rozwigzywania sporéw cho-
dzi o to, aby przede wszystkim pokaza¢, ze
strony s3 w stanie same decydowa¢ o swoim
zyciu. Mediacja daje im wybér - sami decyduja
o sobie i rozwiazuja swoje sprawy. W przeciw-
nym razie spor rozstrzyga sad - ale wtedy stro-
ny musza wykonywac polecenia osoby trzecie;.
Ponadto, mediacja wygrywa nad procesem sa-
dowych takze w tym, ze przebiega szybciej.
W ciagu miesigca do poltora mozna wynego-
cjowac wszystkie sporne kwestie. Mediacja jest
bardzo dobrg metoda rozwiazywania konflik-
tow, ale nie moze by¢ panaceum na wszystkie
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spory. Doswiadczeni mediatorzy twierdza, ze
s3 sprawy, ktorych mediowania nie podjeliby
sie, sq to sprawy o tak duzej szkodliwosci spo-
lecznej, ze nieetycznym byloby zabiera¢ sie do
mediacji, nawet gdyby proponowano (np. spra-
wy o gwalty, sprawy o znecanie sie nad rodzi-
na). Jednak trzeba przyzna¢, ze korzysci plyna-
ce z tej metody sa niewatpliwe. Warto pamie-
tac, ze mediacja jest poufna, wszystko pozosta-
je miedzy stronami, mediator zachowuje ta-
jemnice, nie zdradzajac przebiegu procesu. Za-
leta jest rowniez to, ze przebiega ona w atmos-
ferze prywatnoéci, co pozwala na otwartos¢
i ochrong reputacji. Ponadto, co wazne w pro-
cesie mediacji strony zachowuja kontrole i wha-
dze nad samym procesem, jak i nad tredcia
ugody; zadna decyzja nie zostaje podjeta bez
zgody stron. Kolejng istotng kwestig jest fakt,
ze mediacja skupia sie na zaspokojeniu intere-
sow kazdej ze stron i zazwyczaj prowadzi do
sytuacji obopolnej wygranej. A zatem koncen-
truje sie na tym, co kazda ze stron uwaza za
sprawiedliwe, nie za$ na $cistych przepisach,

precedensach i regutach prawa. Proces ten da-
je stosunkowo szybki i ostateczny wynik,
a strony w wysokim stopniu stosuja sie do po-
wzietych ustalen, z uwagi na to, ze same te
uzgodnienia ustalily. Podsumowujac, mediacja
moze pomoéc w utrzymaniu lub wznowieniu
kontaktow, ktére beda lub powinny trwac
w przysziosci, jak np. w sytuacji rozwiedzio-
nych rodzicéw z dzie¢mi, fuzji przedsiebiorstw,
kontaktow miedzy lokatorem a wtladcicielem
mieszkania. W przypadku tego rodzaju kontak-
tow przebieg rozpraw sadowych moze skutecz-
nie zrazi¢ do siebie strony, co jest rzadkie
w procesie mediacyjnym. A co istotne mediacja
pozwala kazdej ze stron zachowa¢ godnos¢
i podja¢ postanowienie obopdlnie mozliwe do
zaakceptowania. Warto doda¢, ze metoda me-
diacji charakteryzuje sie niskim stopniem ryzy-
ka, gdyz kazda ze stron, w kazdej chwili moze
odstapi¢ od udzialu w procesie. I najwazniej-
sze, mediacja jest sprawiedliwa, bywa tez
znacznie tafisza od postepowania sadowego.

1 E. Gmurzynska, Mediacja w spawach cywilnych w amerykariskim systemie prawnym. Zastosowanie w Europie

i w Polsce, Warszawa 2007.
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Dlaczego kieruje sprawy do postepowania
mediacyjnego?

1. Uwagi ogdlne

Tytulowe zagadnienie skomponowano
w formie zdania pytajacego, oczekujac z natury
rzeczy od autoréw jednoznacznej i zarazem
uzasadnionej odpowiedzi. Ot6z, wbrew pozo-
rom, ta konkretna odpowiedZ na zadane pyta-
nie jest mozliwa. Podmioty kierujace sprawy
do mediacji widza w niej - i stusznie - rozwia-
zanie problemow, ktore w wiekszosci przypad-
kéw sa wyimaginowane, za$ niezlomnos$¢ po-
stepowania, wielokrotnie niestusznie, prowa-
dzi do potggowania konfliktu, nawet wowczas,
gdy konflikt ten jest de facto banalny i mozliwy
do zazegnania bez pomocy 0séb trzecich. Jed-
nakze wyjatkowo zlozona i skomplikowana na-
tura ludzka poza nastawieniem konsumpcyj-
nym nie znosi kompromisow. W zwiazku z tym
ustapienie wielokrotnie graniczy z cudem
wszak uznawane jest niestusznie jako przegra-
na. Warto tu przytoczy¢ zasade, ktéra nie zna
wyjatkow, ze "pokorny dwie matki ssie".

Organy procesowe kieruja sprawy do media-
cji wowczas, jezeli uznaja, ze powstaly konflikt
nie jest wart angazowania wielokrotnie skom-
plikowanych procedur sadowych i administra-
cyjnych. Wynika z faktu ich doswiadczenia zy-
ciowego uznanie, ze tego rodzaju zabiegi -
oczywidcie nie w kazdej sprawie - sg naleznie
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najmniej dolegliwe i réwnoczesnie mogace za-
dowoli¢ obie strony konfliktu. W takiej sytu-
aqji skorzystanie z tej formy rozwigzania spo-
ru, lezace w dyspozydji stron konfliktu, zalezy
wylacznie od poziomu intelektualnego przygo-
towanego, zgodnie z warunkami dobrej woli,
do wyjasnienia roszczen i pretensji w tej wia-
$nie formie.

Nie ma najmniejszych watpliwodci, ze po
mediacje siegamy na takich samych zasadach
jak, w warunkach watpliwosci, czy koncepcji
oczekiwania spodziewanych rezultatow, siega-
my po porade lekarzy, specjalistow w réznych
dziedzinach, psychologéw i korzystamy z ich
rad. Taka role spelnia mediator, a zatem powi-
nien, przy zalozeniu, ze jest odpowiednio wy-
kwalifikowanym specjalista, by¢ szczegdlnie
zaangazowanym w doprowadzeniu do maksy-
malnego zalagodzenia konfliktu. Zresztg w tej
dziedzinie nie chodzi tylko o kwalifikacje,
a wigc zatozenia formalne, umozliwiajace dzia-
talnoé¢, lecz przede wszystkim predyspozycje,
powotanie (wlasciwy cztowiek na wiasciwym
miejscu), a oczekiwany efekt jest murowany.
Dlatego tez mediacja powinna by¢ docelowo
uznana za instytucje najbardziej popularng
w kraju, nawet na rowni z Konstytucja, czy
bezpieczenstwem ruchu drogowego.
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Mediacja jest instytucjg znaczaca'. W razie
sporu podmiot trzeci podejmuje dziatania dla
wyjasnienia stanowisk, przedstawienia racji
w sytuacjach konfliktowych i doprowadzenia
do porozumienia w postaci uznania racji (rza-
dziej) lub zastosowania kompromisow (cze-
Sciej). Jego zaletg jest to, ze stanowi bardzo
cenny w obecnej rzeczywistosci wyraz nowego
podejscia w stosunku urzad - strona, gdzie
w postepowaniu mediacyjnym podmioty te sa
rownorzednymi partnerami. Zanikl wiec juz
uklad, ze wiadza decyduje o sprawie podmio-
tu, bowiem decyzja juz zostala wydana. Pod-
miot (strona) jest réwnorzednym uczestni-
kiem procesu swoistych negocjacji decyzji ad-
ministracyjnej.

Mediacja jest nowatorska instytucja wiacza-
jac strony do procesu wydania decyzji, prowa-
dzac w rezultacie do ograniczenia liczby proce-
sow. Réwnoczeénie, w ogdlnym sensie zmniej-
sza sume napie¢ spolecznych, gdyz tworzy
trzecig droge miedzy akceptacja niechcianej de-
cyzji administracyjnej, a tzw. "ciaganiem" po
sadach. Ponadto przedstawiciele administra-
cyjni uczg sie nowego sposobu myslenia, a tym
samym zmiany stosunku do strony.

Konflikty, ktére wystepuja powszechnie, pod-
kreslajac odrebnosci, roznice i niezgodnosci, do-
prowadzajg czasem do dramatycznych wydarzen
w stosunkach miedzyludzkich. Rosnaca frustra-
cja, niekontrolowane akty agresji i nieumiejet-
no$¢ panowania nad emocjami w wielu przy-
padkach prowadza do narastania konfliktow,
ktore przy braku jakiejkolwiek proby rozwiaza-
nia, czesto znajduja swéj final w sadzie. Po-
wszechnym bowiem stylem postepowania
w sprawach spornych jest przekazanie ich do
rozstrzygniecia sadowi, ktéry wydaje wyrok,
lecz tym samym nie skfania stron do podejmo-
wania odpowiedzialnosci za ksztalt ostateczne-
go rozwiazania. Alternatywnym sposobem po-
dejscia do konfliktu jest mediacja okreslana jako
"negocjacja we troje", czyli negocjowanie przez
osoby bedace w konflikcie przy pomocy media-
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toréw, ktorych zadaniem jest utatwienie proce-
su przy rownoczesnym braku narzucania roz-
wigzania. Tak wiec mediacje moga by¢ z powo-
dzeniem stosowane w konflikcie partnerskim,
w sytuacji sporu sasiedzkiego, szkolnego, fuzji
przedsiebiorstw, konfliktu miedzy partnerami
w biznesie, miedzy inwestorami i wykonawcami
w trakcie realizacji inwestycji. Mediacja przyno-
si pozytywne efekty jedynie wowczas, kiedy
stronom zalezy na szybkim i efektywnym za-
koriczeniu sporu przy - ma sie rozumie¢ — mini-
malizacji kosztow, rozglosu, zaklocen w zyciu
zawodowym i prywatnym. Ustawodawca, przy
znaczacym udziale prawnikow, dostrzegt nie-
watpliwe korzysci plynace z takiej formy roz-
wiazywania sporéw, czego dowodem jest wpro-
wadzenie instytucji mediacji do uregulowan ko-
deksowych oraz do ustawy o postepowaniu
w sprawach nieletnich.

Polska, jako panistwo cztonkowskie Unii Eu-
ropejskiej, jest zobowiazana do posiadania
w swoim systemie karnym instytucji mediacji.
Taki obowigzek naklada decyzja ramowa Rady
Unii Europejskiej (2001/220/WSiSW) z dnia
15 marca 2001r. w sprawie pozycji ofiar w po-
stepowaniu karnym®.

2. Czym jest mediacja?

Mediacja jest préba doprowadzenia do ugo-
dowego zalatwienia sprawy, satysfakcjonujace-
go obie strony konfliktu, w drodze negocjacji
prowadzonych przy udziale trzeciej osoby, czy-
li mediatora, ktory czuwa nad przebiegiem ne-
gocjacji, lagodzi powstajace napiecia i pomaga
W wypracowaniu porozumienia. Mediator ula-
twia stronom dojscie do porozumienia przez
tworzenie bezpiecznej i poufnej atmosfery, jest
neutralny - nie narzuca swojego punktu wi-
dzenia i swoich rozwigzan, jest bezstronny -
dba o réownowage (réwnorzedno$c) stron
w trakcie calego procesu.

Zgodnie z przepisami kodeksu postepowania
karnego Sad, a w postepowaniu przygotowaw-
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czym prokurator, moze z inicjatywy lub za zgo-
da pokrzywdzonego i oskarzonego (podejrzane-
g0), skierowa¢ sprawe do instytucji lub osoby
godnej zaufania w celu przeprowadzenia poste-
powania mediacyjnego miedzy pokrzywdzo-
nym i oskarzonym (podejrzanym). Warto pod-
kregli¢, ze uprawnienia takie, w toku postepo-
wania przygotowawczego przysluguja réwniez
Policji. Instytucja albo osoba godna zaufania
sporzadza, po przeprowadzeniu postepowania
mediacyjnego, sprawozdanie z jego przebiegu
i wynikéw. Prokurator po zapoznaniu sie ze
sprawozdaniem podejmuje decyzje co do spo-
sobu zakoficzenia postepowania karnego na
etapie postepowania przygotowawczego.

Z informagji jakie posiadamy, w wickszosci
krajow na $wiecie mediacja jest uznang i po-
wszechng metoda rozwigzywania sporéw mie-
dzy ludzmi. W USA podobno tylko 5% spraw
zgtoszonych do sadu trafia na wokande, reszta
rozwigzywana jest polubownie. Porozumienie
osiagniete przez rozwigzanie konfliktu, a nie
rozstrzygniecie - zgodnie z wolg np. arbitra,
czy sedziego, jest akceptowane i uznawane
przez strony. Trudno nie zgodzi¢ sie i nie re-
spektowa¢ decyzji, w ktorej podejmowaniu
bralo si¢ czynny udzial. O wiele tatwiej przy-
chodzi brak akceptacji decyzji sedziego
i w konsekwencji odwolanie si¢ od miej. Nie
ma zatem watpliwoéci, ze mediacja, ktora jest
prowadzona poza sagdem, daje mozliwos¢ roz-
mowy o problemach i konfliktach w neutral-
nej, a nawet przyjaznej atmosferze, sprzyjajacej
swobodnym wypowiedziom stron oraz rozla-
dowaniu emocji. Mediacja - jak to okresla eks-
pert Rady Europy ds. mediacji i sprawiedliwo-
$ci naprawczej Martin Wright - to proces ludz-
ki, niesadowy, ktory unowoczesnia proces kar-
ny i budzi szacunek dla sprawiedliwosci. Me-
diacja jest pomocna we wszelkich problemach
i sporach miedzy ludZmi. Prowadzona jest za-
rowno w sprawach sadowych, jak i prywatnych
- zgloszona przez strony, ktore nie radzg sobie
juz z problemami i konfliktami. Migdzy innymi
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w sporach rodzinnych, pracowniczych, rowie-
$niczych, sasiedzkich, gospodarczych, szkol-
nych, o$wiatowych. Mediacja sadowa jest pro-
wadzona w sprawach karnych i z nieletnimi
sprawcami czynéw karalnych. Instytucja me-
diacji ofiara - sprawca, jako forma sprawiedli-
wosci naprawczej, powstala z potrzeby zados¢-
uczynienia pokrzywdzonemu za wyrzadzong
szkode i doznang krzywde. Ztamanie prawa
wyréwnuje sie przez naprawienie szkody, a po-
krzywdzony w aktywny sposob uczestniczy
w podjeciu decyzji - wazne s3 jego problemy
i potrzeby. W trakcie mediacji zwraca sie szcze-
gblng uwage na zrozumienie przez sprawce
krzywdy jaka wyrzadzit osobie pokrzywdzonej
oraz na wziecie przez sprawce odpowiedzial-
noéci za naprawienie szkody i zado$¢uczynie-
nie. W sprawiedliwosci karnej punktem zain-
teresowania jest gtownie przestepstwo i prze-
stepca, przy czym nie ma tu wiele miejsca dla
pokrzywdzonego. tamanie prawa wyréwnuje
sie przez ukaranie sprawcy. Zado$¢uczynienie
dla pokrzywdzonego jak i jego oczekiwania
oraz potrzeby czesto nie s3 brane pod uwage,
przy czym w praktyce nie ma na nie odpowied-
niego miejsca w procesie karnym.

3. Zasady mediacii

Mediacja jest procedura, ktérej mozna pod-
da¢ kazdy rodzaj sporu. Jedynym warunkiem
jest wyrazenie dobrowolnej zgody na udziat
w niej przez strony konfliktu. W swojej pracy
mediator dbajac o dobro stron kieruje si¢
o$mioma istotnymi z punktu widzenia celu
mediacji zasadami, a mianowicie:

1) dobrowolnosci,

2) bezstronnosci,

3) neutralnosci,

4) poufnosci,

5) akceptowalnosci,
6) bezinteresownosci,
7) profesjonalizmu oraz
8) szacunku.
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Aczkolwiek z samej nazwy zasady mozna
odkry¢ jej tres¢, czujemy sie w obowigzku za-
prezentowania krotkiej ich definicji.

1) "Dobrowolno$¢" polega gtéwnie na tym,
ze uczestnicy mediacji wlasnie dobrowolnie bio-
r3 udzial w mediacji, przy czym na pierwszym
spotkaniu obowiazkiem mediatora jest odebra-
nie od stron dobrowolnej zgody na mediacje.
Dobrowolno¢ z natury rzeczy uprawnia strony
do wycofania sie na kazdym etapie postepowa-
nia mediacyjnego. Natomiast mediator nie mo-
ze podejmowac dzialan charakteryzujacych sie
naklanianiem strony do udzialu w mediacji.
Wiaze sie to z przystapieniem do mediacji par
excellence w dobrej wierze i w warunkach dobro-
wolnego wypelniania wszystkich przyjetych na
siebie w trakcie mediacji zobowigzan.

2) Przez "bezstronno$¢" nalezy rozumiec
to, ze strony w mediacji maja réwne prawa i sa
jednakowo traktowane. Fakt ten uniemozliwia
mediatorowi podjecia si¢ prowadzenia media-
cji, kiedy jest spokrewniony, takze spowinowa-
cony, a nawet zaprzyjazniony, czy tylko w do-
brze ukladajacych sie stosunkach kolezen-
skich, z ktora$ ze stron lub pozostaje z nia
w jakichkolwiek innych zwigzkach, a zatem do-
tyczy to takze konkubinatu. Mediator, jako
straznik procedury mediacyjnej, nie staje po
zadnej stronie. Nie wyréznia zadnej z nich.
Réwnoczesnie respektujac godno$é stron me-
diator umozliwia im odnoszenie si¢ do siebie
z szacunkiem.

3) W "neutralnosci" chodzi o stosunek me-
diatora do przedmiotu sporu i znalezionych
rozwigzaf. Wynika to z faktu, ze kwestia jak
rozwiaza¢ spor nalezy wylacznie do stron. Me-
diator natomiast stara sie okreslone postano-
wienia urealni¢ i skonkretyzowac. Nie podpo-
wiada stronom wtlasnych rozwigzan, nawet
gdyby uznat je za najlepsze. Mediator tez nie
narzuca stronom swojego $wiatopogladu i war-
toéci jakimi w istocie sie kieruje.

4) Z "poufnosci" wynika, ze wszystko to, co
jest poruszane na spotkaniu informacyjnym
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i posiedzeniu mediacyjnym nie jest jawne. Jest
oczywiste, ze to o nie jest jawne, jest co naj-
mniej poufne. Mediator nie ujawnia tego, co
uslyszal osobom prywatnym ani instytucjom.
Efektem pracy mediatora ze stronami jest spi-
sanie ugody i sporzadzenie protokolu lub opra-
cowanie sprawozdania. Protokot lub sprawoz-
danie zawieraja jedynie informacje o tym, kto
brat udzial w mediagji, ile bylo spotkan media-
cyjnych i gdzie sie odbywaly. Mediator nie za-
mieszcza natomiast zadnej informacji o prze-
biegu mediacji.

5) "Akceptowalnos¢" jest rozumiana jako
petna akceptacja mediatora przez strony, przy
czym nikt nie ma prawa narzucania wyboru
mediatora. Kazda strona ma prawo wnie$¢
o zmiane mediatora. Proces mediacji kieruje
sie tez pewnymi regulami i zasadami. Zostaja
one ustalone na poczatku wspélnego posiedze-
nia i zaakceptowane przez wszystkich uczest-
nikéw mediacji. Jest to warunek rozpoczecia
mediacji. W konsekwencji, w razie braku ak-
ceptacji regut i zasad mediacja nie moze by¢
przeprowadzona.

6) Bezinteresownosc¢ to podstawowa cecha
mediatora, ktéry nie moze wykorzystywac kon-
taktu ze stronami dla wlasnych korzysci. Krot-
ko méwiac nie moze mie¢ zadnego osobistego
interesu z faktu zawarcia lub niezawarcia ugo-
dy.

7) Wszyscy mediatorzy powinni szczyci¢ sie
"profesjonalizmem’, ktéry w szczegolnosci
wymaga posiadania predyspozycji do sprawo-
wania funkcji mediatora, nalezytego ugrunto-
wania umiejetnosci i stalego oraz systematycz-
nego podnoszenia poziomu wiedzy, a takze -
a moze przede wszystkim - zakonotowania
w swojej $wiadomosci potrzeby kierowania sie
dobrem i interesem stron. Formalne wzgledy
wymagaja od okreslonego podmiotu ukoricze-
nia specjalistycznego szkolenia z mediacji.

8) Ostatnig z prezentowanego katalogu jest
zasada "szacunku", ktérym kieruje sie media-
tor, to znaczy postepuje z poszanowaniem god-
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nosci stron oraz dba, aby strony odnosily sie
do siebie z szacunkiem. Wymaga ona rozmowy
w trakcie mediacji o zachowaniu i decyzjach lu-
dzi, ktéra - z natury rzeczy - powinna by¢ po-
zbawiona elementu oceny tych zachowan.

4. Przebieg mediacji

Mozna wyrdzni¢ cztery podstawowe etapy
mediacji:

1) zgtoszenie sprawy do mediacji,

2) informacyjne spotkania wstepne,

3) sesje (posiedzenia) mediacyjne,

4) podpisanie ugody.

Mediacje cywilne (rodzinne, gospodarcze,
pracownicze, o$wiatowe, spoteczne itp.) kiero-
wane sg z s3dow okregowych i rejonowych (na
podstawie postanowienia o skierowaniu sprawy
do mediacji na wniosek strony, stron lub sedzie-
go) albo prowadzone sa na podstawie zgtosze-
nia 0s6b prywatnych, firm, instytucji etc.

Mediacje karne kierowane s3 z sadow (na
podstawie postanowienia o skierowaniu spra-
wy do mediacji na wniosek strony, stron lub
sedziego), prokuratury, policji, lub innych or-
ganow prowadzacych dochodzenie (art. 325i §
2kpk).

Natomiast mediacje miedzy nieletnim spraw-
ca czynu karalnego a pokrzywdzonym kierowa-
ne sa z sadéw rodzinnych na podstawie posta-
nowienia o skierowaniu sprawy do mediacji na
wniosek strony, stron lub sedziego.

Wstepne spotkania o charakterze informa-
cyjnym prowadzone sg z kazdg ze stron osob-
no. W trakcie spotkan, mediator informuje
strony na czym polega proces mediaji, jakimi
kieruje si¢ zasadami, jakie ma cele i jakie mo-
g4 osiagnac korzysci z rozwiazania konfliktu na
drodze mediacji. Strony potwierdzaja dobro-
wolnod¢ swojego uczestnictwa w mediacji.
Z kolei mediator uzyskuje wiadomos$¢ o przed-
miocie sporu, poznaje punkt widzenia strony
na zaistniala sytuacje oraz jakie wedtug niej
muszg zaistnie¢ warunki, aby doszlo do roz-
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wiazania konfliktu i zawarcia satysfakcjonuja-
cej obie strony ugody. W przypadku gotowosci
stron do spotkania ze sobg "twarza w twarz',
dochodzi do wspélnej sesji stron - rzecz jasna
- przy udziale mediatora. Jezeli jednak ktora-
kolwiek ze stron z waznego dla niej powodu
nie wyraza zgody na bezpoérednie spotkanie
z drugg strong, jednakze dazy do porozumie-
nia, istnieje mozliwo$¢ prowadzenia mediacji
posredniej. Wowczas mediator spotyka sie od-
dzielnie z kazdg strona, bedac tym samym po-
$rednikiem w przekazywaniu punktu widzenia
i wzajemnych oczekiwan stron. W trakcie sesji
(posiedzen) mediacyjnych, trwajacych z reguly
od jednej do dwoch godzin zegarowych, strony
wyjasniaja sobie najwazniejsze dla nich kwe-
stie oraz wspolnie poszukuja rozwigzania kon-
fliktu miedzy nimi. Mediatorzy stosuja pod-
czas mediacji wiele pomocnych technik (m. in.
tzw. aktywnego stuchania, wyjadniania, od-
zwierciedlania uczu¢, a takze spotkan na osob-
nosci), ulatwiajacych stronom komunikacje.
W razie stworzenia sprzyjajacych okolicznodci
umozliwiajacych stronom udane wyjasnienie
przyczyny sporu, dojécie do porozumienia,
a ponadto sformulowanie ustalen na przy-
szlos¢ (oczywiscie w zaleznosci od rodzaju me-
diacji) - w rezultacie podpisuja one ugode.
Liczba sesji (posiedzen) mediacyjnych z natury
rzeczy uzalezniona jest od rodzaju mediaji.
Z praktycznego punktu widzenia mozna przy-
ja¢, ze $rednio jest ich od dwoch do czterech.
Wynika to z faktu, ze po dwdch spotkaniach
(nieraz po pierwszym) rysuja sie widoki po-
myslnego (ugodowego) rozwiazania proble-
mu. Natomiast wiecej niz cztery posiedzenia
moga nie tylko zmeczy¢ strony, ale wywotac
wrecz odwrotny skutek, a zatem prowadzacy
wprost do zaostrzenia konfliktu.

Podpisanie ugody jest nie tylko ostatnim,
ale réwnoczesnie odrebnym, z uwagi na jego
istote, etapem postepowania mediacyjnego.
Nie ulega watpliwoci, ze bardzo wazng role
odgrywa w nim wlasciwe przygotowanie me-
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diatora. Jest on bowiem zobowiazany do pilno-
wania, aby podpisywane porozumienie bylo
nie tylko realne, ale réwniez konkretne. "Ugo-
de" mozna zdefiniowa¢ jako ustalenie, ktore
zostalo wypracowane przez strony w trakcie
trwania mediacji, uwienczone spisaniem poro-
zumienia. W przypadku nieudanych rezulta-
tow mediacji, kiedy strony nie wypracowaly sa-
tysfakcjonujacego je porozumienia, sprawa zo-
staje odestana do organu, ktéry przestat spra-
we do mediacji, w celu rozstrzygniecia sprawy.
W przypadku mediacji tzw. prywatnych, stro-
nom pozostaje szukanie innych sposobow
osiggniecia porozumienia, z tym ze mediator
zawsze stara si¢ pomoc stronom, w u$wiado-
mieniu im innych mozliwosci, to znaczy istnie-
jacych wariantow alternatywy.

5. Trochg statystyki

Postgpowanie mediacyjne do polskiego
ustawodawstwa zostalo wprowadzone za spra-
wa kodyfikacji karnych z 6 czerwca 1997 r,

ktore obowigzuja od 1 wrzesnia 1998 r. W za-
sadniczy sposob regulacja ta zostala zmieniona
na mocy ustawy z 10 stycznia 2003 r., noweli-
zujacej przepisy kodeksu postepowania karne-
go z 1997 roku, ktéra obowiazuje od 1 lipca
2003 r.* Dalo to mozliwos¢ skierowania, przez
wiasciwy organ, sprawy do instytucji lub osoby
godnej zaufania w celu przeprowadzenia po-
stepowania mediacyjnego.

Od poczatku stosowania tej instytucji w po-
stepowaniu karnym, wieksza liczbe spraw skie-
rowanych do mediacji odnotowuje sad. Jednak-
Ze to na etapie postepowania przygotowawcze-
go zauwazalna jest wieksza skutecznos¢ prze-
prowadzenia takiego postepowania, mianowi-
cie wiecej postepowan mediacyjnych konczy
sie ugoda.

Na przestrzeni ponad 11 lat obecnosci tej
instytucji procesowej w polskim prawie kar-
nym liczba postepowan zakonczonych w wyni-
ku postepowania mediacyjnego przedstawia
sie nastepujaco*:

Rok Postepowania w sprawach | Postgpowania w sprawach
karnych w sgdach | karnych zakonczonych w wyniku
powszechnych zakonczonych w | postgpowania mediacyjnego w
wyniku postepowania | powszechnych jednostkach
mediacyjnego organizacyjnych prokuratury
Liczba % Liczba %
postepowan zawartych postepowan zawartych
ugod ugoéd
1998 10 70,0 2 50,0
1999 366 63,4 40 80,0
2000 771 62,3 51 84,3
2001 786 60,0 38 78,9
2002 1021 58,5 34 88,2
2003 1858 59,6 60 76,7
2004 3569 59,5 325 70,8
2005 4440 62,0 699 74,7
2006 5052 60,6 1376 78,0
2007 4178 65,9 1919 74,9
2008 3891 65,6 1612 76,0
2009 3714 67,4 1390 75,0
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Jak doskonale przedstawia to powyzsza ta-
bela, liczba postepowan kierowanych do me-
diacji przez sad jest znacznie wyzsza, niz liczba
spraw kierowanych do mediacji w postepowa-
niu przygotowawczym przez prokuratora.
W tym miejscu warto podkresli¢, ze z uwagi na
fakt, iz do mediacji nie powinny by¢ kierowane
sprawy z zakresu przestepczosci zorganizowa-
nej, zdecydowana wiekszos¢ spraw kierowa-
nych do mediacji to sprawy zarejestrowane
w prokuraturze najnizszego szczebla. Przykta-
dowo w 2008 roku z prokuratury okregowej do
mediacji zostata skierowana tylko jedna spra-
wa. Podobnie w 2009 roku.

Pozostaje miec¢ nadzieje, ze liczba spraw kie-
rowanych do mediacji bedzie wzrastac. Pozwa-
la to na przyspieszenie postepowania, a takze
na ograniczenie jego kosztéw. Stosownie do
art. 618 § 1 pkt. 8 w zw. z art. 619 § 2 k. p. k.
koszty postepowania mediacyjnego ponosi
Skarb Pafistwa. Zgodnie z § 4 ust. 2 rozporzg-
dzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 18
czerwca 2003 r. w sprawie wysokosci i sposo-
bu obliczania wydatkéw Skarbu Paristwa w po-
stepowaniu karnymb, ryczalt dla instytucji lub
osoby przeprowadzajacej postepowanie media-
cyjne za przeprowadzenie tego postepowania
wynosi 120 zi. Ryczalt za doreczenie pism
i wezwan w toku postepowania mediacyjnego
wynosi 20 zl, niezaleznie od liczby doreczo-
nych pism (§ 4 ust. 1 wzw. z § 1 cyt. rozporza-
dzenia).

6. Mediacja w administraciji

Zasady postepowania mediacyjnego zostaly
okreslone w ustawie z dnia 30 sierpnia 2002 r.
- Prawo o postepowaniu przed sadami admini-
stracyjnymi®. Z dyspozycji art. 115 cyt. ustawy
wynika, ze postepowanie mediacyjne, ktérego
celem jest wyjasnienie i rozwazenie okoliczno-
éci faktycznych i prawnych sprawy oraz przyje-
cie przez strony ustalefi co do sposobu jej zala-
twienia w granicach obowiazujacego prawa,
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moze by¢ przeprowadzone na wniosek skarza-
cego lub organu, zlozony przed wyznaczeniem
rozprawy. Moze by¢ jednakze prowadzone mi-
mo braku wniosku stron o przeprowadzenie
takiego postepowania. Zgodnie z przyjeta pro-
cedura postepowanie mediacyjne prowadzi se-
dzia lub referendarz sadowy wyznaczony przez
przewodniczacego wydziatu. Posiedzenie me-
diacyjne odbywa si¢ z udzialem stron, ktérych
stanowiska, z wyszczegolnieniem ustalen do-
konanych w kwestii sposobu zatatwienia spra-
Wy, zostaja zamieszczone w spisanym protoko-
le. Rownoczesnie nie ma przeszkod formal-
nych, a nawet jest to wskazane, aby sad z urze-
du lub na wniosek stron przeprowadzit dowo-
dy uzupetniajace z dokumentéw, jezeli jest to
niezbedne do wyjasnienia istotnych watpliwo-
éci 1 nie spowoduje nadmiernego przedtuzenia
postepowania w sprawie. Taka interpretacja
wynika z konstrukeji art. 106 § 3 ustawy. Z ko-
lei na podstawie ustalen dokonanych w poste-
powaniu mediacyjnym, organ uchyla lub zmie-
nia zaskarzony akt albo wykonuje lub podej-
muje inng czynnos¢ stosownie do okolicznosci
sprawy w zakresie swojej wlasciwosci i kompe-
tengji (art. 117 ustawy), przy czym jezeli stro-
ny nie dokonaja ustalen co do sposobu zata-
twienia sprawy, podlega ona rozpoznaniu
przez sad. Na akt wydany na podstawie usta-
len, o ktérych mowa w art. 117 § 1, mozna
wnie$¢ skarge do wojewodzkiego sadu admini-
stracyjnego w terminie trzydziestu dni od dnia
jego doreczenia albo wykonania lub podjecia
czynnosci. Skarge sad rozpoznaje lacznie ze
skarga wniesiong w sprawie na akt lub czyn-
nos¢, w ktorej przeprowadzono postepowanie
mediacyjne (art. 118 ustawy). Jezeli skarga na
akt lub czynnos¢ wydane lub podjete na pod-
stawie ustalen, o ktorych mowa w art. 117 § 1,
nie zostanie wniesiona albo skarga ta zostanie
oddalona, sad umarza postepowanie w spra-
wie, w ktorej przeprowadzono postepowanie
mediacyjne. Warto podkresli¢, ze uprawnio-
nym do whniesienia skargi (art. 50 ustawy) jest
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kazdy, kto ma w tym interes prawny, prokura-
tor, Rzecznik Praw Obywatelskich oraz organi-
zacja spoteczna w zakresie jej statutowej dzia-
lalnodci, w sprawach dotyczacych interesow
prawnych innych osob, jezeli brata udzial
w postepowaniu administracyjnym.

1. Rodzaje mediacji

Wyrézniamy mediacje:

1) karne,

2) spory zbiorowe,

3) gospodarcze,

4) rodzinne.

1) Mediacje karne s3 mozliwe w sytuacji
zgody obu stron, z tym ze w relacji ofiara -
sprawca, zaczynamy od uzyskania zgody
sprawcy. Rownoczesnie okolicznosci popetnio-
nego czynu nie budzg watpliwosci, a sprawca
nie kwestionuje swojego udzialu w przestep-
stwie. Mediacje karne moga by¢ stosowane
W sytuacji czynu zagrozonego kara nie wyzsza
niz 10 lat pozbawienia wolnosci, sprawa nie
jest skomplikowana pod wzgledem dowodo-
wym, sprawa nie moze dotyczy¢ przestepczosci
zorganizowanej. Do mediacji sprawe kieruje
sad lub prokuratura, ale moga réwniez o me-
diacje wnioskowac zainteresowane strony. Idea
(cel) mediacji karnych opiera sie na zados¢-
uczynieniu ofierze. Statystyki sadowe wskazu-
ja na to, ze wrdd warunkow ugody najczestszg
jest przeproszenie pokrzywdzonego a takze za-
doscuczynienie lub odszkodowanie (finanso-
we) dla pokrzywdzonego.

2) Sporem zbiorowym jest spor pracowni-
kéw z pracodawca i dotyczy on najczesciej wa-
runkéw pracy, plac lub $wiadczen socjalnych
oraz praw organizacji zwigzkowych. Do takie-
go sporu zbiorowego dochodzi wowczas kiedy
pracownicy sktadaja zadania zrealizowania ich
okreglonych oczekiwan, z tym ze oczekiwania
te musza dotyczy¢ duzej grupy pracownikow.
Spor zbiorowy’ moga rozpocza i prowadzic
pracownicy, co jednoznacznie wyklucza praco-
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dawce. Mediatorem, ktérego ustalaja wspolnie
strony sporu zbiorowego, moze by¢ osoba z li-
sty ustalonej przez ministra wlasciwego do
spraw pracy w uzgodnieniu z organizacjami
zwigzkowymi oraz organizacjami pracodaw-
oW reprezentatywnymi, w rozumieniu ustawy
z dnia 6 lipca 2001 r. o Tréjstronnej Komisji do
Spraw Spoleczno-Gospodarczych i wojewddz-
kich komisjach dialogu spofecznego®.

3) Mediacje gospodarcze dotycza uméw
handlowych, kontaktéw miedzynarodowych,
prawa autorskiego, reklam, znakéw towaro-
wych, ubezpieczen czy ustug profesjonalnych.
Zatozmy, ze dwie firmy sa w konflikcie i moga
zdecydowac si¢ na mediacje gospodarcza. Sa
trzy zalety takiej decyzji:

a) moga odzyskac 75% wpisu sadowego,

b) mediacja odbywa si¢ w warunkach pouf-
nosci,

¢) istnieje nieporownywalnie wieksza mozli-
wos¢ wptywu na ugode, ktorej nie ma przy kla-
sycznym procesie sadowym.

Przy mediacjach strony bardziej pilnuja meri-
tum 1 wspélnie wypracowuja porozumienie.

4) Z kolei mediacje rodzinne dotycza spraw
rozwodowych, w ktorych najczesciej chodzi o:

a) kwestie orzekania o winie,

b) wladze rodzicielska,

¢) miejsce zamieszkania matoletnich dzieci,

d) kontakty matzonka, ktéry nie bedzie
sprawowal bezpoéredniej opieki, wysokos¢ ali-
mentow,

e) podzial majatku,

f) sposdb korzystania ze wspolnego miesz-
kania po rozwodzie.

Mediator, poza bezstronnoscig w takim po-
stepowaniu musi dotozy¢ wszelkiej staranno-
$ci w lagodzeniu emocji, ktére wielokrotnie
bywaja bardzo silne.

8. Kto moze by¢ mediatorem

W mediacjach cywilnych® mediatorem moze
by¢ osoba fizyczna majaca pelng zdolnoé¢ do
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czynno$ci prawnych, korzystajaca w pelni
z praw publicznych. Nie moze by¢ mediatorem
sedzia chyba, ze jest to sedzia w stanie spo-
czynku.

W sprawach cywilnych wiasciwie kazdy mo-
ze by¢ mediatorem. Natomiast jezeli to sad po-
wola mediatora w sprawie cywilnej, wowczas
bedzie korzystal z list sporzadzonych przez or-
ganizacje zajmujace si¢ mediacjami np. polskie
stowarzyszenie mediacji. Jesli kto$ ze znajo-
mych musiatby rozwigza¢ konflikt w postaci
mediacji, to mediatorem moze zosta¢ kazdy.

Bardziej zlozone kryteria s3 stosowane wo-
bec mediatoréw w sprawach karnych'. Do pro-
wadzenia postepowania mediacyjnego upraw-
niona jest instytucja, ktéra zgodnie ze swoimi
zadaniami statutowymi powotana zostata do
wykonywania zadan w zakresie mediacji, reso-
cjalizacji, ochrony interesu spolecznego,
ochrony waznego interesu indywidualnego lub
ochrony wolnosci i praw czlowieka, posiada
warunki organizacyjne i kadrowe umozliwiaja-
ce przeprowadzenie postepowania mediacyjne-
go, a takze zostala wpisana do prowadzonego
w sadzie okregowym wykazu instytucji i 0séb
godnych zaufania, ktére sa uprawnione do
przeprowadzania postepowania mediacyjnego.
W imieniu okre$lonej instytucji postepowanie
mediacyjne prowadzi upowazniony przez nig
pisemnie przedstawiciel, ktory spelnia okre-
$lone warunki. Warunkami tymi sa:

1) posiadanie obywatelstwa polskiego,

2) korzystanie w pelni z praw cywilnych
i obywatelskich,

3) ukoniczenie 26 lat,

4) biegte wladanie jezykiem polskim,

5) niepopelnienie przestepstwa umyslnego,

6) posiadanie umiejetnosci likwidowania
konfliktow oraz wystarczajacg do przeprowa-
dzania postepowania mediacyjnego wiedze,
w szczegolnosci w zakresie psychologii, peda-
gogiki, socjologii, resocjalizacji lub prawa,

7) danie rekojmii nalezytego wykonywania
obowigzkéw, a takze
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8) wpisanie do wykazu mediatoréw.

Nie moze by¢ mediatorem w sprawach kar-
nych sedzia, prokurator, aplikant sadowy oraz
inna osoba zatrudniona w sadzie, prokuraturze
lub innej instytucji uprawnionej do $cigania,
karania przestepcéw, adwokat, aplikant adwo-
kacki, notariusz, aplikant notarialny, radca
prawny i aplikant radcowski, funkcjonariusze
i pracownicy stuzby wieziennych, a takze taw-
nicy sadowi w czasie trwania kadencji.

Z kolei na mocy art. 3a ustawy z dnia 26
pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w spra-
wach nieletnich" w kazdym stadium postepo-
wania sad rodzinny moze, z inicjatywy lub za
zgoda pokrzywdzonego i nieletniego, skiero-
wac sprawe do instytucji lub osoby godnej za-
ufania w celu przeprowadzenia postepowania
mediacyjnego®, ktore to podmioty sporzadza-
ja, po przeprowadzeniu postepowania media-
cyjnego, sprawozdanie z jego przebiegu i wyni-
kéw. Okreslone wyniki sad rodzinny bierze
pod uwage, orzekajac w sprawie nieletniego.
Do postepowania mediacyjnego kieruje sie
w szczegdlnosci sprawy, ktorych istotne oko-
licznosci nie budza watpliwoéci. Sad moze
przekaza¢ sprawe, w celu przeprowadzenia po-
stepowania mediacyjnego, instytucji, ktéra zo-
stata wpisana do wykazu oraz zgodnie ze swo-
im statutem zostala powotana do wykonywa-
nia zadan w zakresie: mediacji, resocjalizacji,
poradnictwa wychowawczego i pomocy psy-
chologicznej, diagnozy psychologicznej, profi-
laktyki przestepczosci, ochrony wolnosci
i praw czlowieka. Instytucja uprawniona do
przeprowadzania postepowania mediacyjnego
jest rowniez rodzinny osrodek diagnostyczno-
-konsultacyjny, utworzony na podstawie od-
rebnych przepiséw, ktory nie podlega wpisowi
do wykazu. Postepowanie mediacyjne w imie-
niu okreslonej instytucji prowadzi upowaznio-
ny przez nia pisemnie przedstawiciel, ktory po-
winien odpowiada¢ nastepujacym warunkom,
a mianowicie:

1) ukonczyt 26 lat,
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2) korzysta z petni praw cywilnych i publicz-
nych,

3) biegle wlada jezykiem polskim w mowie
i pismie,

4) posiada wyksztalcenie z zakresu psycho-
logii, pedagogiki, socjologii, resocjalizacji lub
prawa oraz ma do$wiadczenie w zakresie wy-
chowania lub resocjalizacji mtodziezy,

5) posiada umiejetnosci rozwigzywania kon-
fliktéw oraz nawigzywania kontaktow miedzy-
ludzkich,

6) daje rekojmie nalezytego wykonywania
obowigzkow,

7) odbyt szkolenie dla mediatorow, ktére
polega na zaznajomieniu z problematyka po-
stepowania mediacyjnego oraz uzyskaniu wie-
dzy potrzebnej do wykonywania czynno$ci me-
diatora.

Szkolenie obejmuje zajecia teoretyczne
i praktyczne, a przeprowadza si¢ je wedlug
standardéw okreslonych w zataczniku do cyto-
wanego rozporzadzenia. Mediatorem nie moze
by¢ czynny zawodowo:

1) sedzia, prokurator, asesor i aplikant sado-
wy lub prokuratorski oraz inna osoba zatrud-
niona w sadzie, prokuraturze, Policji lub w in-
nej instytucji uprawnionej do $cigania prze-
stepstw,

2) adwokat i aplikant adwokacki, radca
prawny i aplikant radcowski, notariusz, asesor
i aplikant notarialny,

3) komornik, aplikant komorniczy i pracow-
nik jego kancelarii,

4) funkcjonariusz i pracownik Stuzby Wie-
ziennej,

5) pracownik placowki opiekunczo-wych-
owawczej, specjalnego osrodka szkolno-wych-
owawczego, zakladu poprawczego lub schroni-
ska dla nieletnich,

6) pracownik instytucji lub cztonek organiza-
¢ji zajmujacych sie $wiadczeniem pomocy dla
ofiar przestepstw lub dziatalnoscig na ich rzecz.

Mediatorem nie moze by¢ réwniez lawnik
sadowy w czasie trwania kadencji oraz spolecz-
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ny kurator sadowy. Mediatorem w danej spra-
wie nie moze by¢ osoba, ktéra w sprawie nie-
letniego byta $wiadkiem, wydawata opinie,
sporzadzala wywiad $rodowiskowy lub prowa-
dzita terapie nieletniego, a takze osoba, co do
ktorej zachodzi okoliczno$¢ tego rodzaju, ze
moglaby wywola¢ uzasadniong watpliwo$¢ co
do jej bezstronnosci.

9. Podsumowanie

W czerwcu 2004 r. absolwenci Szkét Media-
¢ji zrealizowanych zgodnie z rozporzadzeniami
Ministra Sprawiedliwoéci dotyczacymi media-
¢ji w sprawach karnych i nieletnich powotali
do zycia Krajowe Stowarzyszenie Mediatoréw
z siedzibg w Poznaniu. Stowarzyszenie zrzesza
prawnikow, psychologow, pedagogdw, pracow-
nikéw naukowych i innych specjalistow posia-
dajacych wieloletnie do$wiadczenie w zakresie
pokojowego i konstruktywnego rozwiazywania
konfliktow.

Krajowe Stowarzyszenie Mediatoréw jest
dobrowolnym, samorzadnym zrzeszeniem
0s6b zajmujacych sie dziataniami z zakresu po-
kojowego rozwigzywania konfliktow (ze szcze-
gélnym uwzglednieniem mediacji, negocjacji,
facylitacji, moderacji i komunikacji spotecznej)
oraz innych osob zainteresowanych wspiera-
niem tych dzialaf. Terenem dziatania stowa-
rzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej,
chociaz dla realizacji statutowych celéw moze
ono prowadzi¢ dzialalno$¢ takze poza granica-
mi Rzeczypospolitej. Stowarzyszenie opiera
swoja dzialalno$¢ gtownie na pracy spotecznej
cztonkéw i wolontariuszy, przy czym do pro-
wadzenia spraw moze zatrudnial pracowni-
kéw. Mediatora wiaza postanowienia Kodeksu
Etyki, ktory jest propozycja dialogu na temat
tego, czym jest i czym ma by¢ mediacja jako zy-
skujaca coraz powszechniejsza akceptacje
w spoleczenistwie polskim instytucja demokra-
tycznego ladu spoleczenstwa obywatelskiego
ludzi wolnych i szanujgcych wolno$¢ innych.
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Kodeks Etyki jest podstawa wyznaczajacg gra-
nice: czym jest mediacja i jaka jest rola media-
tora — osoby podejmujacej sie prowadzenia
mediacji, w relacji z osobami korzystajacymi
z pomocy mediatora. Jest dokumentem,
w oparciu o ktory mediatorzy Krajowego Sto-
warzyszenia Mediatoréw okreslaja role i zada-
nia mediatora, jak réwniez miejsce mediacji ja-
ko jednej z form spotecznego komunikowania.
[ wreszcie jest podstawg krystalizowania sie
zawodu mediatora, tworzy mozliwie najszer-
sza formule, w ktérej mogtoby dochodzi¢ do
realizacji podstawowego zadania mediatora
usprawniania porozumiewania si¢ w sytu-
acjach, gdy ludzie sa gotowi do skorzystania
z pomocy mediatora, dotyczy rozumienia roli
mediatora bez uszczegotawiania zwigzanego ze
specyficzng dziedzing uprawnien (np. media-
tor sadowy w sprawach karnych czy mediator
sporéw zbiorowych, mediator staly, mediator
szkolny itp.), przy czym zadne uszczeg6towie-
nie nie moze by sprzeczne z postanowieniami
Karty Etycznej Mediatora.

W konkluzji pragniemy wskazac¢ na intere-
sujacy wywod Alicji MOI™ na temat alternatyw-
nego rozstrzygania sporow". Autorka wskazu-
je na pie¢ podstawowych cech charakteryzuja-
cych ADR, a mianowicie:

1) niewiazacy charakter rozstrzygniecia
skladu orzekajacego,

2) dobrowolny charakter,

3) strony majg wplyw nie tylko na procedu-
re, ale réwniez na normy materialnoprawne,

4) rozstrzygniecia oparte s3 na interesie
stron i stanie faktycznym,

5) pojednawczy charakter.

10. Zamiast zakonczenia

Przemyslenia autoréw prowadza do wnio-
sku, ze mediacja, z uwagi na realne uwarunko-
wania obecnej rzeczywistosci jest niezbedna
wszedzie. Nie tylko wiec w prokuraturze, na
sali sadowej, w relacjach urzad-obywatel, ale
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rowniez, czesto przede wszystkim, w instytu-
cjach réznego szczebla, a wiec nie tylko pry-
watnych, uczelniach, szkolach itp. dla rozwia-
zywania sporow w relacjach kolezeniskich i tak-
ze na styku przelozony-pracownik. Wynika to
z faktu, ze w kazdym $rodowisku niezaleznie
od wyksztalcenia i stanowiska stuzbowego,
a takze niezaleznie od umiejetnosci osoby o in-
klinacjach konfliktowych, obciazenia zawodo-
wego, zdarza si¢ - i to nagminnie - szukanie
dziury w calym. Wlasnie mediator powinien
takiemu czlowiekowi uswiadomi¢ niewtasci-
wos¢ postepowania. Jest to par excellence stusz-
ne, poniewaz wiasnie rozwigzanie konfliktu
moze nastapi¢ w warunkach porozumienia,
a nawet wzajemnego zrozumienia, bez ko-
niecznosci siegania po ostrzejsze $rodki typu
zadania wszczecia postgpowania dyscyplinar-
nego, czy tez zasadnosci wdrozenia postepo-
wania karnego za mobbing. W koncu $rodowi-
sko zawodowe to czasami rodzina z wyboru,
ale czgsciej z koniecznodci, ktéra spedza w pra-
¢y - nie mniej, nie wiecej - az polowe zycia.
W takiej sytuacji mediator moze z powodze-
niem wyrobi¢, uksztattowac i poglebi¢ nieod-
parta potrzebe postepowania zgodnie z szero-
ko rozumiang zasadg wspélzycia spolecznego.

Juz tylko tytutem skonkludowania argumen-
tacji $wiadczacej nie tylko o popularnodci, ale
prawnym zapotrzebowaniu na instytucje me-
diacji warto wskaza¢, ze art. 7 nowej ustawy
z dnia 17 grudnia 2009 r. 0 dochodzeniu rosz-
czefl w postepowaniu grupowym® dopuscit
mozliwos¢ ugodowego zalatwienia sprawy,
podkreslajac zarazem mozliwo$¢ skierowania
stron do mediacji przez sad, co moze nastgpic,
wedle oceny sadu, nie tylko az do zamkniecia
pierwszego posiedzenia wyznaczonego na roz-
prawe, ale w kazdym stadium sprawy. Ugoda
podlega kontroli sadu zgodnie z art. 19 ust.
2 ustawy i rownoczesnie ma ona charakter fa-
kultatywny. Powolana ustawa jest nowym ak-
tem prawnym, stanowigcym znaczny krok na
drodze doskonalenia metod rozwigzywania zy-

3/2010 (nr 54)



Dlaczego kieruje sprawy do postepowania mediacyjnego?

ciowych probleméw obywateli polskich, wyni-
kajacych z nieodpowiedzialnego postepowania
podmiotéw sktonnych do naruszania prawa
i tym samym czyniacych krzywde m. in. konsu-
mentom, ktorzy zaufali produktowi przez sku-
teczng - nie zawsze prawdziwg — jego reklame.

To jeszcze jeden dowdd na to, ze mediacja to
najwyzsze stadium rozwoju cywilizacyjnego,
a jej skuteczno§¢ uzalezniona jest od dwodch

czynnikéw, a mianowicie dobrej woli stron
w kwestii porozumienia, a takze mediatora.
Warto wiec kierowa¢ sprawy do mediacji. Na-
lezy zatem, co czynig piszacy, zglosi¢ postulat
do organdéw procesowych o sieganie w mozli-
wie najszerszym zakresie po wsparcie zapre-
zentowanej instytucji zwlaszcza, gdy chodzi
o przestepstwa grozb karalnych i z oskarzenia

prywatnego.

Sady polubowne i mediacja, pod red. J. Olszewskiego, Wyd. C. H. Beck, Warszawa 2008.

Dane ze strony internetowej Ministerstwa Sprawiedliwosci: www.ms.gov.plmediacje/mediacje.php;

Patrz ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych (Dz. U. Nr 55, poz. 236 ze zm.).

Zob. art. 10, 98, 103, 104", 183", 202", 223, 259', 355, 394, 436, 445', 520, 570%, 777 ustawy z dnia 17

listopada 1964 r. - Kodeks postepowania cywilnego (Dz. U. Nr 43, poz. 296 ze zm.).

1

2 Dz Urz. WE L. 82 z 22 marca 2001r,;
3 Dz.U.Nr 17, poz. 155;

4

5 Dz U.Nr 108, poz. 1026 ze zm,;

6 Dz U.Nr 153, poz. 1270 ze zm,;

7

8  Dz. U.Nr 100, poz. 1080 ze zm.

9

10

Zob. art. 23a, 3251, 335, 339, 387, 489, 618, 619 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania

karnego (Dz. U. Nr 89, poz. 555 ze zm.); patrz tez rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 13
czerwca 2003 r. w sprawie postepowania mediacyjnego w sprawach karnych (Dz. U. Nr 108, poz. 1020),
okreslajace warunki, jakim powinny odpowiada¢ instytucje i osoby uprawnione do przeprowadzenia po-
stepowania mediacyjnego, sposob powolywania i odwotywania instytucji i 0s6b uprawnionych do prze-
prowadzenia postgpowania mediacyjnego, zakres i warunki udost¢pniania akt sprawy instytucjom i oso-
bom uprawnionym do przeprowadzenia postepowania mediacyjnego oraz sposéb i tryb postepowania me-

diacyjnego.

11 Tekst jedn. Dz. U. z 2002 r. Nr 11, poz. 109 ze zm.

12 Kwestie te reguluje rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 18 maja 2001 r. w sprawie postgpo-
wania mediacyjnego w sprawach nieletnich (Dz. U. Nr 56, poz. 591 ze zm.).
13 A. Mdl, doktorantka U], Pojecie i znaczenie alternatywnych metod rozstrzygania sporéw (ADR), PPH

2001, nr 12,5.291in.
14 ADR - alternative dispute resolution.
15 Dz. U.z2010r. Nr 7, poz. 44.
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Lista wydarzen organizowanych przez mediatorow
Polskiego Centrum Mediacji w catej Polsce
25 pazdziernika 2010
Z okazji Miedzynarodowego Dnia Mediacji:

Andrychow

Filia PCM w Andrychowie (koordynator dzia-
tan: Mariola Bocianska-Potempa):

Artykut i reklama w Nowinach Andrychow-
skich

Audycja w Twoim radiu Andrychéw

Audycja w radiu Aniol Beskidéw

Szkolenie dla uczniéw jednego z gimnazjow
w Andrychowie

Spotkania w Komisariatach Policji w Andry-
chowie

Bielsko - Biafa

Bezptatne porady i konsultacje mediatoréw
Polskiego Centrum Mediacji (oddzial w Kato-
wicach):

- Sad Rejonowy w Bielsku-Bialej, ul. Mickiewi-
cza 22, 43-300 Bielsko-Biata

Szkolenie "Mediacja w postepowaniu prokura-
torskim" dla Prokuratoréw okregu Bielskiego
w Prokuraturze Okregowej (prowadzone przez
mediatora z oddzialu w Pszczynie)

Bytom

Bezptatne porady i konsultacje mediatoréw
Polskiego Centrum Mediacji (oddziat w Kato-
wicach):

- Sad Rejonowy w Bytomiu, ul. Piekarska 1, 41-
900 Bytom (w godzinach: 10: 00 - 13: 00)

Bytow
Bezptatne porady i konsultacje mediatoréw

Polskiego Centrum Mediacji (oddziat w Stup-
sku):
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Sad Rejonowy w Bytowie, ul. Zamkowa 1, 77-
100 Bytow (18.10.2010 g. 11: 00 - 13: 00)

Chojnice

Bezplatne porady i konsultacje mediatoréw
Polskiego Centrum Mediacji (oddziat w Stup-
sku):

Sad Rejonowy w Chojnicach, ul. Miyfiska
30,89 -600 Chojnice (19.10.2010 g. 10: 00 -
12: 00)

Cztuchow

Bezptatne porady i konsultacje mediatorow
Polskiego Centrum Mediacji (oddziat w Stup-
sku):

Sad Rejonowy w Czluchowie, ul. Szczecinska
1, 77-300 Czluchéw (19.10.2010 g. 13: 00 -

15: 00)

Grojec

Bezptatne porady i konsultacje mediatoréw
Polskiego Centrum Mediacji (oddziat w Rado-
miu):

Sad Rejonowy w Grojcu

Katowice

Oddziat PCM w Katowicach (koordynator
dziatan: Iwona Koperwas)

Bezplatne porady i konsultacje mediatoréw
Polskiego Centrum Mediacji:

- Sad Okregowy w Katowicach

- Sad Rejonowy Katowice Wschod

- Sad Rejonowy Katowice Zachéd

- Urzad Wojewddzki w Katowicach
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Miedzynarodowy Dzien Mediacji

Artykul w Dzienniku Zachodnim w dniu
15.10.2010

Krasnystaw

Bezplatne porady i konsultacje mediatora Pol-
skiego Centrum Mediacji (oddzial w Stalowej
Woli):

Sad Rejonowy w Krasnymstawie, ul. Poniatow-
skiego 31, 22-300 Krasnystaw

Artykul w tygodniku lokalnym "Echo Krasne-
gostawu"

Krakow

Oddzial PCM w Krakowie i Oddziat PCM "Dia-
log" w Krakowie (koordynatorzy dziatan: Anna
Lewicka i Anna Dzierza)

Bezplatne porady i konsultacje mediatoréw
Polskiego Centrum Mediacji:

- 211 22 pazdziernika dni otwarte w Sadzie
Okregowym i Sadach Rejonowych w Krakowie
(w jednym budynku), ul. Przy rondzie 7, 31-
547 Krakow

- Centrum Alternatywnych Metod Rozwigzy-
wania Sporéw, ktére powstalo przy Wydziale
Prawa Uniwersytetu Jagiellonskiego

Debata na temat mediacji ze studentami Wy-
dziatu Prawa Uniwersytetu Jagiellonskiego
Warsztat dla sedziéw, przedstawicieli adwoka-
tow i radcow prawnych prowadzone przez me-
diatoréw Polskiego Centrum Mediacji - zapro-
szono przedstawicieli Urzedu Miasta, Marszal-
kowstwa i Urzedu Wojewodzkiego, a tak, ze
media.

Kontakt z Komisariatami Policji w Krakowie.

Lebork

Bezplatne porady i konsultacje mediatoréw
Polskiego Centrum Mediacji (oddziat w Stup-
sku):

- Sad Rejonowy w Leborku, ul. Przyzamcze 2,
84-300 Lebork (20.10.2010 g. 12: 00 - 14: 00)
W 2 szkolach w Leborku nauczyciele - opieku-
nowie kot mediacji szkolnych PCM i czniowie-

(nr 54) 3/2010

mediatorzy réwiesniczy przeprowadza akcje
informacyjne dotyczace mediagji.

Lubin

Filia PCM w Lubinie (koordynator dzialan:
Maciej Zydlewicz)

Akcja informacyjna: bezplatne porady i konsul-
tacje; rozdawanie ulotek i Kuriera Mediacyjne-

go.

Miastko
Bezptatne porady i konsultacje mediatoréw

Polskiego Centrum Mediacji (oddziat w Stup-
sku):

- Sad Rejonowy w Miastku, ul. Armii Krajowej
30, 77-200 Miastko (20.10.2010 g. 11: 00 - 13:

00)
Nisko

Bezplatne porady i konsultacje mediatoréw
Polskiego Centrum Mediacji (oddziat PCM
w Stalowej Woli):

- Sad Rejonowy w Nisku, Plac Wolnosci 14, 37-
400 Nisko

Otwock

Bezplatne porady i konsultacje mediatoréw
Polskiego Centrum Mediacji (I oddziat PCM
im. dr Janiny Waluk w Warszawie):

- Sad Rejonowy w Otwocku, ul. Armii
Krajowej 2, 05-400 Otwock (9: 00 - 15: 00)

Poznan

Oddziat PCM w Poznaniu (koordynator dzia-
tan: Katarzyna Kaminska)

Informacje w www. cmteam. net, a takze
w www. oficynamm. pl

9.00 - 15.00 DYZUR MEDIATOROW - Hall
Sadu Okregowego Al. Marcinkowskiego 32
17.00 - 20.00 O MEDIACJI PRZY KAWIE...
klubokawiarnia MESKALINA- Stary Rynek 6
projekcje fragmentow filmu obrazujacego prze-
bieg mediacji
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Miedzynarodowy Dzien Mediacji

udzial w dyskusji mediatoréw roznych specja-
lizacji

udziat w dyskusji uczestnikow mediacji -
krotka prelekeje "Jak zatatwic spor sadowy, nie
idac do sadu" Tomasz P Antoszek - Wydziat
Prawa i Administracji, mediator PCM czas na
pytania i indywidualne konsultacje

Pszczyna

Oddziat PCM w Pszczynie (koordynator dzia-
tan: Mirostawa Bierwiaczonek):

Artykut w lokalnym dwutygodniku "Plesowka"
Szkolenie "Mediacja w postepowaniu prokura-
torskim" dla Prokuratoréw okregu Bielskiego
w Prokuraturze Generalnej w Bielsku - Bialej

Radom

Oddziat PCM w Radomiu (koordynator dzia-
tan: Malgorzata Makosa)

Bezplatne porady i konsultacje mediatoréw
Polskiego Centrum Mediacji:

- Sad Okregowy w Radomiu ul. Pilsudskiego

- Sad Rejonowy w Radomiu ul. Zeromskiego

- Sad Rejonowy w Radomiu ul. Struga

- Prokura Rejonowa w Radomiu, ul. Zerom-
skiego

W tym dniu udzielamy réwnie_ informacji
w siedzibie naszego osrodka w Radomiu, ul.
Rynek 9 lok. 4.

Wolontariusze bedg rozdawac na ulicach Rado-
mia i przed budynkami sadéw wydrukowane
przez nas ulotki.

Sandomierz

Konferencja dla Sedziéw i Prokuratoréw (od-
dzial w Stalowej Woli)

Stupsk

Oddziat PCM w Stupsku (koordynator dziatan:
Maria Adkonis):

W 9 szkolach ponad gimnazjalnych i 3 gimna-
zjalnych w Stupsku nauczyciele - opiekunowie
kot mediacji szkolnych PCM i uczniowie- me-
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diatorzy rowiesniczy przeprowadza akcje infor-
macyjne dotyczace mediacji.

Mediatorzy PCM wzieli czynny udzial w Kon-
ferencji pt. "Mediacja w praktyce wymiaru
sprawiedliwo$ci" zorganizowanej 4 i 5.10 przez
Sad Okregowy w Stupsku z okazji Miedzynaro-
dowego Dnia Mediacji, www.slupsk.so.gov.pl
Bezplatne porady i konsultacje mediatoréw
Polskiego Centrum Mediacji:

- Sad Okregowy w Stupsku, ul. Zamenhofa 7,
76-200 Stupsk (10: 30 - 12: 00)

- Sad Rejonowy w Stupsku, ul. Szarych Szere-
gow 13, 76-200 Stupsk (8: 00 - 10: 00)

Sochaczew

Bezptatne porady i konsultacje mediatoréw
Polskiego Centrum Mediacji (I oddzial PCM
im. dr Janiny Waluk w Warszawie):

- Sad Rejonowy w Sochaczewie, ul. 1 Maja 7,
96- 500 Sochaczew

Stalowa Wola

Oddziat PCM w Stalowej Woli (koordynator
dziatan: Danuta Karbarz)

Bezptatne porady i konsultacje mediatorow
Polskiego Centrum Mediacji:

- Sad Rejonowy w Stalowej Woli, ul. Rozwa-
dowska 12, 37-464 Stalowa Wola

Szczecin

Oddziat PCM w Szczecinie (koordynator dzia-
tan: Anna Michalska)

Bezptatne porady i konsultacje mediatorow
Polskiego Centrum Mediaji:

- dyzury w Sadzie i w Prokuraturze

Artykut w "Kurierze Szczecifiskim"

Szydtowiec

Spotkanie mediatorow Polskiego Centrum Me-
diacji oddziat w Radomiu z Sedziami Sadu Re-
jonowego w Szydtowcu (29.10.2010)
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Tarnobrzeg

Bezptatne porady i konsultacje mediatorow
Polskiego Centrum Mediacji (oddzial PCM
w Stalowej Woli):

- Sad Okregowy w Tarnobrzegu, ul. Sienkiewi-
cza 27, 39-400 Tarnobrzeg

Tychy

Oddziat PCM w Tychach (koordynator dziatan:
Danuta Fastnacht)

z okazji MDM w naszym miescie:

- ukaze sie artykul 20.11. br. n. t. kampanii
"Mediacja czyni cuda" w najpoczytniejszym ty-
godniku ECHO -

organizujemy konferencje o zasiegu wojewddz-
twa $laskiego "Mediacja-sposdb na osiggniecie
satysfakcji' w dniu 27.10. br. ktéra odbedzie
sie w Wyzszej Szkole Zarzadzania i Nauk Spo-
tecznych im. ks. Emila Szramka w Tychach. Pa-
tronatem objeli konferencje: naukowym
WSZINS w Tychach; medialnym tygodnik
ECHO; Prezydent Miasta Tychy. W konferencji
biorg udzial: Jerzy Ksiazek Prezes PCM, Danu-
ta Fastnacht Prezes PCM odzial w Tychach,
mediator, Aleksandra Skwara-Zieciak, media-
tor, koordynator konferencji, dyrektor MOPS -
uw Ledzinach, Rafat Cebula sedzia Sadu Rejo-
nowego w Bedzinie, Elzbieta Standowicz me-
diator

w Zespole Szkot z Oddziatami Integracyjnymi
w Tychach-gdzie jestem psychologiem-grupa
uczniow

grupa wolontariuszy bedzie roznosi¢ ulotki.

Wadowice

Spotkanie z mediatorami Polskiego Centrum
Mediacji (filia w Andrychowie):

Sad Rejonowy w Wadowicach, ul. Sienkiewicza
27, 39-400 Tarnobrzeg

Prokuratura Rejonowa w Wadowicach, ul.
Zwirki i Wigury 9, 34-100 Wadowice.
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Warszawa

[ oddziat PCM im. dr Janiny Waluk w Warsza-
wie (koordynator dziatan: Renata Wisniewska)
Bezptatne porady i konsultacje mediatoréw
Polskiego Centrum Mediaji:

- Biuro Rzecznika Praw Obywatelskich - Al
Solidarnoéci 77, Warszawa (13: 00 - 15: 00)

- Prokuratura Generalna ul. Barska 5, Warsza-
wa (9: 00 - 15: 00)

- C H Zlote Tarasy (parter, przy punkcie inf.),
ul. Ztota 59, 00-120 Warszawa (11: 00 -
16:00)

- Galeria Mokotow (parter, przy fontannie), ul.
Wotoska 12, 02-675 Warszawa (11: 00 -
16:00)

- Galeria Porczyniskich - konferencja "Masz
prawo do mediacji" organizowana przez Mini-
sterstwo Sprawiedliwosci

Dyzury w sadach, w godz. od 9.00 do 15.00:

- Sad Okregowy w Warszawie, al. Solidarnoéci
127

- Sad Rejowy dla Warszawy Mokotowa:
ul. Ogrodowa 51a

- Sadu Rejonowego dla m. st. Warszawy:
ul. Marszatkowska 82

- Sad Rejonowy dla Warszawy - Srodmiescia,
ul. Marszatkowska 82

- Sadu Rejonowego dla m. st. Warszawy:

ul. Czerniakowska 100

- Sad Rejonowy dla Warszawy- Woli, ul. Kocja-
na3

- Sad Rejonowy dla Warszawy -Zoliborza, ul.
Kocjana 3

- Sad Rejowy dla Warszawy Mokotowa: ul. Ko-
Cjana 3

- Sad Rejonowy dla Warszawy Pragi-Pétnoc
i Pragi Potudnie w Warszawie

- Sad Rejonowy w Otwocku

- Sad Rejonowy w Zyrardowie

- Sad Rejonowy w Sochaczewie

Plac Konstytucji, MDM, Stare Miasto i inne
miejsca w Warszawie- rozdajemy ulotki, Kurier
Mediacyjny,
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Miedzynarodowy Dzien Mediacji

Na Dworcu Centralnym w Warszawie beda od-
twarzane, przez system naglasniajacy dla pasa-
zeréw informacje o Miedzynarodowym Dniu
Mediacji przygotowane przez naszych media-
torow.

Uczniowie Gimnazjum i Liceum im. Stefana
Batorego - udzielani informacji na temat me-
diacji, rozdawali ulotki i gazetki.

Oddziat PCM "Porozumienie” w Warszawie
(koordynacja dziatan: Katarzyna Okolska)
Bezplatne porady i konsultacje mediatoréw
Polskiego Centrum Mediacji:

- Sad Rejonowy w Piasecznie, ul. Kosciuszki 14
(20.10, godz. 9: 30 - 14: 30)

Dyzur w dniu 21 pazdziernika 2010 w godz.
9.30-14.30:

- Sad Okregowy w Warszawie, al. Solidarnoéci
127,

- Sad Rejonowy dla Warszawy Pragi-Pétnoc
i Pragi-Potudnie w Warszawie Okregowy dla
Warszawy Praga, ul. Terespolska 15 A

- Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy Sad
Gospodarczy - ul. Czerniakowska 100

- Sad Rejonowy m. st. Warszawy - ul. Marszal-
kowska 82

- Sad Rejonowy dla Warszawy- Mokotowa, dla
Warszawy- Woli, dla Warszawy- Zoliborza,
ul. Kocjana 3

Sad Rejonowy w Pruszkowie, ul. Kraszewskie-
go 22

Wodzistaw $laski

Filia PCM w Wodzistawiu Slaskim (koordyna-
tor dziatan: Patryk Kujan)
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Bezptatne porady i konsultacje mediatoréw
Polskiego Centrum Mediacji:

- Sad Rejonowy w Wodzistawiu Slaskim, ul.
Sadowa 3, 44 - 300 Wodzistaw Slaski

Wywiad w prasie lokalnej

Wroctaw

Oddziat PCM we Wroctawiu Nasza akeja obej-
mie gtéwnie dzielnice Opordw, gdzie przepro-
wadzimy 3-godzinne wstepne szkolenie dla
przedstawicieli uczniéw wszystkich klas w za-
kresie mediacji rowiesniczych, w tamtejszym
gimnazjum,

spotkanie z ich rodzicami i mieszkaficami, roz-
propagowane przez plakaty powieszone
w miejscu przez woluntariuszy, rozdane wcze-
$niej ulotki, i ogloszone przez ksiedza w miej-
scowej parafii.

Wyszkow

W urzedach zostang rozprowadzone ulotki
PCM i Kurier Mediacyjny

Ukaze sie informacja w lokalnym portalu
Wwww.mojwyszkow. pl

Zielona k/Warszawy

Miejskie Gimnazjum im. Stefana Kardynata
Wyszynskiego w Zielonce

- mediatorzy roéwiesniczy - uczniowie z z "Klu-
bu mediatoréw réwiesniczych" przeprowadza
akgje informacyjna
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Marek J. Wieczerski
mediator PCM Poznan, rzeczoznawca majatkowy

Jedna nowelizacja — dwie zmiany

19 kwietnia br. weszta w zycie kolejna usta-
wa nowelizujaca Kodeks postepowania cywil-
nego wprowadzajac istotne zmiany do czter-
dziestu kilku artykutéw kodeksu'. Poniewaz
dwie z nich odnosza si¢ do prawa mediacyjne-
g0, jest to powdd by zastanowié sie tutaj nad
ich istot. Sprobujmy sie przyjrze¢ blizej pro-
blemowi, by odpowiedzie¢ na nurtujace zwykle
w takich przypadkach $rodowisko mediatoréw
pytanie, czy dokonane zmiany s3 zmianami na
lepsze.

Zmianie ulegly miedzy innymi art. 183° oraz
art. 436; nowelizacja tego drugiego pociagnela
za sobg konieczno$¢ zmodyfikowania dwdch
kolejnych artykutow, tj. art. 445* i art. 570

Mediacja w postgpowaniu uproszczonym - art.
183° § 4 kpe

Dopuszczalnos¢ mediacji

Wkrétce po wprowadzeniu w 2005 roku in-
stytucji mediacji do prawa cywilnego pojawity
sie pierwsze watpliwosci co do stusznosci wy-
taczenia mozliwosci skierowania przez sad
sprawy do mediacji w postepowaniach odreb-
nych (art. 183% § 4). Zdaniem komentatorow*
jakkolwiek mozna byto sie zgodzi¢ z takim wy-
taczeniem w odniesieniu do postepowania na-
kazowego i upominawczego ze wzgledu na
szczegllny charakter tych postepowan, w kto-
rych postepowanie w duzej czesci toczy sie
z udziatem tylko jednej strony, to jednak nieza-
sadne jest podobne traktowanie spraw rozpo-
znawanych w trybie uproszczonym.
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Ostatecznie ustawodawca nowelizujac pod
koniec ubieglego roku Kodeks postepowania
cywilnego zmienit art. 183° § 4 sprawiajac, ze
mediacja stala si¢ dopuszczalna réwniez
w sprawach rozpoznawanych w postgpowaniu
uproszczonym, to jest w sporach wynikaja-
cych ze stosunkéw umownych, w ktorych
warto$¢ przedmiotu sporu nie przekracza
10 000 zt.?

W interpretacji samego przepisu takiej zgo-
dy juz nie ma. Morek uwaza, ze art. 183° §
4 w dotychczasowym brzmieniu w ogéle wy-
klucza w tych postepowaniach skierowanie
przez sad stron do mediacji’. Erecifiski stwier-
dza natomiast, ze ustawodawca w sprawach
0 nizszej warto$ci przedmiotu sporu przepro-
wadzenie mediacji pozostawit woli stron, ergo
W postepowaniu uproszczonym mediacja
umowna jest zawsze dopuszczalna’. Podobnie
stanowisko zajmuje R. Cebula, ktory ujmuje
problem w ten sposob, ze w omawianych po-
stepowaniach odrebnych "nie jest mozliwe
skierowanie sprawy do mediacji z urzedu.
W tym wypadku mediacja musi by¢ inicjowana
przez strony."

Moim zdaniem art. 183° § 4 w sposob oczy-
wisty ma zastosowanie tylko do momentu wy-
dania nakazu zaptaty. W wyniku prawidtowego
wniesienia zarzutéw lub sprzeciwu do nakazu
zaplaty, po wyznaczeniu przez przewodniczg-
cego rozprawy (art. 495 i 505), az do zamknie-
cia pierwszego posiedzenia wyznaczonego na
rozprawe sad moze skierowa¢ strony do me-
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diacji, zaréwno z wiasnej inicjatywy (art. 183°
§1zd. 1), jak réwniez w odpowiedzi "na zgod-
ny wniosek stron" (art. 183* § 2 zd. 2). Media-
cja mozna uzna¢ za dobra alternatywe zwlasz-
cza w postepowaniu upominawczym, gdzie
"skutkiem wniesienia sprzeciwu jest utrata
mocy nakazu zaplaty, co powoduje automa-
tyczne rozpatrywanie sprawy w postepowaniu

"7

dla niej wlasciwym - zwyklym lub odrebnym".

Zarzut umowy o mediacje

Taki sposob rozumowania pociaga za sobg
dalsze konsekwencje, ktore moim zdaniem na-
lezy rozwazy¢. Mam na mysli zarzut umowy
o mediacje zgloszony przez pozwanego, zgodnie
z art. 202" kpc, ktory zwykle wywotuje daleko
idace skutki procesowe. Czy w przypadku poste-
powania nakazowego i upominawczego jest
w ogdle skuteczny? Uwazam, ze omawiany pa-
ragraf ma takze wplyw na stosowanie art. 202'
w postepowaniu nakazowym i uproszczonym,
a istotg zarzutéw lub sprzeciwu do nakazu za-
platy moze by¢ powolanie sie przez pozwanego
na uprzednio zawarta umowe o mediacje.

W postepowaniu uproszczonym nalezy
zwréci¢ uwage na tres¢ art. 505° § 1, zgodnie
z ktérym okolicznodci faktyczne, zarzuty
i wnioski dowodowe moga by¢ rozpoznawane
tylko wtedy, gdy zostaly zgloszone w pozwie,
odpowiedzi na pozew, na pierwszym posiedze-
niu przeznaczonym na rozprawe lub w sprzeci-
wie od wyroku zaocznego (o ile strona nie wy-
kaze, ze nie mogta ich powota¢ wezesniej lub
gdy potrzeba ich powotania wynikla pdzniej).
Za okolicznodci faktyczne mozna uznac tutaj
zarzut z art. 202" o zawarciu umowy o media-
cje, tj. zarzut zgloszony przez pozwanego
przed wdaniem si¢ w spor co do istoty sprawy.

Praktyczne nastepstwa

Z punktu widzenia stron postepowania no-
welizacja art. 183° jest z pewnoscig pozytywna
zmiang dajaca stronom mozliwo$¢ niewladcze-
go rozstrzygniecia sporu. Z kolei dla sadow jest
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to doskonata sposobno$¢ przerzucenia na me-
diatoréw czesci klopotliwych spraw, ciagna-
cych sie latami postepowan o niewielkie kwo-
ty (np. pieniaczych). A dla mediatoréw? Dla
mediatoréw to kolejne pole dla zdobywania
doswiadczen, okazja do szkolenia adeptéw me-
diacji, powdd do, oby jak najczestszej, satys-
fakgji z doprowadzenia do ugody... Tylko z sa-
tysfakcja finansows jakby gorzej.

Znane wszystkim rozporzadzenie Ministra
Sprawiedliwosci® w sprawie wynagrodzenia
mediatora jest wadliwe’ nie tylko z powodu
wprowadzenia kwotowego pulapu wynagro-
dzenia mediatora na poziomie 1000 zl, a raczej
1100 zt (por. § 2 ust. 3). Rownie wadliwe jest
okreélenie minimalnego wynagrodzenia me-
diatora w kwocie 30 zt brutto. W sytuacji kie-
dy, w chwili pisania tego tekstu, $rednia placa
wynosi 3288 zt brutto, wynagrodzenie za poje-
dynczg mediacje w wysokosci 9%o (dziewieciu
promili!) tej kwoty raczej nie "pozwoli media-
torowi na osiagniecie wynagrodzenia godziwe-
go i odpowiadajacego roli mediatora"’. Pomi-
mo ciaglej krytyki takiego stanu rzeczy plyna-
cej ze strony $rodowiska mediatoréw minister-
stwo nadal pozostaje gluche na postulat zmia-
ny Rozporzadzenia.

Przy tej okazji warto si¢ odnies¢ do pewnej
czesto powtarzanej w literaturze przedmiotu
opinii, "ze sprawy drobne, nalezace do poste-
powania uproszczonego, w sposob szczegolny
moga nadawac si¢ do postepowania mediacyj-
nego™". Uwazam, ze zasadnosci takiego twier-
dzenia nie sposob rozpatrywaé w oderwaniu
od kwestii kosztow i wynagrodzenia mediato-
ra. Niech za przyktad postuzy jedna z mediacji
skierowanych w ubiegtym miesigcu do naszego
oddzialu w Poznaniu. W sprawie o zaplate po-
wod dochodzit kwoty okolo 1500 zt. Chociaz
zgodnie z cytowanym Rozporzadzeniem i Re-
gulaminem Osrodka” wynagrodzenie mediato-
ra wynosito zaledwie 30 zi, to uwzgledniajac
podlegajace zwrotowi wydatki mediatora po-
niesione w zwiazku z przeprowadzeniem me-
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diacji przy zalozeniu, ze wystapilaby koniecz-
noé¢ odbycia 3 spotkan, kwota obcigzajaca
strony uroslaby do ponad 250 zI. Trudno sie
wiec dziwi¢, ze powod odmoéwit udziatu w me-
diagji, skoro "straciwszy" juz 1500 zt plus opta-
ty sadowe musialby dodatkowo zaryzykowac
kolejne 125 zt dla przeprowadzenia procedury,
ktéra nie gwarantuje ostatecznego rozstrzy-
gniecia. Zupelnie inaczej ta sprawa wyglada
z punktu widzenia wymiaru sprawiedliwosci,
gdyz kazda sprawa wniesiona do sadu bez
wzgledu na warto$¢ przedmiotu sporu generu-
je spore i nieuniknione koszty stale, z pewno-
$cig duzo wyzsze niz owe 250 zL.®

Moze warto byloby sie zastanowi¢ nad kul-
turowym (psychologicznym?) podiozem zjawi-
ska i odpowiedzie¢ na pytanie: Dlaczego Pola-
cy procesuja sie przed sadami o male kwoty?
Osobiscie zaryzykowalbym twierdzenie, ze
w duzej czesci przypadkow sktadajg pozwy nie
po to by uzyskac lub odzyskac, niewielkie i cze-
sto niewiele znaczace w ich budzetach kwoty.
Ludzie udaja si¢ do sadu "bo sie nalezy", "bo
tak sie nie robi", "PO PRAWDE', "PO RACJE",
po "niech to wreszcie ktos rozstrzygnie', a tak-
ze dla tego, ze oczekujg "sprawiedliwej kary"
dla swego adwersarza. Mozna by wywodzi¢, ze
skoro w takich sytuacjach, aspekt materialny
schodzi na drugi plan, a dominuja urazona du-
ma, naruszone poczucie wlasnej wartosci itp.,
a wiec zjawiska przynalezne sferze emocji, to
jest to idealne pole dzialania dla mediatora.
W jakiej$ czesci spraw zapewne tak jest, ale...
Jezeli strony uwazaja, ze kategorie PRAWDY
czy RAC]], przez pryzmat ktorych postrzegaja
konflikt, nie podlegaja negocjowaniu; kiedy
dowiedza sie od mediatora, ze mediacja to
gtéwnie ICH trud i ICH wysilek; gdy optata sa-
dowa od tego typu spraw" jest poréwnywalna
z cena kilku, kilkunastu kuponéw lotto; to nie
zaryzykuja udziatu w mediacji, a zdecyduja si¢
na proces, gdyz sa nastawieni na uzyskanie
konkretnej satysfakeji i oczekujg autorytarnego
rozstrzygniecia ze wskazaniem "winnego'.
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Kwalifikacje mediatora w mediacjach
matzenskich - art. 436 kpc

Druga zmiana prawa mediacyjnego, jaka
przyniosta najnowsza nowelizacja Kodeksu po-
stepowania cywilnego, dotyczy kwalifikacji
mediatora, czyli tematu stale obecnego w na-
szych dyskusjach, szkoleniach, konferencjach
czy publikacjach.

Po pierwsze skreslono w catosci przepis mo-
wiacy, ze mediatorami w sprawach o rozwdd
i separacje moga by¢ takze kuratorzy sadowi
oraz osoby wskazane przez rodzinne osrodki
diagnostyczno-konsultacyjne (art. 436 § 3).
W sytuacji, gdy liczba dobrze przygotowanych
i stale doskonalacych swe umiejetnosci stalych
mediatoréw z kazdym miesiacem si¢ zwigksza,
nie ma wiekszego sensu dalsze funkcjonowa-
nie przepisu, ktéry byl swego rodzaju czasows
proteza lub wynikal z niewiary ustawodawcy
w dostepnos¢ czy poziom oferowanych na ryn-
ku ustug mediacyjnych. Przepis byt tez nie-
sprawiedliwy, jako ze od stalego mediatora wy-
magal "posiadania wiedzy teoretycznej i umie-
jetnosci praktycznych w zakresie prowadzenia
mediacji w sprawach rodzinnych" (art. 436 §
4 przed nowelizacja) zakladajac a priori, ze ku-
ratorzy sadowi lub pracownicy ROD-K takie
bezwarunkowo posiadaja. Takie ujecie budzito
uzasadnione watpliwosci teoretykéw prawa,
sedziow czy mediatoréw”. Oczywiscie zmiany
nie wprowadzaja zakazu bycia mediatorem
przez kuratoréw sadowych ani tez osoby za-
trudnione w rodzinnych osrodkach diagno-
styczno-konsultacyjnych, zmieniajg jedynie za-
sady ich wyznaczania.

Po drugie podniesiono wymagania w sto-
sunku do mediatoréw wyznaczanych do pro-
wadzenia mediacji w sprawach o rozwod i se-
paracje. Art. 436 § 4 okreslajacy te wymagania
stanowi:

§ 4. Jezeli strony nie uzgodnity osoby mediatora,
sqd kieruje je do statego mediatora posiadajgcego
wiedzg teoretyczng, w szczegdlnosci posiadajgcego
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wyksztatcenie z zakresu psychologii, pedagogi-
ki, socjologii lub prawa oraz umiejetnosci prak-
tyczne w zakresie prowadzenia mediacji w sprawach
rodzinnych.

Podstawowy wniosek ptynacy ze zmienione-
go przepisu okredlajacego wymagania w sto-
sunku do mediatorow jest taki, ze specjali-
styczne wyksztalcenie musi i$¢ w parze z prak-
tycznymi umiejetnosciami zdobytymi w trakcie
specjalistycznych szkolen z zakresu mediacji
lub odpowiednich studiéw podyplomowych.
Praktyka procesowa zapewne pokaze wkrotce,
jakie jeszcze inne sposoby udokumentowania
"umiejetnosci praktycznych” beds akceptowa-
ne przez sady*.

W nowym zapisie paragrafu 4 zwraca uwage
brak dopuszczenia do odno$nego rodzaju me-
diacji 0séb po studiach w zakresie resocjaliza-
cji, skadingd wymienionych w obowiazujacych
rozporzadzeniach  dotyczacych  mediacji
w sprawach karnych, a takze w sprawach nie-
letnich. Niewatpliwie pewne kontrowersje
wzbudzi udzial prawnikow w roli mediatorow
w mediacjach matzeniskich w sytuacji okoloro-
zwodowej, w ktorych zwykle dominujaca role
graja aspekty natury psychologicznej i ktorych
"rozbrojenie" wymaga od mediatora szczegol-
nych predyspozycji, wiedzy i umiejetno$ci”.

Nowe obowiazki organizacji spolecznej
prowadzacej liste stalych mediatorow

Kodeks postepowania cywilnego stanowi, ze
organizacje spoleczne i zawodowe'® mogg pro-
wadzi¢ listy statych mediatoréw oraz tworzy¢
oérodki mediacyjne. Informacje o listach statych
mediatoréw oraz o osrodkach mediacyjnych
przekazuje sie prezesowi sadu okregowego. Na
liste stalych mediatoréw mozna wpisa¢ osobg
fizyczna majaca petng zdolno$¢ do czynnosci
prawnych i korzystajaca w petni z praw publicz-
nych, ktéra nie petni funkeji sedziego i wyrazita
swa zgode na pismie (Art. 183” passim).

Z Kodeksu nie wynika jasno, kto i w jakiej
mierze ma prawo lub obowiazek weryfikowa-
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nia, czy kandydat na mediatora korzysta z pel-
ni praw publicznych. R. Morek byt zdania, ze
sad przed wyznaczeniem mediatora, powinien
z urzedu sprawdzi¢, czy dana osoba jest upraw-
niona do prowadzenia mediacji®. Poglad taki
jest nieuprawniony nie tylko dlatego, ze taka
weryfikacja wydluzataby caly proces, a gtéwnie
z tej przyczyny, iz nie wiadomo zgodnie z jaka
procedura weryfikacja miataby by¢ przeprowa-
dzona. W praktyce przyja¢ nalezy, ze odpowie-
dzialno$¢ za kwalifikacje prawno-publiczne
mediatora ponosi organizacja spoteczna, ktéra
liste stalych mediatoréw prowadzi, takze wow-
czas, gdy wpisany na liste mediator nie pozo-
staje z ta organizacja w stosunku pracy. W gre
wchodza tutaj dwie mozliwosci, pierwsza, to
uzyskanie przez kandydata zainteresowanego
wpisem na taka liste zaswiadczenia z Krajowe-
go Rejestru Karnego i przedstawienie go wia-
dzom organizacji oraz druga, ktora wydaje si¢
réwnie skuteczna, a przy tym prostsza, czyli
zlozenie przez kandydata stosownego o$wiad-
czenia.

Cho¢ z artykulu 436 wynika szczegolna re-
gulacja dotyczaca kwalifikacji mediatorow
w sprawach rodzinnych, ustawodawca nie zde-
cydowal sie na wprowadzenie kategorii odreb-
nych list statych mediatoréw rodzinnych. Na-
lezy sie spodziewac, ze zycie samo przyniesie
rozwiazanie problemu, gdyz juz obecnie orga-
nizacje zglaszajac listy mediatoréw zaznaczaja
dziedziny prawa w jakich specjalizuje si¢ dany
mediator, cho¢ Zaden przepis tego nie wymaga.
Odpowiada to z grubsza organizacji wydzialow
w sadach powszechnych. W ten sposéb organi-
zacje spoleczne i zawodowe wychodza naprze-
ciw postulatom okreslania kwalifikacji i specja-
lizacji mediatoréw, a to wspdigra z oczekiwa-
niami sadéw i stron zainteresowanych profe-
sjonalnym przeprowadzeniem mediacji. Listy,
ktore sa dostarczane prezesom sadow, oprocz
podzialu mediatoréw na mediatoréw w spra-
wach stricte cywilnych, rodzinnych, gospodar-
czych i wynikajacych z prawa pracy, zawieraja
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czesto takze inne informacje, takie jak adresy
oé$rodkéw mediacyjnych, numery telefonéw do
mediatoréw, a takze wymieniaja rézne szcze-
gotowe kategorie prawa, w ktorych specjalizu-
ja si¢ mediatorzy, np. prawo autorskie, prawo
prasowe itd.

W zwiazku z obecng nowelizacjg art. 436 na
organizacje spoleczne nalozony zostat - cho¢
to nie wynika wprost z przepisu — nowy obo-
wiazek uzupetnienia list statych mediatorow
poprzez czytelne wyodrebnienie tych mediato-
réw, ktérzy wymogi wspomnianego artykutu
spetniajg. Dobrze widziang zasada byloby
z pewnoscig podanie takze zawodu mediatora
specjalizujacego sie w sprawach rodzinnych,
skoro przepis katalog takich zawoddw zawiera.
Tylko w ten sposob mozna umozliwi¢ sadom
rodzinnym prawidiowe stosowanie przepisow
art. 436.

Dziwny jest ten $wiat

Zgodnie z § 34 Regulaminu urzedowania sa-
déw powszechnych do czynnosci wykonywa-
nych przez prezesa sadu okregowego nalezy m.
in. prowadzenie ewidencji bieglych sadowych
oraz listy kandydatow na syndykéw upadioéci
i kandydatéw na kuratoréw w sprawach reje-
strowych, kandydatéw na zarzadcow przymu-

sowych oraz odrebnych ewidencji mediato-
réw w sprawach cywilnych, gospodarczych,
karnych i nieletnich.”

Rzeczywidcie, prezesi sadow okregowych na
mocy réznych przepiséw prowadza odrebne
ewidencje mediatorow w sprawach karnych
i nieletnich. Jednak passus nakazujacy preze-
som sadow okregowych prowadzenie odreb-
nych ewidencji mediatoréw cywilnych i gospo-
darczych jest kuriozalny, co wiecej jest przepi-
sem martwym. Prezesi sadow przyjmuja zgto-
szenia list mediatorow prowadzonych przez
organizacje spoleczne, ale nie prowadzg list
mediatorow w sprawach cywilnych (o gospo-
darczych nie wspominajac). Zwazywszy na da-
te wydania rozporzadzenia dowodzi ono jedy-
nie nieznajomo$ci materii przez urzednikow
ministerstwa. Sprzecznos¢ z art. 183* kpc jest
tutaj ewidentna®.

Stad apel w formie zartobliwy, w znaczeniu
doniosty: Mediatorzy, pomézmy sedziom w tej
mierze (skoro na pomoc Ministerstwa Spra-
wiedliwosci nie mogg liczy¢) ulatwiajac im
prace i wprowadzajac dobre praktyki do stoso-
wania art. 436 kpc. Wyszczeg6lniajmy na li-
stach tych mediatoréw, ktérzy wymogi owego
przepisu spetniaja.

Ustawa z dnia 17 grudnia 2009 r. o zmianie ustawy — Kodeks postepowania cywilnego oraz niektorych in-
nych ustaw (Dz. U. 2010 nr 7 poz. 45 z dnia 18-01-2010 r.). Zmiany, o ktérych mowa w niniejszym arty-
kule zapisano w omawianej ustawie w art. 1 pkt 20, 30, 311 36.

R. Morek, Mediacja i arbitraz (art. 183'-183%, 1154-1271 KPC). Komentarz, Warszawa 2006, s. 74; T. Ere-
cifiski, Mediacja postepowanie pojednawcze, [w: ] Kodeks postepowania cywilnego. Komentarz, red. T.

Art. 505" kpc. Dodatkowo postepowanie uproszczone ma zastosowanie w sprawach o zaplate wynikaja-
cych z uméw najmu lokali mieszkalnych (takze w spotdzielniach mieszkaniowych) bez wzgledu na war-

R. Cebula, Mediacja w polskim prawie cywilnym, Mediator 2006, nr 37 (2/2006), s. 45.

2
Erecifiski, Warszawa 2009, T. 1, s. 532-3.
3
tos¢ przedmiotu sporu.
4 R. Morek, ibidem.
5 T Erecinski, ibidem, s. 533.
6
7
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M. Jedrzejewska, K. Weitz, Postepowanie nakazowe i upominawcze, [w: ] Kodeks postepowania cywilne-
go. Komentarz, red. T. Erecinski, Warszawa 2009, T. 2, s. 792; Nietrafnie na ten temat Z. Miczek, Media-
cja w sprawach cywilnych, Przeglad Prawa Handlowego, 2006, nr 6, s. 10. Uwaza on, ze omawiany zakaz
skierowania sprawy do mediacji rozciaga si¢ réwniez na dalsze etapy postepowania, tzn. po wniesieniu
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zarzutéw lub sprzeciwu od nakazu. Twierdzi on ponadto, ze przedsiebiorcy nie beda sktonni korzysta¢
z dobrodziejstw mediacji w wymienionych postepowaniach odrebnych, gdyz z postepowaniami, w ktd-
rych mozna zada¢ wydania nakazu, wigza sie okreslone inne korzysci procesowe (uzyskanie orzeczenia
sadowego w szybszym czasie, mniejsza wysokos¢ optat, prekluzje dowodowe).

Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 30 listopada 2005 r. w sprawie wysokosci wynagrodze-
nia i podlegajacych zwrotowi wydatkéw mediatora w postgpowaniu cywilnym (Dz. U. 2005 nr 239 poz.
2018).

Por. S. Pieckowski, Mediacja w sprawach cywilnych, Warszawa 2006, s. 30; R. Morek, op. cit., s. 64.
Cytat pochodzi z uzasadnienia do Rozporzadzenia MS z dnia 30 listopada 2005 r.

Uzasadnienie do ustawy z dnia 17 grudnia 2009 r. Druk sejmowy nr 1925, Sejm VI kadencji.

Regulamin Osrodka Mediacyjnego PCM Oddzial w Poznaniu http://www.mediacje.poznan.pl/6sha-
red/popcm_regulamin_osrodka_06. pdf

Nie oznacza to, ze autor opowiada si¢ za zasada wyplacania wynagrodzenia za mediacje przez sad. W wa-
runkach polskich takie rozwigzanie nie sprawdza sie, co obserwuje si¢ w mediacjach karnych.

W sprawie podlegajacej rozpoznaniu w postepowaniu uproszczonym pobiera sie od pozwu oplate stala,
przy wartosci przedmiotu sporu lub wartodci przedmiotu umowy: 1) do 2 000 zlotych - 30 ziotych;
2) ponad 2 000 ztotych do 5 000 ztotych - 100 zlotych; 3) ponad 5 000 zlotych do 7 500 zlotych - 250
zlotych; 4) ponad 7 500 ziotych - 300 zlotych. Ustawa z dnia 28 lipca 2005 r. o kosztach sadowych
w sprawach cywilnych (Dz. U. 2005 nr 167 poz. 1398, z pdzn. zm.) art. 28.

Por. T. Erecinski, op. cit., s. 494; E. Gmurzynska, Mediacja w sprawach cywilnych w amerykanskim syste-
mie prawnym - zastosowanie w Europie i w Polsce, Warszawa 2006, s. 371; R. Cebula, Postanowienie s3-
du o skierowaniu stron do mediacji w sprawie cywilnej, Mediator 2007, nr 40 (1/2007), s. 6. Uchylenie
§ 3 zlikwidowalo mozliwo$¢ wskazania przez sad instytucji mediacyjnej zamiast konkretnego mediatora,
co bylo do tej pory niepotrzebnym wyjatkiem w obrebie postepowania cywilnego; Krytyke poprzedniego
stanu prawnego wynikajacego z art. 436 patrz: R. Cebula, Mediator w polskim prawie cywilnym, Media-
tor 2006, nr 36 (1/2006), s. 42-46.

Uzasadnienie do ustawy z dnia 17 grudnia 2009 r. Druk sejmowy nr 1925, Sejm VI kadencji. Ustawodaw-
ca napisal: "wyksztalcenie z zakresu psychologii, pedagogiki, socjologii lub prawa wydaje si¢ gwarantowaé
odpowiednie przygotowanie teoretyczne do zrozumienia istoty konfliktu rodzinnego oraz matzenskiego,
ponadto do pomocy stronom w analizie potrzeb, wzajemnych oczekiwan, a nastgpnie wypracowania po-
rozumienia".

A. Gorska, R. Bloch, Obligatoryjne kierowanie do mediacji w sprawach rodzinnych - refleksje praktykéw,
Mediator 2006, nr 37 (2/2006), s. 54-56; J. Bodio, Mediacja w sprawach rodzinnych - zarys problematy-
ki, [w: ] Mediacja w teorii i praktyce, red. A. Gretkowski, D. Karbarz, Stalowa Wola 2009, s. 54-56; R.
Morek, op. cit., s. 48.

Wsrod planowanych zmian w kpc jest zastapienie terminu "organizacje spoteczne i zawodowe" pojeciem
"organizacje pozarzadowe". Termin "organizacja spoleczna’ wywodzcy sie jeszcze z tradycji PRL-u nie po-
siadat dotad swojej prawnej definicji w odrdznieniu do "organizacji pozarzadowej", ktéra zdefiniowata
Ustawia z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. 2003 nr
96 poz. 873 z poin. zm.).

R. Morek, op. cit., s. 51, teza 4.

§ 34. Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 23 lutego 2007 r. Regulamin urzedowania sadéw
powszechnych (Dz. U. 2007 nr 38 poz. 249 z p6zn. zm.).

Informacje o listach stalych mediatoréw oraz o osrodkach mediacyjnych przekazuje sie prezesowi sadu
okregowego.
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1. Pozyskanie nowej siedziby ZG PCM

Dziatania Z6 PCM w 2009 r. byty skupione przede wszystkim na pracach
zwiazanych z pozyskaniem lokalu na nowa siedzibe. W pazdzierniku 2008 r.
otrzymaliémy informacje od Z6N Srédmieécie, iz lokal przy ul. Okélnik 11 zostat
przekazany spadkobiercom. Od stycznia do kohica marca frwaly negocjacje z
firma,.,OKélnik" sp. z 0.0. - administrujaca budynkiem przy ul. Okélnik 11 na temat
mozliwodci pozostania i utrzymania czynszu na zblizonym poziomie, hiestety
ostathia propozycja Spétki, to poziom podwyzki ok. 350 - 400 % w stosunku do
poprzedniego czynszu. Z6 PCM podjat decyzje o poszukiwanhiu nowego lokalu,
udato nam sie pozyskaé rekomendacje m.in.: Marszatka Senatu dr Zbigniewa
Romaszewskiego, Ministra Sprawiedliwoéci Andrzeja Czumy, R.P.O. dr Janusza
Kochanowskiego, prof. Marka Safjana, prof. Andrzeja Murzynowskiego, o.
Mirostawa Niewegtowskiego i wielu innych profesoréw zajmujacych sie
sprawiedliwo$cia naprawcza. Prezesi Z6 PCM odbyli wiele spotkan z burmistrzami
poszczegélnych dzielnic, z przedstawicielami ZGN. Propozycje przedstawiane to
gtéwnie piwnice i sutereny. W maju, po wielu staraniach udato sie pozyskaé lokal
do remontu - 107 m2 przy ul. Jagielloskiej w okolicach Pl. Hallera. Lokal ten
wymagat kapitalnego remontu (wymiana poditdg, witryn, drzwi wejciowych,
burzenie i budowa $cian dziatowych wymiana co, instalacji elektrycznej, wodno-
kanalizacyjnej i itd. Lokal ten nie byt remontowany od czasu jego budowy - 1960
r.). Z duzym naktadem pracy wiasnej kilku mediatoréw oraz wynajetej firmy
zostat ukoficzony w grudniu 2009 r. Dzieki temu Z6 PCM dysponuje dwoma
lokalami w Warszawie - na Bielanach (ul. Schroegera 82 lok. 5A) gdzie znajduja
sie trzy pomieszczenia do prowadzenia mediacji, w ktérych moze uczestniczy¢ od
4 do 12-14 o0séb oraz na Pradze (ul. JagielloAska 58 lok. 122, przy Pl. Hallera),
gdzie réwniez znajduja sie trzy pomieszczenia do prowadzenia mediacji w
ktérych moze uczestniczyé od 4 do 10-12 oséb. Oba lokale posiadaja, sale do

(nr 54) 3/2010 MEDIATOR POLSKIEGO CENTRUM MEDIACJI 53



Sprawozdanie merytoryczne PCM za rok 2009

prowadzenia szkolen, warsztatéw (wyposazone w sprzet szkoleniowy: rzutniki,
laptopy, ekrany itd.), w ktérych mozna prowadzié zajecia dla 14-18 oséb.

2. Dziatalno$é szkoleniowa Z6 PCM

W roku 2009 przeprowadzilismy nastepujace szkolenia:

* szkolenia otwarte organizowane przez ZG PCM w ECC w Falenicy: 7 szkolef
podstawowych, 2 podstawowe rodzinne, 2 uzupetniajace rodzinne i 2
uzupetniajace cywilne - gospodarcze i jedno podstawowe cywilne - gospodarcze.

* szkolenia otwarte organizowane przez Oddziaty PCM - szkolenie podstawowe -
Poznah i Krakéw.

* szkolenia zamkniete organizowane przez Oddziaty PCM - Stupsk i Tychy -
uzupeniajace z mediacji rodzinnych oraz Stupsk - z konferencji sprawiedliwosci
naprawczej.

* szkolenie otwarte dla rzecznikéw konsumentéw (prawnikéw) organizowane przy
wsparciu Europejskiego Centrum Konsumentéw z zakresu mediacji cywilno-
gospodarczych - jedno szkolenie, drugie zaplanowane na pierwszy kwartat 2010.

* szkolenia zamkniete organizowane przez Regionalny OsSrodek Polityki

Spotecznej w Katowicach przeznaczone dla pracownikéw OPS, PCPR,
wychowawcéw placéwek wychowawczych, doméw dziecka. Szedé szkolen 80.
godzinnych dajacych mozliwo$é prowadzenia mediacji rodzinnych, oraz jedno
szkolenie 40. godzinne z technik mediacyjnych dla tej samej grupy odbiorcéw.
Wspétpraca bedzie kontynuowana w 2010.

* szkolenia zamkniete organizowane przez Krajowa Szkote Sadownictwa i
Prokuratury przeznaczone dla sedziéw, prokuratoréw. Szkolenia 16. godzinne z
technik, warsztatu mediatora. W 2009 r. odbyto sie 15 takich szkolef, ha rok
2010 zaplanowanych jest kolejnych 20.

* szkolenie zamkniete organizowane przez Komisje Nadzoru Finansowego dla
arbitréw i mediatoréw bankowych (prawnikéw). Szkolenie 80. godzinne z zakresu
mediacji podstawowych (karne i nieletni sprawca czynu karalnego) oraz
uzupetiajace z zakresu mediacji cywilnych i gospodarczych.
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* szkolenia zamkniete organizowane przez samorzady w ramach programu
.Szkota bez Przemocy” dla nauczycieli i uczniéw: Biatystok (2 szkolenia), Debica,
Wojkowice,

Regionalne warsztaty ,.Szkoty bez Przemocy": Biatystok, Toruh, Gdanhsk, Rzeszéw,
Warszawa, Kielce, Katowice, Wroctaw, Lublin, Szczecin, Krakéw.

* warsztaty zamkniete dla szkdt - Rady Pedagogiczne: Rzeszéw, Wojkowice

* szkolenia zamknieta dla prawnikéw -.Mediacje i Negocjacje dla Prawnikéw”
organizowane przez Fundacje Edukacji Ekonomicznej we wspdipracy z Naczelna
Izba Radcéw Prawnych. Trenerzy PCM opracowali program, materiaty trenerskie i
szkoleniowe, mieli przeprowadzi¢ 1280 godzin szkoleniowych. W pazdzierniku
zostata podpisana umowa miedzy organizatorem - Fundacja Edukacji
Ekonomicznej a PARP, rozpoczete dziatania - niestety PARP wycofata sie z
umowy.

Studia podyplomowe:

* kontynuacja wspdtpracy z Akademia Gdrniczo-Hutnicza w Krakowie - Wydziat
Zarzadzania (2 semestralne studia).

* rozpoczecie wspéipracy z Katolickim Uniwersytetem Lubelskim - Wydziat
Psychologii (3 semestralne studia), na rok 2010 planowane jest rozpoczecie
wspétpracy z Wydziatem Prawa - Katedra Negocjacji i Mediacji.

3. Dziatalno$é projektowa ZG6 PCM

* ostatni rok projektu z Urzedem m.st. Warszawy -,Mediacja rodzinna -
praktyczna pomoc warszawskim rodzinom”w ramach programu prowadzone sq mediacje
dla rodzin bedacych w konflikcie, porady i konsultacje oraz grupa wsparcia dla oséb
bedacych w konflikcie. Program skierowany jest do rodzin, jej cztonkéw, ktdérzy chea
rozwiazywal swoje konflikty bez przemocy, same wzia¢ odpowiedzialno$¢ za swoja
przysztos¢. Niemniej zbyt silny konflikt, nieumiejetno$é poradzenia sobie z nim,
powoduje iz sa wobec niego bezradni i szukaja pomocy u mediatora, czyli osoby
bezstronnej i neutralnej, ktéra w atmosferze szacunku i poufnoéci bedzie ich wspierata
w poszukiwaniu ich wtasnego rozwigzania.

* Biuro Edukacji - ,Akademia Mtodego Mediatora” Kontynuacja projektéw majacych
na celu wprowadzenie mediacji réwiesniczej w szkotach warszawskich.
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* Urzad Marszatkowski - ,Program pomocy dziecku i rodzinie niewydolnej
wychowawczo”. Program skierowany do 0séb z choroba alkoholowa lub wspétuzaleznionym
oraz do w konflikcie rodzinnym. W ramach projektu prowadzone sa warsztaty
komunikacji i rozwiazywania konfliktéw, mediacje, porady i konsultacje mediacyjne.

4. Dziatalno$é zwigzana z popularyzacja mediacji

- wspétpraca miedzynarodowa:

* wizyty studyjne mediatoréw i oséb zainteresowanych mediacja, organizacjami
pozarzadowymi z totwy, Litwy (wstepne rozmowy na temat wprowadzenia zajeé z
mediacji na wydziat prawa na Mykolo Romerio Universitetas w Wilnie, trwaja
prace nad wspélnym projektem mediacyjnym z Azerbejdzanem i Biaforusia,

* stala wspéipraca z Europejskim Forum Mediacji w Brukseli, uzyskanie
rekomendacji od Martina Wrighta oraz Viery Zemlaynskiej dla kandydatki PCM
na cztonka Zarzadu - dr Beaty Czarneckiej-Dzialuk.

- konferencje, seminaria i inne:
* seminarium eksperckie na Uniwersytecie Warszawskim w ISNS

*sympozjum w Stalowej Woli - organizowane przez Polskie Centrum Mediacji
Oddziat w Stalowej Woli we wspéipracy z Oddziatem Zamiejscowym Katolickiego
Uniwersytetu Lubelskiego w Stalowej Woli. Po sympozjum zostata wydana
publikacja naukowa .Mediacja w teorii i praktyce”.

* udziat w kolejnym Dniu Otwartym Rzecznika Praw Obywatelskich

* udziat w Przystanku Woodstok wraz z Codziennikiem Prawnym Rzecznika Praw
Obywatelskich - prowadzenie warsztatéw, konsultacji z zakresu mediacji i
mediacji: Maryla Kuran - Zabecka, Mirka Bierwiaczonek, Renata Wishiewska,
Aneta Przygoda, Ewelina Burdon, Agata Badura, Bernard Ksigzak oraz
wolontariusze z Kota Psychologii

* wspdtorganizowanie wraz z Ministerstwem Sprawiedliwosdci Miedzynarodowego
Dnia Mediacji (Jerzy Ksiazek byt koordynatorem ds. organizacji pozarzadowych).
W Ministerstwie Sprawiedliwoéci odbyto sie seminarium, na dziedzincu MS
mediatorzy PCM brali udziat w symulacjach mediacji, pemili dyzury w sadach we

56 MEDIATOR POLSKIEGO CENTRUM MEDIACJI 3/2010 (nr 54)



Sprawozdanie merytoryczne PCM za rok 2009

wszystkich miastach, gdzie mamy oddziaty i filie; byly organizowane liczne
konferencje, seminaria w catej Polsce.

* wspétorganizowanie wraz z Ministerstwem Sprawiedliwodci miedzynarodowe;]
konferencji - .Mediacja jako instytucja dla Pokrzywdzonego” - mediatorzy PCM
mieli tam wystapienia w czeéci plenarnej (Magdalena Grudziecka i Jerzy
Ksiazek), a takze prowadzili i moderowali warsztaty: Robert Kaszczyszyn, Iwona
Jaskiewicz-Wyrebska, Jolanta Kaczorek, Katarzyna Stryjek, Barbara Hoffmann,
Mariusz Cieslak, Katarzyna Kaminska, Magdalena Grudziecka, Jerzy Ksiqzek.

* promocja PCM i mediacji w programach telewizyjnych: udziat w programach
Polsatu - biznesowych i prawnych, telewizji $niadaniowej TVN i Programu 1 i 2
TVP, informacyjnych - TVPInfo, programach radiowych: TokFM, radio Jézef i
inne.

* udziat w targach rozwodowych w Warszawie.
* Wspétpraca z Elsa Poland - The European Law Students’ Association.

* Wspétpraca ze Studenckim Kotem Psychologii Sadowej - Wydziat Psychologii
uw.

5. Dziatalno$é wewnatrzorganizacy jna

* w 2009 powstaty dwa nowe oddziaty w Krakowie i Wroctawiu.

* kontynuuje prace zespét treneréw mediacji oswiatowych - trwaja prace nad
opracowaniem programu ,Szkota Dialogu i Mediacji.

* grupa szkoleniowo-frenerska opracowuje projekt zmian w standardach

prowadzenia mediacji, ktére nastepnie beda w 2010 roku wspélnie opracowywane
z przedstawicielami wszystkich chetnych oddziatéw i filii.

* podjete zostaly prace nad opracowaniem strony internetowej dla oddziatéw na
serwerze prowadzonym i optacanym przez ZG PCM.

6. Dziatalno$é mediacyjna

* stale wzrasta liczba mediacji zaréwno prywatnych, zglaszanych przez
zainteresowane strony, jak i kierowane przez sady. Duze zainteresowanie
mediacjq zgtaszaja réwniez szkoty, kuratoria.
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Zarzad Gtéwny: ul. Jagiellofiska 58 lok. 122, 03-468 Warszawa, tel.: 022 826 06 63, fax: 022 692 48 16, www.mediator.org.pl

Szkolenie podstawowe z zakresu mediacji

zgodne ze standardami szkolenia mediatoréw okreslonymi w zataczniku do rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwosci z dnia 18 maja 2001 oraz zgodne z Rozporzadzeniem Ministra
Sprawiedliwo$ci z dnia 13 czerwca 2003

Szkolenie trwajace 55 godzin dydaktycznych uprawnia do prowadzenia mediacji w
sprawach karnych i z nieletnim sprawcq czynu karalnego. Jednoczeénie dostarcza wiedze
i praktyczne umiejetnosci z zakresu mediacji, stanowiace punkt wyjscia do kontynuowania
rozwoju swojej kariery mediatora zaréwno w kierunku mediacji rodzinnych (szkolenie
uzupetniajace z zakresu mediacji rodzinnych), jak i mediacji gospodarczych (szkolenie
uzupetniajace z zakresu mediacji gospodarczych.

Szkolenie prowadzone jest metodq warsztatowq, interaktywna, przede
wszystkim z nastawieniem na przekazywanie wiedzy i praktyki mediacyjnej opartej na
doswiadczeniach treneréw - mediatoréw (wiekszo$¢ z treneréw przeprowadzita ponad 1500
mediacji) oraz (wiczenie umiejetnodci mediacyjnych, m.in. w symulacjach mediacji -
nagrywanych w krétkich sekwencjach, a nastepnie wspélnie omawianych.

Plusem szkolenia jest ograniczenie teorii do minimum w trakcie szkolenia (uczestnicy
szkolenia ofrzymuja obszerne skrypty, ktére stanowiq podstawe do pdzniejszego
ugruntowania wiedzy teoretycznej). Wiekszo$é czasu poswiecona bedzie na zdobywanie
praktycznych umiejetnosci prowadzenia mediacji, w oparciu o rzeczywiste przypadki
mediacyjne z praktyki mediatoréw PCM.

Najblizsze terminy:

20 - 24 stycznia 2011r.
12 - 16 maja 2011 r.
koszt szkolenia 1120 zt
Kontakt: tel. 022/ 826 06 63, fax 022/ 692 48 16,
e-mail: szkolenia.podstawowe@mediator.org.p/
strona internetowa: www.mediator.org.p/
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Szkolenie z mediacji rodzinnych

Szkolenie obejmujace 80 godzin dydaktycznych uprawnia do prowadzenia mediacji cywilnych
- rodzinnych. Polskie Centrum Mediacji wszystkim osobom, ktére pozytywnie ukonczyty
szkolenie i uzyskaly rekomendacje do cztonkostwa PCM gwarantuje wpis na prowadzona
przez Stowarzyszenie liste statych mediatoréw w sprawach rodzinnych.

Szkolenie prowadzone jest metodq warsztatowa, interaktywnq, przede
wszystkim z nastawieniem na przekazywanie wiedzy i praktyki mediacyjnej opartej na
doswiadczeniach treneréw - mediatoréw (wiekszo$é z treneréw przeprowadzita ponad 1500
mediacji) oraz (¢wiczenie umiejetnodci mediacyjnych, m.in. w symulacjach mediacji -
nagrywanych w krétkich sekwencjach, a nastepnie wspélnie omawianych.

Plusem szkolenia jest ograniczenie teorii do minimum w frakcie szkolenia (uczestnicy
szkolenia ofrzymuja obszerne skrypty, ktére stanowiq podstawe do pdzniejszego
ugruntowania wiedzy teoretycznej). Wiekszo$¢ czasu poswiecona bedzie na zdobywanie
praktycznych umiejetnosci prowadzenia mediacji, w oparciu o rzeczywiste przypadki
mediacyjne z praktyki mediatoréw PCM. Przekazywana praktyczna wiedza oparta jest na
wieloletnich doswiadczeniach w pracy mediacyjnej i wymianie dosSwiadczeh z praktykami
wymiaru sprawiedliwoéci: sedziami, adwokatami w sprawach rodzinnych, kuratorami
rodzinnymi.

Najblizsze terminy:
17 - 23 stycznia 2011
23 -30 stycznia 2011

koszt szkolenia: 1600 zt

Kontakt: tel. 022/ 826 06 63, fax 022/ 692 48 16,
e-mail: szkolenia.rodzinne@mediator.org.pl
strona internetowa: www.mediator.org.pl
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Zarzad Gtéwny: ul. JagielloAska 58 lok. 122, 03-468 Warszawa, tel.: 022 826 06 63, fax: 022 692 48 16, www.mediator.org.pl

Szkolenie uzupetniajqce z zakresu mediacji rodzinnych

Szkolenie dla osdb, ktére ukonczyty szkolenie podstawowe z mediacji,
chcaceych rozwijaé swoja kariere mediacyjna w pracy mediatora rodzinnego.

Szkolenie obejmujace 55 godzin dydaktycznych uprawnia do prowadzenia mediacji
cywilnych - rodzinnych. Polskie Centrum Mediacji wszystkim osobom, ktére pozytywnie
ukoficzylty szkolenie i uzyskaty rekomendacje do cztonkostwa PCM gwarantuje wpis na
prowadzonq przez Stowarzyszenie liste statych mediatoréw w sprawach rodzinnych.

Najblizsze terminy:

19 - 23 stycznia 2011 r.
25 - 30 maj 2011 r.

koszt szkolenia: dla cztonkéw PCM z co najmniej dwuletnim stazem - 800 zt,
dla 0séb, ktdre ukoficzyly inne szkolenia PCM - 950 z4,

dla oséb, ktére ukoficzyly co najmniej 40 godzinne szkolenia z mediacji w inhych o$rodkach
szkoleniowych - 1100 zt

Kontakt: tel. 022/ 826 06 63, fax 022/ 692 48 16,
e-mail: szkolenia.cywilne@mediator.org.p/

strona internetowa: www.mediator.org.p/
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Szkolenie z mediacji cywilnych - gospodarczych z
elementami mediacji pracowniczych

Szkolenie obejmujace 60 godzin dydaktycznych uprawnia do prowadzenia mediacji
cywilnych - gospodarczych i pracowniczych. Polskie Centrum Mediacji wszystkim
osobom, ktére pozytywhie ukoficzyty szkolenie i uzyskaty rekomendacje do cztonkostwa
PCM gwarantuje wpis na prowadzonq przez Stowarzyszenie liste statych
mediatoréw w sprawach gospodarczych i pracowniczych

Szkolenie prowadzone jest metodq warsztatowq, interaktywnq, przede wszystkim z
nastawieniem na przekazywanie wiedzy i praktyki mediacyjnej opartej na doswiadczeniach
treneréw - mediatoréw (wiekszo$¢ z treneréw przeprowadzita ponad 1500 mediacji) oraz
¢wiczenie umiejetnosci mediacyjnych m.in. w symulacjach mediacji - nagrywanych w krétkich
sekwencjach, a nastepnie wspdlnie omawianych. Waznym elementem szkolenia sa zagadnienia
prawne w aspekcie mediacji.

Plusem szkolenia jest ograniczenie teorii do minimum w ftrakcie szkolenia (uczestnicy
szkolenia otrzymuja obszerne skrypty, ktdre stanowiq podstawe do péZniejszego
ugruntowania wiedzy teoretycznej). Wiekszo$¢ czasu poswiecona bedzie na zdobywanie
praktycznych umiejetnosci prowadzenia mediacji, w oparciu o rzeczywiste przypadki
mediacyjne z praktyki mediatoréw PCM. Przekazywana praktyczna wiedza oparta jest na
wieloletnich doswiadczeniach w pracy mediacyjnej i wymianie doswiadczeh z praktykami
wymiaru sprawiedliwosci: sedziami, adwokatami, radcami prawnymi zaréwno w mediacjach
sqdowych, jak i przedsqdowych.

Najblizsze terminy:

01-06 marca 2011r.

13-19 czerwca 2011r.

koszt szkolenia: 2000 zt

Kontakt: tel. 022/ 826 06 63, fax 022/ 692 48 16,
e-mail: szkolenia.cywilne@mediator.orq.p/

strona internetowa: www.mediator.org.p/
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Szkolenia

Polskie Centrum Mediacji
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Zarzad Gtéwny: ul. Jagiellofiska 58 lok. 122, 03-468 Warszawa, tel.: 022 826 06 63, fax: 022 692 48 16, www.mediator.org.pl

Szkolenie uzupetniajqace z zakresu mediacji cywilnych

Szkolenie przeznaczone dla osdb, ktére ukonczyty szkolenie
podstawowe z mediacji, chcacych rozwijaé swojq kariere mediacyjng w
pracy mediatora ds. gospodarczych i pracowniczych.

Szkolenie obejmujace 37 godzin dydaktycznych uprawnia do prowadzenia mediacji
cywilnych - gospodarczych i pracowniczych. Polskie Centrum Mediacji wszystkim osobom,
ktére pozytywnie ukonczyly szkolenie i uzyskaty rekomendacje do cztonkostwa PCM
gwarantuje wpis na prowadzonq przez Stowarzyszenie liste statych mediatoréw w
sprawach gospodarczych i pracowniczych.

Najblizsze terminy:

03 - 06 marca 2011r.
15 -19 czerwca 2011r.

koszt szkolenia: dla cztonkéw PCM z co najmniej dwuletnim stazem - 950 zt,
dla 0séb, ktdre ukoficzyly inne szkolenia PCM - 1100 zt,

dla 0séb, ktére ukoficzyly co najmniej 40 godzinne szkolenia z mediacji w innych odrodkach
szkoleniowych - 1200 zt

Kontakt: tel. 022/ 826 06 63, fax 022/ 692 48 16,
e-mail: szkolenia.cywilne@mediator.org.p/

strona internetowa: www.mediator.org.p/
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Szkolenia

Polskie Centrum Mediacji
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Zarzad Gtowny: ul. Jagiellofiska 58 lok. 122, 03-468 Warszawa, tel.: 022 826 06 63, fax: 022 692 48 16, www.mediator.org.pl

Zapraszamy ha warsztaty doskonalgce dla mediatoréw

- doskonalenie warsztatu mediatora w_oparciu o _mediowane w PCM sprawy
cywilhe - gospodarcze (koszt 400 zf)

5 - 6 luty 2011
prowadzacy: Robert Kaszczyszyn

- doskonalenie warsztatu mediatora w w oparciu o mediowane w PCM sprawy
pracownicze (m.in. mobbing, stalking) (koszt400zf)

12-13 marzec 2011
prowadzacy: Magdalena Grudziecka, Jerzy Ksiazek
- warsztaty z mediacji karnych i z nieletnim sprawcqg czynu karalnego dla 0séb

ktdre ukoAczyly podstawowe szkolenia z mediacji rodzinnych i cywilnych - koszt
600 zt

25-27 marca 2011

- warsztaty - asystent rodzinny z elementami mediacji rodzinnych (koszt 400 zt)

15-16 styczen 2011
prowadzacy: Ewa Gérska

Warsztaty odbywajq sie w Biurze ZG PCM ul. Schroegera 82 lok. 5A. w
Warszawie.

Zgtoszenia na wszystkie warsztaty prosimy wysytaé na adres e.mailowy:
szkolenia.podstawowe@mediator.org.pl
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Zmiany w Kodeksie Postepowania Cywilnego
wprowadzone w kwietniu 2010

(i) Art. 183[8] § 4 otrzymat brzmienie:

,,S 4. Przepisu § 1 nie stosuje si¢ w spra-
wach rozpoznawanych w postepowaniu naka-
zowym i upominawczym" [usunigto zakaz kie-
rowania do mediacji (sadowych) spraw drob-
nych - podlegajacych rozpoznaniu w post.
uproszczonymy];

(i) W art. 436:

a) § 3 uchyla sie [przepis ten stanowil, ze
mediatorami [w sprawach o rozwdd i separa-
cje] moga by¢ takze kuratorzy sadowi oraz oso-
by wskazane przez rodzinne osrodki diagno-
styczno-konsultacyjne].

b) § 4 otrzymat brzmienie:

,,S 4. Jezeli strony nie uzgodnity osoby me-
diatora, sad kieruje je do statego mediatora po-
siadajacego wiedze teoretyczna, w szczeg6lno-
§ci posiadajacego wyksztalcenie z zakresu psy-
chologii, pedagogiki, socjologii lub prawa oraz
umiejetnosci praktyczne w zakresie prowadze-
nia mediacji w sprawach rodzinnych. " [doda-
no "w szczegodlnoci posiadajacego wyksztalce-
nie z zakresu psychologii, pedagogiki, socjolo-
gii lub prawa’, za$ usunieto odestanie do § 3];

(iii) art. 445[2] otrzymat brzmienie:
JArt. 445[2]. W kazdym stanie sprawy
o rozwod lub separacje sad moze skierowac
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strony do mediacji w celu ugodowego zata-
twienia spornych kwestii dotyczacych zaspoko-
jenia potrzeb rodziny, alimentéw, sposobu
sprawowania wladzy rodzicielskiej, kontaktow
z dzie¢mi oraz spraw majatkowych podlegaja-
cych rozstrzygnieciu w wyroku orzekajacym
rozwdd lub separacje. Przepis art. 436 § 4 sto-
suje sie odpowiednio. "
[usunieto odestanie do 436 § 3];

(iv) art. 570[2] otrzymal brzmienie:

,Art. 570[2]. W sprawie, w ktorej zawarcie
ugody jest dopuszczalne, sad moze skierowac
uczestnikéw do mediacji. Przedmiotem media-
¢ji moze by¢ takze okreslenie sposobu wykony-
wania wladzy rodzicielskiej. Jezeli uczestnicy
postepowania nie uzgodnili osoby mediatora,
sad kieruje ich do mediacji prowadzonej przez
stalego mediatora, o ktérym mowa w art.

436 § 4. "[zmieniono zdanie 2, ktére dotych-
czas mialo nastepujaca tres¢:

"Jezeli uczestnicy postepowania nie uzgod-
nili osoby mediatora, sad kieruje ich do media-
¢ji prowadzonej przez mediatora, o ktérym
mowa w art. 436 § 3, albo do stalego mediato-
ra posiadajacego wiedze teoretyczng i umiejet-
nosci praktyczne w zakresie prowadzenia me-
diacji w sprawach rodzinnych. "]
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