Załącznik Nr …..




do procedury certyfikacyjnej
Regulamin pracy Komisji Weryfikacyjnej  i jej podzespołów 

§ 1

Komisja Weryfikacyjna powołana zostaje uchwałą Zarządu Polskiego Centrum Mediacji.
§ 2

Komisja weryfikacyjna  składa się z 6 członków, a  jej skład został zweryfikowany i zatwierdzony przez Zintegrowany System Certyfikacji. W skład jej mogą wchodzić trenerzy mediacji praktykujący mediację, superwizorzy, i osoby wprowadzające mediację w Polsce . Członkowie Komisji muszą posiadać przynajmniej 15 letnie doświadczenie mediacyjne.
§ 3

Pracami Komisji kieruje przewodniczący wybierany spośród powołanych osób, na pierwszym posiedzeniu Komisji. Kadencja przewodniczącego trwa dwa lata. Przewodniczący na pierwszym posiedzeniu Komisji wraz z pozostałymi członkami wybierają  wiceprzewodniczącego, który pod nieobecności przewodniczącego kieruje pracami Komisji. 
§ 4
1. Na posiedzeniu Komisji wybierane są 2-3 osobowe Zespoły do walidowania konkretnego wniosku i przeprowadzenia procesu certyfikacji, zwane dalej Zespołami. W skład Zespołu nie mogą wchodzić osoby, które przygotowywały do certyfikacji osobę ubiegającą się o certyfikat bądź są z nią spokrewnione, spowinowacone lub pozostają  w jakiejkolwiek zależności z osobą certyfikowaną.
Do zadań Przewodniczącego Komisji należy w szczególności:

1) ustalanie przedmiotu i terminów posiedzeń Zespołu;

2) inicjowanie i organizowanie prac Zespołu;

§ 5

Do zadań Zespołu należy 
1. dokonywanie oceny formalnej wniosku .

2. prowadzenie walidacji w oparciu o procedurę opracowaną do przyznania certyfikatu 

3.  obowiązek brania  przede wszystkim pod uwagę:

1) Poprawność złożonego wniosku zgodność wymogów certyfikacji i standardów PCM
2) Ocenę merytoryczną studium przypadku lub ocenę prowadzonej mediacji.
§ 6
1. Zespół pracuje na posiedzeniach, w pełnym składzie osobowym. Na każdym z posiedzeń Zespołu sporządzana jest lista obecności.

2.  Z posiedzeń Zespołu sporządzany jest protokół. 

3. Zespół po dokonaniu oceny dokumentacji oraz przeprowadzeniu walidacji teoretycznej i praktycznej podejmuje decyzję o przyznaniu certyfikatu i przekazuje przewodniczącemu Komisji dokumentację. 
§ 7
Członkowie Zespołu a pierwszym posiedzeniem, po zapoznaniu się z wykazem złożonych wniosków składają oświadczenie, którego wzór określa załącznik do Regulaminu, lub powiadamiają osobę, która ich delegowała, o wycofaniu się z prac Zespołu i konieczności delegowania kolejnej osoby. Zmiana członka zespołu powinna nastąpić do dnia pierwszego posiedzenia.

§ 8
Członkowie Zespołu z tytułu pracy w Zespole  otrzymują  wynagrodzenie przyznawane przez Zarząd PCM. Środki na to wynagrodzenie pochodzą z opłat certyfikacyjnych. 

§,9
Zespół wydaje opinię zwykłą większością głosów w jednym głosowaniu jawnym.

§ 10
1. Obsługę organizacyjno-techniczną Komisji i Zespołów zapewniają osoby wyznaczone przez Zarząd Polskiego Centrum Mediacji.

2. W posiedzeniach Zespołu może uczestniczyć 2-3 członków z osób powołanych do Komisji. Członkowie Zespołu opiniującego podlegają bezpośrednio pod przewodniczącego Komisji.
Załącznik 

do Regulaminu pracy Zespołów 
…………………………………………. 

Warszawa, dnia ………………………

Imię i nazwisko

OŚWIADCZENIE

Oświadczam, że nie pozostaję w takim stosunku prawnym lub faktycznym z biorącymi udział w procedurze certyfikacyjnej, który może budzić uzasadnioną wątpliwość co do mojej bezstronności podczas oceniania ofert. Nie przygotowywałem/łam do walidacji osoby ubiegającej się o certyfikat.







………………………………







                   podpis składającego oświadczenie

